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AVISO DE ABERTURA

CONTRATACAO DE ESCOLA - ANO LETIVO 2020/2021
TECNICO/A ESPECIALIZADO/A ~ PSICGLOGO/A
REGIME DE SUBSTITUICAO

1. Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho, publicita-se a abertura de um
procedimento de selecdo e recrutamento de pessoal, para prestacio em regime de
contratagdo tempordria para substituicdo da Técnica Especializada - Psicdloga, por motivos de
baixa médica, para os Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolar, no exercicio de fungdes no
ambito da psicologia educacional intervindo na escola, na comunidade e junto das familias dos
alunos que frequentam a escola, implementando um conjunto de ac¢Bes que previnam o
absentismo e insucesso escolar, avalia¢do e intervengdo junto dos alunos e articulagio com os

diferentes servicos.

2. O numero de horas semanais € de 35 horas, e as habilitagdes exigidas s3o Licenciatura em
Psicologia (especializagdo em psicologia educacional ou grau académico superior). Aos
candidatos € exigida a prova de inscricio na Ordem dos Psicdlogos Portugueses como

membro efectivo {mediante a apresentagdo da respectiva cédula profissional).

3. O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-d de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) O processo de candidatura foi aberto através da aplicagdo informética disponibilizada
para o efeito na pagina oficlal da Direcdo-Geral da Administragio Escolar
(www.dgae.mec.pt);

b) A oferta da contratagdo de escola, os critérios de sele¢dio, bem como os
procedimentos e prazos do concurso 530 0s constantes do presente aviso;

¢} Findo o prazo de candidatura sera divulgada na pagina do agrupamento a lista dos
candidatos (www.aerestelo.pt);

d) Juntamente com a lista de candidatos serd publicado o calendario para a
realizacdo da entrevista de avaliagio de competéncias, constituindo esta a forma
oficial de convocatdria;

e} Afalta a entrevista implica a exclusdo do candidato do processo concursal;

f} As entrevistas de avaliagdo de competéncias serdo realizadas por um juri constituido

por docentes e Psicéloge do quadro em servigo neste agrupamento de escolas



nomeados pelo diretor;

g] A aplicacdo dos critérios de selegdo as candidaturas aceites e consideradas far-se-a de
modo universal e indiscriminadamente no que respeita a avaliagdo do portfélio (1) e
do numero de anos de experiéncia profissional na drea (2), e faseadamente no que
respeita ao critério Entrevista de avaliagdo de competéncias (3);

h) A aplicagdo do critério entrevista de avaliagdo de competéncias (3} far-se-3 através da
convocagdo dos candidatos por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo obtida pelos candidatos através da aplica¢do dos critérios
avaliagcdo de portfélio (1} e nimero de anos de experiéncia profissional na area (2),
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

i} Estas tranches serdo dadas como concluidas no momento em que o candidato mais

graduado for encontrado.

4. Os critérios de sele¢do para psicélogo, nos termos do n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-
Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio sio:

a) Avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de 30%;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacio de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacdo de 35%.

Definic3o de subcritérios e ponderacbes

Critérios:
a) Avaliagdo do portfélio com uma ponderagéo de 30%

Subcritérios e ponderacbes

1- Habilitagdo Académica — 5%;

2 - Classificacdo Académica — 2%;

3 - Formagao Profissional realizada na drea da educacdo — 8%;
4 - Fungdes e projetos dinamizados em contexto escolar — 15%.

b} Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacio de 35%;
Subcritérios e ponderagdes

1 - Avaliag3o da Experiéncia Profissional — 8%;

2 - Capacidade de Comunicagdo — 17%;

3 - Relacionamento Interpessoal — 10%.
c) Experiéncia Profissional na area educacional com uma ponderagio de 35%;
Subcritérios e ponderagdes

1 - Superior a 15 anos de servigo em escolas/Agrupamento de Escolas — 35%;
2-Entre 13 e 15 anos de servico em escolas/Agrupamento de Escolas —30%;
3 - Entre 10 e 12 anos de servigco em escolas/Agrupamento de Escolas — 25%;



4 - Entre 7 e 9 anos de servico em escolas/Agrupamento de Escolas — 20%;
5-Entre 4 e 6 anos de servigo em escolas/Agrupamento de Escolas — 15%;
6 - Entre 1 e 3 anos de servigo em escolas/Agrupamento de Escolas — 10%;
7 - Inferior a 1 ano de servigo em escolas/Agrupamento de Escolas — 5%;

8 — Sem experiéncia— 0%

Nota:

Os comprovativos dos elementos apresentados nas alineas a)l, a)2, a)3 do portefélio
devem ser anexos ao mesmo. O incumprimente desta regra implica a atribui¢do de 0 (zero)
no respetivo critério e/ou subcritério.

Os comprovativos da alinea a)4 do portefdlio - Fungdes Exercidas e Projetos desenvolvidos -
deverdo ser apresentados pelo candidato, no caso de ser selecionado para a entrevista de
avaliagdo de competéncias. A ndo comprovacdo deste ponto implicard a exclusio do

candidato.

5. Operacionalizacdo da selegdo: Os candidatos devem enviar o portfélio e respetivos anexos

para o email (zeral@aerestelo.pt), até ao final do prazo estipulado.

6. Critério de desempate: Classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

7. Fatores de exclusio:
a) Ndo observancia dos procedimentos e etapas do concurso;
b) A n3o apresentagdo do portefélio atualizado e dentro do prazo de candidatura para o
e-mail indicado;
c) Auséncia de documentos comprovativos/certificativos das qualificagdes e declaraces
dos candidatos;
d) N3o comparéncia a entrevista;

e} Prestagdo de falsas declaragdes.
8. Constituigdo do Jari:

Presidente - Maria Amalia Vital Lourengo, Professora do Ensino Bdsico/Secundério
12 Vogal - Maria Luisa Coutinho Monteiro Marques, Psicéloga do SPO
2¢ Vogal - Antdnio Baia da Costa, Professor do Ensino Basico/Secundario

Vogal Suplente - Susana Freitas, Professora do £nsino Basico/Secundario

Lisboa, 14 de dezembro de 2020

O Presidente do Jari
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(Maria Amadlia Vital Lourenco)




