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PROCESSO DE AVAUAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR
CICLO AVALIATIVO

CALENDARIZACAO:

- 12 quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo

1 A - Autoavaliacdo
£ efetuada pelos trabalhadores, através de uma ficha prdpria que deve ser analisada pelo avaliador,
se possivel em conjunto com o avaliado, antes da proposta de avaliagdo.
Pode ser apresentada por iniciativa do avaliado ou a pedido do avaliador;

1 B - Apresentacdo do pedido de ponderagado curricular
E feita pelo avaliado para os casos em que ndo existam condicBes efetivas de avaliagio, para os
casos em que ndo tenha avaliagdo que releve na carreira de origem ou para 0s casos em gue
pretenda a alteragdo de uma avaliagdo anterior para relevar para o biénio em causa.

2 - Avaliacao
O avaliador procede 3 avaliagdo preenchendo as respetivas fichas, tendo em conta os objetivos
definidos para os trabalhadores, bem como as orientagbes transmitidas pelo Conselho
Coordenador de Avaliagdo {CCA) relativamente & diferenciacdo do mérito.

- 22 quinzena de janeiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo

3 A - Validagoes de Desempenho relevante e de Desempenho inadequado
O CCA analisa as propostas de avaliagio de desempenho que tenham de ser validadas
(Desempenho relevante e Desempenho inadequado) a fim de proceder a sua harmonizagio e de
forma a assegurar que seja cumprida a quota estabelecida para a mengdo de Desempenho
relevante, transmitindo, caso necessdrio, novas orientacSes aos avaliadores, iniciando-se o
processo conducente a validagdo de Desempenho relevante e Desempenho inadequado e
reconhecimento de Desempenho excelente.
A avaliagdo final é expressa em mengbes qualitativas em fungbes das pontuagbes finais em cada
parametro:
- Desempenho relevante, corresponde a uma avaliagdo final de 4 a 5;
- Desempenho adequado, corresponde a uma avaliagdo final de desempenho positivo de 2 a 3,999;
- Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagao final de 1 a 1,999;

3 B — Recusa de validagdo pelo Conselho Coordenador de Avaliacdo
No caso de o CCA ndo validar as propostas de avaliagdo de Desempenho relevante ou de
Desempenho inadequado, devolve os processos aos avaliadores, acompanhados da devida
fundamentacdo e estabelece um prazo para a reformulagdo das propostas.
Os avaliadores podem alterar as propostas em conformidade ou manter as propostas de avaliagéo,
remetendo-as ao CCA acompanhadas da devida fundamentag3o.,
O CCA acolhe a fundamentacao e valida a proposta de avaliagdo ou caso ndo concorde com a
fundamentagdo, estabelece uma proposta final de avaliagiio, que transmite ao avaliador.

4 - Reconhecimento de Desempenho Excelente
Para eventual reconhecimento de mérito de Desempenho excelente o CCA aprecia as propostas
dos avaliadores ou dos avaliados que tenham previamente tido validagdo de Desempenho
relevante. O que implica uma declaragdo formal por parte do CCA (ata).



- Durante o més de fevereiro do anc seguinte aguele em que se completa o ciclo avaliativo

5 — Reunido entre o avaliador e o avaliado
A reunido, solicitada pelo avaliador ou, se tal ndo acontecer requerida pelo avaliado, tem como
objetivo dar a conhecer a proposta de avaliagdo e contratualizar os parametros de avaliagio para o
ciclo que se inicia.

6 — Intervengédo da Comissdo Paritaria
Apos a tomada de conhecimento da proposta de avaliagdo que serd sujeita a homologacio, se o
trabalhador ndo concordar com a mesma, pode solicitar ac Diretor do Agrupamento, no prazo de
10 dias uteis, gue o seu processo seja submetido a apreciagdo da Comissdo Paritaria, apresentando
a fundamentacdo necessaria para tal apreciagio.
A homologacdo das avaliagbes de desempenho sé tera lugar apds o esgotamento dos prazos para a
audigdo da Comissdo Paritdria.

- Durante o més de abril do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo

7 — Homologacio das avaliacGes
O Diretor do Agrupamento de escolas homologa as avaliagdes de desempenho, se com elas
concordar, incluindo as que sejam atribuidas através de ponderagio curricular. Em caso de
discordancia pode atribuir a avaliagdo final, respeitando sempre as percentagens mdximas
definidas para diferenciagdo de mérito.

8 — Conhecimento das homologacfes
Apds a homologagdo, os avaliados tomam conhecimento da avaliagdo atribuida, no prazo de S dias
Uteis.

O processo de avaliagido deve estar concluido durante o més de abril.

O Diretor

(Julio Dias dos Santos)



