REPUBLICA
PORTUGUESA

tOUCALAD

171153 — Agrupamento de Escolas do Restelo

Sede - Rua Antlio Gongalves, 1400 - D15 Lisboa *
Telet 213016526 * Fax 213013116 * N° Conl. 60074854

AVISO DE ABERTURA

CONTRATACAO DE ESCOLA - 2022/2023
TECNICO ESPECIALIZADO/ PSICOLOGO

HORARIO - N2 21/SIGRHE

1. Nos termos do art.® 39 do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagao em vigor
e por Despacho de Sua Exceléncia a Senhora Secretaria do Estado de 31-08-2021,
publicita-se a abertura de um procedimento de selecao e recrutamento de pessoal,
para a celebracao de um contrato de trabalho a termo a celebrar no ano escolar de
2022/2023, para preenchimento de um horario de Psicélogo.
2.

HORARIO Ne 21 - TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO
Legislagdo de referéncia Decreto-lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redag3o que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.*83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela

Declaragdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto- |
| Lel n.228/2017, de 15 de margo. :

'_ - S ———

| Local de Trabalho Escolas do Agrupamento de Escolas do Restelo _ :

 Local de Candidatura | Plataforma eletrénica SIGRHE (Diregéio Geral de Educago) |
Forma de Candidatura O Portfélio e a restante documentaciio devem ser enviados |

para o enderego eletrdnico geral@aerestelo.pt em suporte
digital até as 23h59m da data limite fixada na aplicagdo
‘ eletronica da DGAE.

A ndo apresentag¢do, dentro do prazo do respetivo concurso,
ou a ndo certificacao de qualquer dos documentos exigidos |
e/ou referidos implica a ndo consideracio destes para efeito |
de candidatura.

' ldentifica;ﬁo da Contrato Individual de Trabalho, a termo certo a celebrar no |
mobilit_tade de trabalho | ano letivo 2022/2023 ) _
| N2 de Horas Semanais | 35horas — 1
Duragao do contrato | | Termo Ce_r_to o - |
| Contelido Funcional Atribuicbes geneéricas definidas por lei para o Servico de

; Psicologia e Orientacdo (SPO}, desenvolvimento de atividades |

de informacdo e aconselhamento vocacional, apoio |
, psicopedagégico a alunos e professores e ainda o apoio ao
| desenvolvimento de relagdes na comunidade escolar.
i Requisitos de admissao Sio admitidos a concurso os candidatos que poswam
Licenciatura pré-Bolonha efou Mestrado, na &rea da
Psicologia da Educagdo, que comprovem ser membros
| efetivos da Ordem dos Psicologos Portugueses e que enviem |

[ | o Portfélio dentro dos prazos exigidos {devidamente
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Tacompan"ﬁado de documentagdo comprovativa das
| declaragBes prestadas).
j O Portfolio deve ser em formato PDF, tamanho A4, com um
| mdximo 6 paginas e a documentagdo anexada devidamente
o | identificada com o nome do candidato. o
Critérlos de Selecdio [ a} Avaliagdo do Portfdlio com uma ponderacio de 30%
b) Experiéncia Profissional como psicélogo em contexto
escolar com uma ponderagio de 35%
c} Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma
ponderagao de 35%

Procedimentos de Seleciio

Tendo em conta o caracter urgente do recrutamento, serd aplicado o previsto no
artigo 82 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n® 145-
A/2011, de 6 de abril, nos seguintes termaos:

* 1% Parte - Aplicagdo dos critérios A e B e publica¢do da lista ordenada
dos candidatos admitidos na pagina do agrupamento de Escolas do
Restelo e afixada em local proprio;

* 22 Parte - Aplicagdo do critério C — Entrevista de avaliacio de
competéncias aos candidatos admitidos por tranches sucessivas de 5
candidatos, por ordem decrescente da pontuagdo obtida na 12 parte,
até a satisfacdo das necessidades. Os candidatos admitidos para
entrevista serdo convocados via e-mail.

Critérios de Ponderagiio:

A) Avaliagdo de Portfélio — 30% {Escala de 0 a 20 valores)
Subcritérios e ponderac¢des

1- Habilitagdo académica - 6%
Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado Integrado em Psicologia - 12,5
Pos-graduagdo/formacao especializada - 15
Mestrado {pré Bolonha) em Psicologia -17,5
Doutoramento - 20

2- Formagdo Profissional certificada no dmbito da psicologia da educacdo ~ 9%

3- Tipo de fun¢des exercidas (descricdo de agdes especificas e projectos relevantes
desenvolvidos em contexto escolar) - 15%
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B) Experiéncla Profissional como psicélogo em contexto escolar - 35% (Escala de 0 a 20
valores)

Atélano-4
Deladanos-8
De5a10anos-12
De 10a 15 anos - 16
Mais de 15 anos - 20
C) Entrevista de avallaglio de competéncias — 35% (Escala de 0 a 20 valores)
Subcritério 1 - Conhecimento nas areas consideradas relevantes para a fungdo -

Educacdo Inclusiva, Modelos de Intervengdo Multinivel, Intervencio no admbito da
informacao e Aconselhamento Vocacional (O a 6 valores)

Subcritério 2 - Motivagdo para o exercicio de fungdes a desempenhar - Competéncia e
disponibilidade para desenvolver actividades/projectos no Agrupamento, espirito de
iniciativa e de equipa, dinamismo, criatividade, versatilidade (0 a 5 valores)

Subcritério 3 - Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (0 a 9
valores}

Em caso de empate, a ordenagdo dos candidatos obedece as seguintes prioridades:

1) Pontuagdo obtida na entrevista;

2) Pontuagdo obtida no nimero de anos de experiéncia profissional na drea;
3) Pontuagdo obtida no Portefélio;

4) Candidato com maior idade.

Terminado o processo de selecgdo, com a aplicagdo dos critérios de selecgio, serdo publicadas
as listas finais do presente concurso na pagina eletrénica do Agrupamenta, no prazo maximo
de sete dias Gteis apos a conclusdo das entrevistas.

0O candidato serd seleccionado na aplicagdo informética da DGAE, ficando assim notificado.

A aceitacdo da colocagdo por parte do candidato serd efectuada por este na aplicagdo
electrénica da DGAE, até ao 12 dia dtil seguinte ao da sua selecco.

A apresentagdo do candidato deve ser realizada até ao 22 dia itil apds a sua seleccdo na Escola
sede do Agrupamento,

A ndo aceitagdo da colocagdo e/ou a ndo apresentagiio do seleccionado nos prazos referidos

anteriormente determina a anulagdo automatica da colocacio e a seleccio do candidato
seguinte.
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Informagdo Complementar

O Portefélio deve ser em formato PDF, tamanho A4 {maximo 6 paginas} e o nome atribuido
aos documentos/ficheiros anexados, devem ter a identificagdo do candidato(a). A informacio
enviada deve ser, ainda, ser clara e inequivoca e que permite a aplicagdo de todos os
subcritérios de selec¢do definidos na plataforma do SIGRHE,

O tempo de servigo a considerar para feito de candidatura sera contabilizado até 31 de agosto
de 2022 e teré de ser devidamente comprovado. Sers apenas contabilizado o tempo de
servigo, enquanto psicélogo em contexto educativo e considerado relevante para o cargo.

O candidato, quando convocado para a entrevista, devers ser portador dos originais dos
documentos solicitados. A ndo comparéncia 3 entrevista determina a exclusio do concurso.

Todos os procedimentos inerentes a este concurso serio efectuados por um jdri, composto
trés elementos designados pelo Director do Agrupamento.

Lisboa, 23 de Setembro de 2022

Fd
/ O Diretor
Foten i ﬁf%

{JGlio Dias dos Santos)
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