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CONTRATAGCAO DE ESCOLA - 2022/2023

Técnico Especializado - PSICOLOGO

Horario - n2 16/SIGHRE

Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretdrio de Estado da Educagdo de 12/08/2022, foi
autorizada a contratagdo de 1 hordrio de 18 horas, para um Técnico Especializado (Psicdlogo), para
o exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de apoio UAARE.

Em conformidade, procede-se a respectiva abertura de concurso.

Horério n? 16 - TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

Legislagao de referéncia

Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.? 36/2014, de 22 de julho, pelo
Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de mar¢o e, ainda, pela Portaria n.2
275/2019, de 27 de agosto.

Local da Candidatura

Plataforma eletrénica SIGRHE da
Administracdo Escolar).

DGAE (Direcdo-Geral da

Identificacdo da mobilidade
de contrato de trabalho

Contrato Individual de Trabalho, a termo resolutivo certo.

N2 de Horas Semanais

18

Identifica¢do da duragdo do
contrato

Inicio, na data de assinatura do contrato a termo a 31 de agosto de
2023

Identificagdo do local de
trabalho

Escola Secundaria do Restelo

Caraterizagdo das fungGes

O (A} psicélogo (a) a contratar desempenhara fungdes no dmbito da
psicologia escolar, designadamente no acompanhamento dos
alunos-atletas no quadro dos normativos vigentes sobre as UAARE,
competindo-lhe, de acordo com o art.? 21.2 do Decreto-Lei n.2
275/2019, de 27 de agosto:

a) Prestar apoio psicolégico e psicopedagégico na gestdo
emocional e desenvolvimento integral do aluno-atleta, nas
competéncias previstas no Perfil dos Alunos 3 Saida da
Escolaridade Obrigatoria;

b) Apoiar o desenvolvimento vocacional e de carreira,




capacitando o0s alunos para identificarem as suas
competéncias e interesses e tomarem decisdes em matéria
de educagdo, de formacdo e de emprego;

c) Apoiar o desenvolvimento de sistemas de relagBes da
comunidade educativa, envolvendo trabalho colaborativo
com os diversos agentes educativos na organiza¢ic de
medidas e respostas educativas diferenciadas;

d) Articular com o psicdlogo desportivo, quando existir.

Requisitos de admissdo

Sdo admitidos a concurso os candidatos que possuem habilitagdes
acadeémicas na area da Psicologia da Educagdo (Licenciatura pré-
Bolonha e/ou Mestrado), que comprovem ser Membros Efetivos da
Ordem dos Psicologos Portugueses, e que enviem o Portfolio
dentro dos prazos exigidos (devidamente acompanhado da
documentagdo comprovativa das declaragdes prestadas).

Sera valorizado o tempo de experiéncia com alunos-atletas UAARE

Decreto-lei n? 29/2001, de
3 de fevereiro

O presente procedimento concursal assegurara as quotas
estabelecidas para deficientes, com um grau de incapacidade
funcional igual ou superior a 60%.

Critérios de Selegao

A — Ponderagdo da avaliagdo de Portfélio — 30%
B — Ponderacdo do n? de anos de e experiéncia profissional — 35%
C - Ponderagao da Entrevista — 35%

1 - Procedimentos de Selecdo

Tendo em conta o caracter urgente do recrutamento, serd aplicado o previsto no artigo 82 da
Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n2 145-A/2011, de 6 de abril, nos

seguintes termos:

e 12 Parte — Aplicagdo dos critérios A e B, e publicagio da lista ordenada dos candidatos
admitidos na pagina do agrupamento de Escolas do Restelo e afixada em local préprio;

e 22 Parte — Aplicacdo do Critério C — Entrevista de avaliagdo de competéncias aos
candidatos admitidos por tranches sucessivas de 5 candidatos, por ordem decrescente
da pontuagao obtida na 12 parte, até 3 satisfacio das necessidades. Os candidatos
admitidos para entrevista serdo convocados via e-mail,

Critérios de Ponderagdo:

A) Avaliagdo de portfolio—30% (Escala de 0 a 20 valores)

Subcritério 1: Formagao Académica

Licenciatura Pré-Bolonha/Mestrado.......c.oeeveveveecesveirieeeeseienenns 12,5
Pé6s-graduagdo/formacgao Especializada.......ovvvecvevcvnerinceesereann, 15
Mestrado (Pré-Bolonha..........o.ovieieieecceieiice oo eseseness e 17,5
DOUTOTAMENTO. ..ottt et as e s eb et s st e een e sens 20




Subcritério 2: Formagao continua/complementar

Formagdo em participou

NGO declara/NE0 reSPONUE. ... ee e ee et oo e eor oo 0
10 horas @ 20 NOTas.......occveeueeieeiiese et eeee s e e ereessses oo ee s 5
21 NOTas @ 50 NOTAS......o.ccieiiiii e e e e et s er s eneeas 10
M5 B 51 NOMaS....uciueeeieie ettt 15

Formagao que dinamizou

N30 declara/NA0 diNAMIZOU.......c.couev i eeeecres e ves e ree e 0
Dinamizou 1 a 3 agdes de formagio........eenivevriereiverrees e, 3
Dinamizou mais de 3 agdes de formagao........uvvreer e oo 5

Subcritério 3: Atividades relacionados com as funcdes (desenvolvidos nos ultimos 5 anos)

Atividades em que participou relacionados com as fungdes a exercer (UAARE)
- Ndo declara/ndo dinamizou 0

- 3 pontos por cada projeto em que comprova a sua participagio até um
maximo de 12 pontos

Projetos/atividades que dinamizou/coordenou relacionados com as

fungdes a exercer (UAARE)

- Ndo declara/ndo dinamizou 0
- 2 pontos por cada projeto em que comprova a sua participa¢do até um
maximo de 8 pontos

B) Numero de anos de experiéncia profissional na drea a que concorre — 35%
(Escala de 0 a 20 valores)

Até 1 ano 4
Deladanos 8
De 5a 10 anos 12
De 1023 15 16
Mais de 15 anos 20

C) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35% (Escala de 0 a 20 valores)

Subcritério 1 - Experiéncia Profissional (0 a 6 valores)
- Realiza uma apresentagéo fundamentada dos projetos relevantes para
as fungbes a que se candidata
- Realiza uma reflexdo critica da atividade profissional contextualizada
Para as fungdes a que se candidata

Subcritério 2 - Motivacdo para desempenho de funcdes (0 a 5 vatores)
- Realiza uma apresentagdo fundamentada de proposta de intervenco,
no dmbito de desempenho de fun¢des a que se candidata, de forma a




Promover o sucesso escolar e a inclusdo dos alunos.

Subcritério 3 — Perfil do candidato (0 a 9 valores)
- Revela capacidade de comunicagdo e assertividade
- Revela disponibilidade para desenvolver trabalho em equipa
- Demostra competéncias e disponibilidade para realizar projectos

Em caso de empate, a ordenagdo dos candidatos obedece as seguintes prioridades:

1) Pontuacido obtida na entrevista;

2) Pontuagdo obtida no nimero de anos de experiéncia profissional na area:
3) Pontuacdo obtida no Portfdlio;

4) Candidato {(a) com maior idade.

Terminado o processo de selecdio, com a aplicagdo dos critérios de selegdo, serdo publicadas as
listas finais do presente concurso no site da Escola, no prazo méximo de sete dias Uteis apds a
conclusdo das entrevistas.

O(A) candidato(a) serd selecionado (a) na aplicagio informatica da DGAE, ficando assim
notificados os(as) candidatos(as).
A aceitacdo da colocagdo por parte do(a) candidato(a) serd efetuada por este (a) na aplicagio

eletrénica da DGAE, até ao 12 dia Util seguinte ao da sua sele¢do.

A apresentacdo do (a) candidato {a) na Escola Secundéria xxxxxx, deve ser realizada até ao 2° dia
util apos a sua selegéo.

A ndo aceitagdo da colocagdo e/ou a ndo apresenta¢do do candidato selecionado nos prazos
referidos anteriormente determina a anulagdo automdtica da colocagio e a selegdo do(a)
candidata seguinte.

2 - Informagdo Complementar

O Portfdlio deve ser enviado para o enderego eletrénico geral@aerestelo.pt, em suporte digital,
até as 23h59m da data limite fixada na aplicacdo eletrénica da DGAE.

O Portfélio deve ser em formato PDF, tamanho A4 {maximo 6 paginas), o nome atribuido aos
documentos/ficheiros a enviar, devem ter a identificagdo do candidato(a). A informac3o enviada

deve ainda ser clara e inequivoca, e que permite a aplicagdo de todos os subcritérios de selecio
definidos na plataforma do SIGRHE.



O tempo de servigo a considerar para efeito de candidatura seré contabilizado até 31 de agosto de
2022 e tera de ser devidamente comprovado. Serd apenas contabilizado o tempo de servico,
enquanto psicologo em contextos educativos e o considerando relevante para o cargo.

O{A) candidatos(a), quando convocado(a) para a entrevista, devera ser portador dos originais dos
documentos solicitados. A ndo comparéncia a entrevista determina a exclus3o do concurso.

Serd motivo de exclusdo do concurso a apresentagdo de declaraces que ndo correspondem aos
factos.

Todos os procedimentos inerentes a este concurso serdo efectuados por um Juri, composto por
trés elementos designados pelo Diretor da Escola.

Lisboa, 8 de Setembro de 2022
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