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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Restelo, Lisboa

Aviso n.° 9153/2023

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor.

Procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° e 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleigao do diretor do Agrupamento
de Escolas do Restelo, Lisboa, concelho e distrito de Lisboa, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal sao os fixados no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeter-
minado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificagdo para o exercicio de fungbes de administragdo e gestao escolar, nos termos
do numero seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administragao e gestao escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, e pela Lei n.° 24/99 de 22 de abril; pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e administragao escolar, como tal conside-
rado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4 do artigo 22.°

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢)
e d) do numero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchi-
mento dos requisitos legais de admiss&o ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos
previstos na alinea a) do niumero anterior.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento, em www.aerestelo.pt, ou nos Servigos Admi-
nistrativos da escola sede do Agrupamento, Escola Secundaria do Restelo, dirigido a Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas do Restelo, Lisboa, podendo ser entregues pes-
soalmente nos Servigcos Administrativos da escola sede, Rua Antdo Goncgalves, 1400-015, Lisboa,
no horario normal de expediente, ou, ainda, remetidas por correio registado com aviso de rececgao,
expedido dentro do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.
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7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte documentagao, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado;

b) Certificados ou outros documentos de prova dos elementos constantes do curriculo, com
excegdo daqueles que ja se encontram arquivados no respetivo processo individual no Agrupamento
de Escolas do Restelo;

c) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas do Restelo, Lisboa, identificando os
problemas, definindo a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagao da agao, bem como
explicitando o plano estratégico a realizar no mandato;

d) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servico;

e) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

f) Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fungdes
de administragéo e gestédo escolar;

g) Fotocdpia do cartdo de cidadao;

h) Registo criminal.

8 — Os documentos referidos nas alineas a) e c¢) do n.° 7 deverao ser entregues em
papel e enviados por correio eletronico para a presidente do conselho geral para o enderego
conselhogeral_23_27@aerestelo.pt.

9 — Os candidatos podem incluir aquando da submissao da sua candidatura outros documen-
tos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciacao desta.

10 — Serao aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candidaturas:

a) Analise do curriculum vitae designadamente para efeitos apreciacao da sua relevancia para
o exercicio das funcdes de diretor e 0 seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas do Restelo, Lisboa, con-
siderando a identificagdo dos problemas, a missao preconizada, as estratégias a implementar,
as metas a atingir e a clarificagdo das grandes linhas de orientagdo e de agao. Sera ainda ava-
liada a relevancia do projeto para o Agrupamento e o conhecimento que este revela do contexto
socioeducativo a que se destina;

¢) Andlise da entrevista em termos de esclarecimento, aprofundamento e argumentacéo de
aspetos relativos as alineas anteriores.

11 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso em local apropriado das instalagdes da Escola sede do Agrupamento e na
pagina eletronica do Agrupamento, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

12 — O Regulamento do procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor
podera ser consultado na pagina eletronica do agrupamento.

27 de abril de 2023. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel Maria Justo Gongalves Castelo
Branco.
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