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Nota Prévia:

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Restelo, para o quadriénio 2023/2027,
procede a altera¢do ao Regulamento Interno 20219/2023.

As alteragdes introduzidas sao relativas ao Organograma do Agrupamento de Escolas do Restelo (Capitulo lll,
artigo 9.9), relativo a constituicdo do Conselho Pedagdgico (Capitulo lll, artigo 27.2), aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico em 18 de julho de 2023 e pelo Conselho Geral em 20 de julho de 2023, e outras, introduzidas
pelos Capitulo VII — Direitos e deveres da Comunidades educativa, Capitulo VIIl — Avaliacdo e Capitulo IX —
normas gerais de funcionamento, apreciadas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico em 28 de fevereiro de
2024 e pelo Conselho Geral de 6 de margo de 2024.
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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio que constituem o
Agrupamento de Escolas do Restelo e é aprovado pelo respetivo Conselho Geral ao abrigo e nos termos da
competéncia que lhe é atribuida pela alinea d) do ponto 1 do art.2 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢ées que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. Procede
ainda & adequacdo a realidade do Agrupamento do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado
pela Lein.2 51/2012 de 5 de setembro.

indice de siglas

1CEB 1.2 Ciclo do Ensino Basico

2CEB 2.2 Ciclo do Ensino Basico

3CEB 3.2 Ciclo do Ensino Basico

AER Agrupamento de Escolas do Restelo

AO Assistente(s) operacional(ais)

APEE Associacao de pais e encarregados de educacao
AT Assistente(s) técnico(s)

CG Conselho Geral

cp Conselho Pedagégico

EA Estatuto do Aluno e Etica Escolar (na sua redacdo atual)
EBPV Escola Basica Paula Vicente

EE Encarregado(s) de educacgdo ou pais

EPE Educacdo pré-escolar

ES Ensino secundario

ESR Escola Secundaria do Restelo

OPTE Ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos
PAA Plano Anual de Atividades

PD Pessoal docente

PEA Projeto Educativo do Agrupamento

PND Pessoal ndo docente

PPA Plano Plurianual de Atividades

RAAGE Regime de autonomia, administracdo e gestdo das escolas
RI Regulamento Interno do Agrupamento

SPO Servico de psicologia e orientagdo




CAPITULO I - Principios gerais

Artigo 1.2 - Aplicagdo do Regulamento Interno

1 - O presente Regulamento Interno aplica-se nos seguintes estabelecimentos publicos de educacio
pré- escolar e dos ensinos basico e secunddrio, os quais constituem o Agrupamento de Escolas do
Restelo:

a) Escola Secundaria do Restelo, cddigo 402679 (escola-sede);
b) Escola EB2/3 Paula Vicente, cédigo 342520;
C) Escola EB1/JI Professor Manuel Sérgio, cddigo 242950;
d) Escola EB1/JI Bairro do Restelo, cédigo 253959;
€) Escola EB1/JI Caselas, cddigo 243360;
f) Escola EB1/JI Moinhos do Restelo, codigo 251987;
g) Jardim-de-Infancia de Belém, cddigo 645850.
2 - Cada uma das escolas ou estabelecimentos de educagdo pré-escolar que integra o Agrupamento de
Escolas do Restelo mantém a sua identidade e denominagdo prdprias.
3 - No dmbito do nimero anterior, o presente Regulamento Interno aplica-se a:
a) Alunos;
b) Pessoal docente;
C) Pessoal ndo docente;
d) Pais e encarregados de educagio;
€) Na matéria que for relevante, a qualquer pessoa que, por razdo justificada, se encontre no

interior dos recintos escolares.

4 - O Regulamento Interno aplica-se no interior dos recintos escolares e nas suas imediacdes, no
decurso de atividades escolares, em matérias que sejam relevantes para as regras de convivéncia e
disciplina estatuidas pelo presente Regulamento.

5 - O Regulamento Interno aplica-se igualmente em todas as atividades, promovidas pelas escolas e
previstas nos seus planos de atividades, que decorram fora dos recintos escolares.

6 - O desconhecimento do presente Regulamento n3o isenta de responsabilidade quem esteja a ele
sujeito e viole, por acdo ou omissao, qualquer das suas disposicoes.

Artigo 2.° - Principios gerais
1 - A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas do Restelo orientam-se pelos

principios da igualdade na relagdo dos cidaddos com a administracdo publica, da participacdo e da
transparéncia.

2 - A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas do Restelo subordinam-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas na comunidade e estabelecer a sua interligagdo com as diversas
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
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C) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacdo e de

ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pela legalidade e regras de democraticidade na vida da
comunidade educativa e representatividade dos drgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade
educativa.

3 - A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas do Restelo funcionam sob o
principio da responsabilidade e da prestacdo de contas.

Artigo 3.2 - Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a
gestdo do Agrupamento de Escolas do Restelo organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacgdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,
em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cBes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

C) Assegurar as melhores condigbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento de diferentes percursos pessoais e profissionais;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

€) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis, para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagao e informagao;

g) Proporcionar condi¢cGes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 4.° - Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno estao
exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas fungoes, os
valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.
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CAPITULO Il - Organizacdo e regime de autonomia

Artigo 5.2 - Agrupamento de escolas

1 - O Agrupamento de Escolas do Restelo é uma unidade organizacional, dotada de drgdos préoprios de

administracdo e gestdo, constituida pela integragdo de estabelecimentos de educagdo pré-escolar
e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista a realizacdo das seguintes finalidades:
a) Garantir e reforgar a coeréncia do Projeto Educativo e a qualidade pedagdgica das escolas
e estabelecimentos de educacao pré-escolar que o integram, numa légica de articulacao
vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;
b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos, bem como favorecer a
transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;
C) Superar situagdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
prevenir a exclusdo social e escolar;

2 Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de educagdo

pré-escolar que o integram. No exercicio da respetiva autonomia, e sem prejuizo do disposto nos
numeros anteriores, pode ainda o Agrupamento de Escolas do Restelo estabelecer com outras
escolas, publicas ou privadas, formas temporarias ou duradouras de cooperacdo e de articulacdo
aos diferentes niveis, podendo para o efeito, constituir parcerias, associa¢des, redes ou outras
formas de aproximacao e partilha que, de algum modo, possam contribuir para a prossecucdo de
algum ou alguns dos objetivos previstos no presente artigo.

Artigo 6.2 - Autonomia

1 - A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de Escolas do Restelo pela lei e pela

administracdo educativa de tomar decisGes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da
organizagao curricular, da gestdo dos recursos humanos, da Agdo social escolar e da gestdo
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcbes, competéncias e
recursos que lhe estdo atribuidos.

2 - O exercicio da autonomia sup&e a presta¢do de contas, designadamente através dos procedimentos

de autoavaliagdo e de avaliagdo externa.

3 - No quadro dos principios e objetivos, da autonomia, da administracdo e da gestdo do Agrupamento

de Escolas do Restelo, entende-se que a extensdo da autonomia estd condicionada pelos
procedimentos de autoavaliagdo e avaliagao externa, pela natureza das propostas e parecer do
Conselho Pedagégico submetidas a aprovagao do Conselho Geral.

Artigo 7.2 - Instrumentos de autonomia

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades, Plano Plurianual de
Atividades e o Orgcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento de
Escolas do Restelo, sendo entendidos para os efeitos do presente Regulamento Interno como:

a) «Projeto Educativo», o documento que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento
de Escolas do Restelo, elaborado e aprovado pelos seus érgdaos de administracdo e gestao
para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas
e as estratégias segundo os quais o Agrupamento de Escolas do Restelo se prop&e cumprir
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a sua fungdo educativa;

b) «Regulamento Interno», o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas do Restelo, de cada um dos seus 6rgdos de administracao e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

C) «Plano Anual de Atividades» e «Plano Plurianual de Atividades», documentos de
planeamento, que definem, em funcdo do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de
organizacdo e de programacdo das atividades e que procedem a identificagdo dos recursos
necessarios a sua execucao;

d) «Orgamento», o documento em que se preveem de forma discriminada as receitas a obter
e as despesas a realizar pelo Agrupamento.

2 - S3o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento de Escolas do Restelo, para efeitos da
respetiva prestacdo de contas, o Relatério Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e o Relatério
de Autoavaliacdo, sendo entendidos para os efeitos do presente Regulamento Interno como:

a) «Relatdrio Anual de Atividades», o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo Agrupamento de Escolas do Restelo e identifica os recursos utilizados nessa
realizagdo;

b) «Conta de Geréncia», o documento que relaciona as receitas obtidas e as despesas
realizadas pelo Agrupamento de Escolas do Restelo;

C) «Relatério de Autoavaliagdo», o documento que procede a identificagdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagdo das atividades
realizadas pelo Agrupamento de Escolas do Restelo e da sua organizacdo e gestdo,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servico
educativo.

3 - Os instrumentos de gestdo a que se referem os pontos anteriores, constituindo documentos
diferenciados, obedecem a uma légica de integragao e de articulacdo, tendo em vista a coeréncia, a
eficacia e a qualidade do servico prestado.

4 - Aintegracdo e articulacdo a que alude o niUmero anterior assentam, prioritariamente, nos seguintes
instrumentos:
a) No Projeto Educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo em
vista a clarificagdo e comunica¢do da missdo e das metas do Agrupamento no quadro da
sua autonomia pedagdgica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim como a
sua apropriagao individual e coletiva;
b) No Plano Anual de Atividades, que concretiza os principios, valores e metas enunciados no
Projeto Educativo, elencando as atividades e as prioridades a concretizar no respeito pelo
Regulamento Interno e Orcamento do Agrupamento de Escolas do Restelo.

CAPITULO IIl - Regime de administra¢ao e gestao

Artigo 8.2 - Organograma

Os 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica,
0s servigos técnico-pedagdgicos, os servicos administrativos e as respetivas relagbes encontram-se
indicados no organograma seguinte:
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Conselho Geral

Conselho Administrativo
Servicos administrativos

/ Conselho Pedagogico \

Diretor
Coordenacao Dep. Educacao Pré-
Escolar
Coordenagao Dep. 1° CEB

Coordenagao Dep. Matematica e
Ciéncias Experimentais

Servicos Técnico-Pedagogicos

| EI

Coordenacao Dep. Expressoes

Coordenacao dos Servicos de
Psicologia e Orientacao (SPO
Coordenacao Dep. Educacao Especial — _ —
Coordenacao Cidadania e Flexibilidade
Curricular

Coordenacao dos DT 2° CEB e 7° Ano

Coordenacgéo de Projetos

Coordenacao dos DT 8° e 9° Anos
Coordenacao Dep. Ciéncias Sociais e
[ EREN

Coordenacao da Biblioteca Escolar

Representante dos Coordenadores de
Estabelecimento

Coordenacao dos DT Secundario

Coordenacao Dep. Linguas e
LQ_ . . Coordenagao Eq. Monitorizagao e
iteraturas e
Autoavaliacdo do Agrupamento

Artigo 9.2 - Orgdos de administragdo e gestdo

1 - A administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas do Restelo é assegurada por 6rgdos préprios,
aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do
presente regulamento interno.

2 - S50 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas do Restelo os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;

C) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

Artigo 10.° - Regimentos

1 - Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica e as estruturas técnico-pedagdgicas, previstas no presente regulamento interno,
elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, em conformidade com o presente regulamento e com a lei geral em vigor (Cédigo
do Procedimento Administrativo), estipulando, nomeadamente, a competéncia e responsabilidade
de convocar o 6rgdo, as formas de convocatéria, a periodicidade das suas reunies ordinarias, o
modelo de nomeagdo do secretdrio de cada reunido, o modo e o prazo para elaboragdo e
aprovacao da ata de cada reunido.

2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que
respeita.

3 - O regimento deve estar acessivel na area reservada da pagina do Agrupamento na internet, nos 8
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dias seguintes a sua aprovacao.

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 11.2 - Conselho Geral

1 - O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
Camara Municipal e da Junta de Freguesia no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educacdo, e de outras legalmente estabelecidas em matéria de transferéncia de
competéncias para os municipios.

Artigo 12.° - Composi¢do

1 - A composicdo do Conselho Geral salvaguarda a participacdo de representantes do pessoal docente e
ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo, dos alunos, do municipio e da comunidade
local, sendo a designacao e elei¢do dos seus membros efetuada nos termos da lei.

2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de carreira
com vinculo contratual com o Ministério da Educacao.
3 - O Conselho Geral é composto por:
a) Sete representantes dos professores;
b) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo;
c) Dois representantes do pessoal ndo docente;
d) Trés representantes da autarquia;
e) Trés representantes da comunidade local;
f) Um representante dos alunos, maior de 16 anos de idade.
4 - Os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagdo pré-escolar, bem como os

docentes que sejam membros da direcao ou assegurem funcdes de assessoria da direcao nado
podem ser membros do Conselho Geral.

5 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 13.2 - Competéncias do Conselho Geral

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do do representante dos
alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos da lei;
C) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
€) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de
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Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do Orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execug¢do das atividades no dominio da
acdo social escolar;

j) Aprovar o Relatério de Contas de Geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizag¢do dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendag¢des aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagio do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que |Ihe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcbes e, sendo um docente ou um ndo docente, terd direito a 2 horas, marcadas no seu
horario de trabalho, para o exercicio das funcbes que Ihe sdo atribuidas.

3 - Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informag8es necessdrias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de
Escolas do Restelo.

Artigo 14.° - Designagdo de representantes: (Suprimido)

Artigo 15.2 - Elei¢oes
1 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas do

Restelo candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas.

2 - As listas devem conter a indica¢cdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3 - As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.

4 - A eleicdo do representante dos alunos realiza-se, sempre que possivel, em simultdneo com a eleicio
dos drgdos sociais da associagdo de estudantes da escola sede.

5 - Os candidatos a representante dos alunos tém de ter mais de 16 anos, apresentam em listas com um
membro efetivo e um membro suplente, podem ser indicados pelas listas concorrentes a eleicao
para a associagdo de estudantes ou apresentarem-se como independentes.

6 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.
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Artigo 16.° - Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duracdo de
dois anos escolares.

3 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designacao.

4 - As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no n.2 6 do artigo anterior.

Artigo 17.2 = Reunido do Conselho Geral
O Conselho Geral retune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 18.2 - Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas do Restelo nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, eleito pelo Conselho Geral nos termos da
lei, para um mandato de quatro anos, renovavel.

Artigo 19.° - Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico e pela equipa nomeada para a coordenacdo do projeto.
2 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do Conselho Geral:

i. As alteraces ao Regulamento Interno;
ii. O Plano Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatério Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebra¢do de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.

3 - No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas do Restelo;
b) Elaborar o projeto de Orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
C) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigco docente e ndo docente;
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e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no presente Regulamento e designar os coordenadores de escola,
coordenadores de diretores de turma e os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral, ouvido o parecer
do Conselho Administrativo;

h) Gerir as instala¢des, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicGes de formacgado, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos. 5 -
Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em rela¢do ao pessoal docente e ndo docente;
C) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
€) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela Camara Municipal.

7 - O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento de educac¢do pré-escolar as competéncias referidas nos niumeros anteriores,
com excegdo da prevista da alinea d) do n.2 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 20.° - Subdiretor, adjuntos e assessores

1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos nos
termos da lei.

2 - O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3 - O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
Diretor.

Suprimidos os artigos 21.2, 22.2, 23.2, 24.2 e 25.2
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Seccdo lll - Conselho pedagdgico

Artigo 26.2 - Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o drgao de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento

dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 27.2 - Composi¢do

1 - O Conselho Pedagogico do Agrupamento de Escolas do Restelo é composto por 17 membros com

direito a voto, com a seguinte distribuicdo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
)
k)
)

O Diretor, que preside;

O coordenador do departamento de Linguas e Literaturas;

O coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
O coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
O coordenador do departamento de Expressoes;

O coordenador do departamento do 1.2 ciclo do ensino basico;
O coordenador do departamento de Educagao Pré-Escolar;

O coordenador do departamento de Educacdo Especial;

O coordenador dos diretores de turma do 2.2 ciclo e 7.2 ano;

O coordenador dos diretores de turma do 8.2 € 9.2 anos;

O coordenador de diretores de turma do ensino secundario;

O coordenador da Equipa de Monitorizagao e Autoavaliacao do Agrupamento;

m) O representante dos coordenadores de estabelecimentos;

n)

O coordenador da Biblioteca Escolar.

2 - Sem prejuizo de que se possam formar sec¢des especializadas, a definir no respetivo regimento, o

Conselho Pedagdgico deve constituir a Sec¢do de avaliagdo de desempenho docente (SADD) nos

termos da lei especifica em vigor.

3 - Em fungdo das matérias a abordar na ordem de trabalhos, nas reunides plenarias ou de sec¢bes

especializadas, podem participar, sem direito a voto, a convite do Diretor, outros coordenadores,

nomeadamente os dos servigos técnico-pedagdgicos, representantes do pessoal ndo docente, dos

pais e encarregados de educacdo e dos alunos, ou outras entidades cujo contributo possa ser

relevante para os trabalhos.

4 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 28.2 - Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico

compete:

a)

Elaborar, com a equipa designada para o efeito, a proposta de Projeto Educativo a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
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b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

C) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagio e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacado escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento de Escolas do Restelo e em articulagdo com instituicGes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem

como da aprendizagem dos alunos crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Eleger os quatro docentes que integram a secgdo de avaliagdo do desempenho docente;

0) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012 de 21 de fevereiro;

p) Aprovar os pardmetros previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 29.2 - Funcionamento

O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de funcgdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

Artigo 30.2 - Acumulagdo de cargos

Os cargos de coordenador de departamento curricular, coordenador de diretores de turma e
coordenador de escola ndo sao acumulaveis entre si.

10
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SECCAO IV - Secgdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico

Artigo 31.° - Sec¢do de avaliagdio do desempenho docente (SADD)

A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico é constituida pelo Diretor, que
preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho.

Artigo 32.2 - Competéncias
Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente,
o Projeto Educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliag3o;

C) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

€) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classifica¢do final;

g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

SECCAO V - Conselho Administrativo

Artigo 33.2 - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas do Restelo, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 34.2 - Composigdo
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

C) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 35.2 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatdrio de Contas de Geréncia;

C) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

11
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d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
€) Supervisionar a atualizacdo dos processos individuais do pessoal docente e ndo docente;

f) Garantir a realizacdo dos procedimentos concursais do pessoal ndo docente.

Artigo 36.2 - Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO VI - Coordenacio de escola ou de estabelecimento de educagio pré-escolar

Artigo 37.2 - Coordenador

1 - A coordenagdo de cada estabelecimento de ensino do Agrupamento é assegurada por um
coordenador.

2 - Na escola em que funciona a sede do Agrupamento, ndo ha lugar a designacdo de coordenador,
sendo esta fun¢do assegurada pelo Diretor.

3 - O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na
escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.

4 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

5- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

6 - Sem prejuizo de orientacdo contraria estabelecida por normativo legal, o coordenador de
estabelecimento tem direito, em funcdo do numero total de alunos do estabelecimento de
educacdo/ensino, a uma reducdo de 8 horas se o nimero de alunos for superior a 250 e menor ou
igual a 500 e de 12 horas se o numero de alunos for superior a 500.

Artigo 38.2 - Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) Nas escolas e estabelecimentos de ensino do pré-escolar e 1.2 ciclo, coordenar os
conselhos de docentes de avaliacdo do respetivo estabelecimento;
C) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

d) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

€) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

f) Convocar e presidir as reunides do respetivo conselho de docentes;

g) Coordenar as atividades do conselho de docentes, articulando estratégias e
procedimentos;

h) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho de docentes que coordena.

12
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CAPITULO IV - Organizagdo pedagdgica e técnica

SECCGAO | - Estruturas de coordenagdo e supervisio

Artigo 39.2 - Estruturas de coordenag¢do educativa e supervisdo pedagdgica

1 - Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas no presente Regulamento as
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenagdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2 - As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visam, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagbes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A construgdo do Projeto Educativo do Agrupamento, a organiza¢do do Plano Anual de
Atividades, o acompanhamento da sua concretizag¢ao e a avaliagdo da sua concretizagao;

C) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

d) A coordenagdo pedagdgica de cada ano ou ciclo.

Artigo 40.2 - Articulagdo e gestdo curricular — departamentos curriculares

1 - A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do Agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos departamentos curriculares, nos quais se
encontram integrados os grupos de recrutamento, organizados da seguinte forma:
a) O departamento curricular da educagdo pré-escolar, constituido pelos docentes do grupo
de recrutamento 100.
b) O departamento curricular do 1.2 ciclo do ensino basico, constituido pelos docentes do
grupo de recrutamento 110.
C) O departamento curricular de Linguas, que agrega os grupos de recrutamento:
i. Ogrupo 120 - Inglés do 1.2 ciclo;
ii. O grupo 210 - Portugués/Francés;

iii. O grupo 220 — Portugués/Inglés;
iv. O grupo 300 — Portugués;
V. O grupo 320 — Francés;
vi. O grupo 330 — Inglés;
vii. O grupo 340 — Alem3o;
viii. O grupo 350 — Espanhol.
d) O departamento curricular de Matemdtica e Ciéncias Experimentais, que agrega os grupos
de recrutamento:
i. O grupo 230 — Matematica e Ciéncias Naturais:;
ii. O grupo 500 — Matematica;
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iii.
iv.
V.

O grupo 510 - Fisica e Quimica;
O grupo 520 — Biologia e Geologia;
O grupo 550 — Informatica.

Q

€) O departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, que agrega os grupos de

recrutamento:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
f) (0] departamento curricular de Expressc")es, que agrega oS grupos de recrutamento:
i.
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

O grupo 200 - Portugués e Estudos Sociais;
O grupo 290 — Educacao Moral e Religiosa;
O grupo 400 — Historia;

O grupo 410 — Filosofia;

O grupo 420 — Geografia;

O grupo 430 - Economia e Contabilidade.

O grupo 240 — Educagdo Visual e Tecnoldgica;
O grupo 250 — Educagao Musical;

O grupo 260 — Educacao Fisica;

O grupo 530 — Educacdo Tecnolégica;

O grupo 600 — Artes Visuais;

O grupo 620 — Educagao Fisica;

O grupo 910 — Educacao Especial.

Artigo 40.2-A - Competéncias do departamento curricular

1 - S3o competéncias do departamento curricular, sem prejuizo de outras estabelecidas no respetivo

regimento interno:

a) Elaborar e levar a Conselho Pedagdgico propostas para o Plano Anual e Plurianual de

b)

g)

Atividades, nomeadamente as oriundas dos grupos de recrutamento ou grupos de ano (1.2

CEB), de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

Elaborar propostas que adequem a realidade do Agrupamento os planos de estudo

estabelecidos a nivel nacional;

Cooperar na elaborac¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;
Aprovar e levar a Conselho Pedagdgico a proposta de critérios gerais de avaliacao;

Apreciar e levar a Conselho Pedagdgico os critérios especificos de avaliagdo das disciplinas

que integram o departamento;

Emitir parecer sobre a proposta de criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de

conteudo local bem como propor as respetivas estruturas programaticas;

Identificar necessidades de formacgao dos docentes que integram o departamento.

Artigo 41.2 - Coordenador de departamento curricular

1 - Cada departamento curricular é dirigido por um coordenador de departamento escolhido nos

termos dos numeros seguintes.

2 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formac&o

especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou

administracdao educacional.
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3 - Quando n3o for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido
no presente Regulamento, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na
profissionalizagdo ou na formagdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no Regulamento
Interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

C) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da fungdo.

4 - O coordenador de departamento acumula estas fungdes com a coordenagdo do seu préprio grupo
de recrutamento.

5 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

6 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que reina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

7 - O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

8 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

9 - O coordenador de departamento curricular tem direito, em fun¢do do nimero de docentes que
coordena no inicio do ano letivo, até 8 tempos marcados no seu hordrio para cumprimento das
competéncias estabelecidas no artigo seguinte.

Artigo 42.2 - Competéncias
O coordenador de departamento curricular tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras que
Ihe sejam atribuidas por lei:

a) Promover a participacdo do departamento no desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Atividades e do Regulamento
Interno da escola;

b) Coordenar o trabalho dos coordenadores de grupo de recrutamento;

Cc) Coordenar as orientagBes curriculares e as dos programas de estudo, promovendo a
adequagdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da escola;

d) Supervisionar, ao longo do ano letivo, o cumprimento das planificacdes disciplinares no
ambito do respetivo departamento e promover, em articulagio com outras
estruturas/drgdos de supervisdo pedagdgica, a implementacdo de medidas que permitam
superar eventuais constrangimentos;

€) Supervisionar, em cada disciplina no ambito do respetivo departamento, a efetiva
aplicacdo dos critérios especificos de avaliacao;

f) Reforcar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
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escola;

g) Fomentar a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo
departamento;

h) Fomentar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagdgica, contribuindo para a qualidade educativa, bem como
para o desenvolvimento de estratégias de diferenciagao pedagdgica;

i) Colaborar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

j) Realizar atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

k) Contribuir, ouvidos os restantes docentes do departamento, para uma otimiza¢do dos
espacos e recursos que lhe sido afetos;

l) Manter organizados os dossiés de departamento, nos quais constardo: o Regimento do
departamento curricular, aprovado no inicio de cada ano letivo, cépia das atas das
reunides, as planificacdes das disciplinas que o integram, a documentacdo relevante
proveniente do Conselho Pedagdgico e outros documentos de interesse para os docentes
do departamento, garantindo, aos mesmos, o acesso aqueles dossiés;

m) Entregar a guarda do Diretor as atas originais das reunides do departamento e dos
conselhos de grupo de recrutamento/ano elaboradas e aprovadas nos termos da lei.

n) Assegurar, no dmbito do regime geral da avaliacdo de desempenho docente, a avaliagdo
interna dos docentes do respetivo departamento nas dimenséGes cientifica e pedagodgica,
participacdo na escola e relagio com a comunidade e formagdo continua e
desenvolvimento profissional, nos termos previstos nos normativos em vigor sobre esta
matéria e de acordo com as orientagdes da Sec¢do de avaliagdo de desempenho docente.

Artigo 43.2 - Coordenagdo do Projeto Educativo
1 - A equipa do projeto educativo coordena o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Restelo,
é nomeada pelo Diretor e é constituida por cinco membros representantes do ensino secundario,
do 3.2 ciclo, 2.9 ciclo, 1.2 ciclo e pré-escolar.

2 - A equipa compete colaborar com o Diretor e com o Conselho Pedagégico na construgdo do Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas do Restelo, organizar e sistematizar o Plano Anual de
Atividades, acompanhar a sua concretizacao e avaliagOes e elaborar o relatdrio anual de atividades.

3 - A equipa do Projeto Educativo é uma estrutura de apoio ao Diretor e, sempre que solicitado, o
coordenador devera apresentar ao Conselho Pedagdgico os instrumentos de autonomia,
nomeadamente, o Projeto Educativo, os planos anuais de atividades e o relatério de autoavaliacdo.

4 - A equipa deve reunir periodicamente para a recolha e organizagdo de informacdo diversa sobre as
escolas do Agrupamento, para a articulagdo curricular e preparacao de instrumentos de avaliacao.

5 - A equipa colabora com os 6rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica, bem como com as
restantes estruturas técnico-pedagdgicas para a realizagdo da avaliacdo intermédia e final e a
construcdo de planos formais de melhoria.

6 - A equipa deve constituir arquivo digital de todos os documentos e divulgar o Projeto Educativo e os
planos anuais na pagina do Agrupamento de Escolas do Restelo.

16



Agrupamento de Escolas do Restelo - REGULAMENTO INTERNO 2023-2027 U@

7 - A equipa é nomeada pelo Diretor, por um periodo coincidente com o mandato do mesmo.

8 - O coordenador da equipa tem direito até 4 tempos marcados no seu horario para cumprimento das
respetivas atribuicdes. Os restantes elementos que integram a equipa tém direito até 2 tempos

letivos.
SECCAO Il - Outras estruturas de coordenagio e supervisido
Artigo 44.° - Outras estruturas de coordenagdo
1  -S3otambém estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica as seguintes:

a) O conselho de estabelecimento de educagdo/ensino na educagdo pré-escolar e no 1.2
ciclo;

b) Os conselhos de docentes de avaliagdo na educac¢io pré-escolar e no 1.2 ciclo;

C) Os conselhos de grupos de recrutamento do 2.2 ciclo do ensino bdasico, do 3.2 ciclo do
ensino basico e ensino secunddrio, quando os grupos tenham dois ou mais elementos;

d) Os conselhos de diretores de turma (2.2 CEB, 3.2 CEB e ensino secundario).

2 - As estruturas referidas no nimero anterior estdo representadas no Conselho Pedagdgico da seguinte
forma:

a) O conselho de docentes de estabelecimento na educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo, pelos
respetivos coordenadores de estabelecimento;

b) Os conselhos de docentes de avaliagdo na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, pelos
respetivos coordenadores de departamento curricular;

C) Os conselhos de grupos de recrutamento do 2.2 e do 3.2 ciclo do ensino bésico e ensino
secundadrio, pelos respetivos coordenadores de departamento;

d) Os conselhos de diretores de turma, por trés coordenadores de diretores de turma, nos
seguintes termos:

i. O coordenador de diretores de turma de 2.2 e 3.2 CEB na EB Paula Vicente;

ii. O coordenador de diretores de turma de 3.2 CEB na ES Restelo;
iii. O coordenador de diretores de turma do ensino secundario.

3 - A coordenacdo das estruturas referidas no nimero anterior é assegurada, sempre que possivel, por
professores de carreira.

Foi suprimido o Artigo 45.2

Artigo 46.° - Conselho de estabelecimento - composi¢do

1 - O conselho de docentes de estabelecimento de educagdo/ensino é constituido por todos os docentes
do pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico dos estabelecimentos de ensino a funcionar no
mesmo edificio escolar, bem como pelos docentes de apoio educativo e de educagdo especial que
ai prestam funcdes, e ainda pelo coordenador da CAF/AAAF e pelo coordenador das AEC.

Artigo 46.2-A - Conselhos de docentes de avaliagdo - composigéo

1 - O conselho de docentes de avaliagdo na EPE é constituido, em cada estabelecimento, por todos os
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docentes deste nivel e eventualmente pelos docentes de educagdo especial.

2 - O conselho de docentes de avaliacdo no 1.2 CEB é constituido, em cada estabelecimento, pelos
professores titulares de turma, e eventualmente por outros docentes e técnicos implicados na
avaliagdo dos alunos.

Artigo 47.2 - Conselho de estabelecimento - competéncias

1 - Ao conselho de docentes de estabelecimento compete, sem prejuizo do estabelecido na legislacao
especifica:
a) Colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades do Agrupamento, a apresentar ao
Conselho Pedagodgico, elaborando propostas diversificadas em funcdo da especificidade
dos grupos de alunos;

b) Organizar grupos de trabalho, tendo em vista o cumprimento do consignado nos pontos
anteriores e definir a coordenagdo dos mesmos;

C) Proceder a avaliagdo dos projetos implementados pelos estabelecimentos de ensino;

d) Debater e propor solugdes para os problemas pedagdgicos relacionados com os alunos das
turmas, nomeadamente no que respeita a aproveitamento, assiduidade, disciplina,
estratégias de ensino, ritmos de aprendizagem, medidas de recuperacdo, casos de
inadaptacao e outros;

€) Analisar e refletir sobre as praticas pedagdgicas e seu contexto, fomentar trocas de
experiéncias e identificar as necessidades de formagdo dos docentes;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestdo dos recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a promover a melhoria das aprendizagens e o sucesso educativo;

g) Propor formas de organizagdo das turmas e de registo e arquivo dos trabalhos dos alunos.

Artigo 47.2-A - Conselho de docentes de avaliagdo - competéncias

1 - Ao conselho de docentes de avaliagdo na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo compete, sem prejuizo
do estabelecido na legislacdo especifica:
a) Organizar o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos
por nivel e ano de escolaridade, de acordo com as orienta¢Ges do Conselho Pedagdgico;
b) Proceder a avaliagdo dos alunos no final de cada periodo escolar, levando em conta as
orientacbes do Conselho Pedagdgico e aprovando as propostas apresentadas pelo
professor titular das turmas.

Foi suprimido o artigo 48.2

Artigo 49.¢ - Conselho de grupo de recrutamento/ano

1 - O conselho de grupo de recrutamento/ano (ano, para o 1.2 CEB) é a estrutura de orientagdo
educativa que planifica as atividades pedagdgicas, elabora a proposta de critérios especificos de
avaliacdo e afere a aplicacdo dos mesmos, promovendo a troca de experiéncias e a cooperagao
entre os professores do mesmo grupo, visando uma melhoria das aprendizagens dos alunos e uma
maior qualidade do ensino.

18



Agrupamento de Escolas do Restelo - REGULAMENTO INTERNO 2023-2027 U@

2 - O conselho de grupo retne, no inicio do ano letivo e dai em diante conforme estabelecido no
respetivo regimento, para:
a) elaborar planificagdes e critérios especificos de avaliagdo;
b) aferir critérios de elabora¢3o e de classificacdo dos instrumentos de avalia¢do;

C) apresentar ao coordenador do departamento, no final de cada periodo, o ponto da
situacdo do cumprimento dos programas, tendo em atencdo a planificacdo feita no inicio
do ano letivo;

d) elaborar propostas ou apreciar outras que lhe sejam dirigidas;

€) integrar os professores que prestam, pela primeira vez, servi¢o no grupo de recrutamento.

3 - O conselho de grupo pode reunir em subgrupos, por disciplina ou nivel de lecionagdo, para
uniformizar as planificacdes e a aplicacdo de critérios de avaliacao.

Artigo 50.2 - Coordenador de grupo de recrutamento

1 - O coordenador de grupo de recrutamento é um professor de carreira eleito de entre os docentes
que lecionam no respetivo grupo, exceto quando o coordenador de departamento seja desse
grupo de recrutamento, caso em que este acumula as fun¢des de coordenador de departamento
com as de coordenador desse grupo de recrutamento.

2 - A duragdo do mandato do coordenador de grupo é de 4 anos e coincide com a duragdo do mandato
do Diretor.

3 - O exercicio de fun¢bes do coordenador de grupo pode cessar a todo o momento, por decisdo
fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado, igualmente fundamentado.

4 - Em caso de interrup¢do do mandato, por motivo de forca maior ou por decisdo fundamentada do
Diretor, a substituicdo, até ao final do mandato, serd assegurada por um docente do grupo eleito
em reunido de grupo expressamente convocada para o efeito.

5 - O coordenador de grupo, desde que ndo acumule as fun¢des de coordenador de departamento
curricular, tem direito até 3 tempos marcados no seu horario para cumprimento das competéncias
estabelecidas no artigo seguinte.

Artigo 51.2 - Competéncias do coordenador de grupo de recrutamento

Compete ao coordenador de grupo de recrutamento:

a) Representar os professores do seu grupo de recrutamento perante os 6rgdos de gestdo ou
de articulagdo e supervisdo pedagdgica;

b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e
a cooperacgao entre os professores do grupo, visando uma melhoria das aprendizagens dos
alunos e uma maior qualidade do ensino;

C) Estimular a criagdo de condi¢des que favoregcam a formagdo continua e apoiar os
professores menos experientes;

d) Apresentar ao coordenador de departamento, para aprovagio em Conselho
Administrativo, as requisicdes de material e equipamento didatico para o grupo, de acordo
com as suas necessidades e as disponibilidades financeiras da escola, quando no grupo de
recrutamento ndo tenha(m) sido designado(s) diretor(es) de instalagdes;

€) Garantir a elaboragdo e atualizagdo do regimento de utilizagdo e funcionamento do
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laboratdrio ou das instalagdes afetas ao grupo, em colaboracdo com o diretor de
instalagGes caso este exista, ou, na substituicdo deste, nas situagbes em que ndo existe
essa figura no seu grupo disciplinar;

f) Garantir a elaboragdo e atualizacdo do inventario do material existente nas instalagbes e
zelar pela sua conservagdo, em colaboragdo com o diretor de instalagGes, quando esse
cargo exista ou em substituicdo deste, nas situacdes em que ndo existe essa figura no seu
grupo.

g) Fazer a avaliagdo final do respetivo Plano Anual de Atividades, a apresentar anualmente ao
coordenador de departamento;

h) Garantir a elaborac3o, atualizacdo e aprovagio do regimento do grupo de recrutamento.

Artigo 52.2 - Conselhos de diretores de turma

Os conselhos de diretores de turma sdo as estruturas do 2.2 e do 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secunddrio que, em cada escola, asseguram a articulacdo da atividade das turmas.

Artigo 53.2 - Coordenador de diretores de turma

1 - O coordenador de diretores de turma é responsavel pela articulacdo das atividades desenvolvidas
pelas turmas de cada ciclo, pela supervisao do trabalho dos diretores de turma e pela
representacdao dos mesmos no Conselho Pedagdgico, nos termos do regimento desse érgao e do
presente Regulamento.

2 - Os coordenadores de diretores de turma sdo nomeados pelo Diretor, no 2.2 e 3.2 CEB, um
coordenador de diretores de turma para a EBPV e outro para a ESR, e ainda um coordenador para
o ensino secundario.

3 - A duracdo do mandato de coordenador de diretores de turma é de 4 anos e coincide com o do
Diretor.
4 - O exercicio de fun¢des do coordenador de diretores de turma pode cessar a todo o0 momento, por

decisdo fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado, igualmente fundamentado, no final
do ano letivo.

5 - O coordenador de diretores de turma tem direito até 8 tempos marcados no seu horario para
cumprimento das competéncias estabelecidas no artigo seguinte.

Artigo 54.2 - Competéncias

Sdo competéncias do coordenador de diretores de turma:

a) Coordenar e presidir as reunides do conselho de diretores de turma;

b) Colaborar com os diretores de turma na elaboragdo de estratégias pedagogicas e
atividades a desenvolver anualmente;

C) Garantir aos diretores de turma toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Assegurar a articulagdo entre o conselho de diretores de turma e o Conselho Pedagégico,
submetendo a este drgdo as propostas do conselho que coordena;

€) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, no inicio do 2.2 e do 3.2 periodos e no final de cada
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ano letivo, um relatodrio de andlise das atas dos conselhos de turma.

Artigo 55.2 - Diretores de instalagoes

1 - Os diretores de instalagdes sdo nomeados anualmente pelo Diretor, de entre os docentes dos
respetivos departamentos, grupos ou disciplinas, em funcdo da especificidade didatica de cada
uma das disciplinas lecionadas nos diversos grupos de recrutamento, para colaborar com os érgaos
competentes do Agrupamento na gestdo dos recursos materiais e patrimoniais e na supervisdo do
cumprimento das normas e procedimentos de segurancga das instalag8es e dos utentes.

2 - Havera sempre lugar a designacdo anual dos seguintes diretores de instalacdes:

a) Educacdo Fisica/desporto escolar (ESR e EBPV);
b) Biologia (ESR);

C) Geologia (ESR);

d) Ciéncias Fisicas e Naturais (EBPV);

€) Fisica (ESR);

f) Quimica (ESR);

g) Artes e ExpressGes (ESR);

h) Educagdo Musical (EBPV);

i) EV/ET (EBPV).

3 - O diretor de instalagcdes tem direito até 2 tempos marcados no seu horario para cumprimento das
competéncias estabelecidas no nimero seguinte. O mandato do diretor de instalagdes pode cessar

a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado, por motivos
devidamente fundamentados.

Na auséncia prolongada do diretor de instala¢des, ou por cessagao de mandato, é nomeado pelo
Diretor novo docente para o desempenho do cargo.
4 - Compete ao diretor de instalacdes:

a) Elaborar o respetivo regimento de utilizacdo e funcionamento das instalagdes que estdo
afetas ao seu departamento, grupo ou disciplina;

b) Zelar pela conservacdo e correta utilizagdo dos recursos atribuidos ao seu departamento,
grupo ou disciplina;

C) Propor a aquisi¢do, substituicdo ou reparacdo de material e equipamento importante para
a didatica das disciplinas lecionadas no grupo de recrutamento, depois de ouvidos os
professores do departamento, grupo ou disciplina;

d) Providenciar o apuramento de responsabilidades no caso de extravio ou deterioracdo de
material;

e) Informar o diretor sobre o material danificado, extraviado ou deteriorado;

f) Organizar, com a colaboracdo dos restantes docentes do grupo/disciplina, o inventario do
material existente nas instalagcdes e manté-lo atualizado.

SECCAO Il - Organizagdo das atividades de turma e dire¢do de turma

Artigo 56.2 - Organizagdo das atividades de turma
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Em cada escola, a organizagao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;

C) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 57.2 - Conselho de turma
1- No 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, o conselho de turma tem a seguinte
constituicao:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacgdo;
C) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino

secundario.

2 - Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas do
Restelo e com o perfil mais adequado para o desempenho desta fungao.

3 - Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos, apenas
participam os professores da turma, podendo ainda participar sem direito a voto técnicos dos
servicos de psicologia e orientacdo ou outros profissionais dos servicos especializados de apoio
educativo.

4 - O Diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento, em particular, do
processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 58.2 - Diretor de turma

1 - O diretor de turma é o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo, competindo-
-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

2 - Em situacdes problematicas, o diretor de turma deve recorrer, em primeira instdncia, ao
coordenador dos diretores de turma como interlocutor privilegiado.

Artigo 59.2 - Competéncias do diretor de turma

Compete ao diretor de turma:
a) Presidir as reunides de conselho de turma;
b) Presidir as reunides a realizar com os pais e/ou encarregados de educagio;
C) Assegurar que, na primeira reunido com os pais e/ou encarregados de educagdo, no inicio
do ano letivo, sejam eleitos dois representantes dos mesmos nos conselhos de turma;
d) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e os pais ou encarregados
de educagao;

e) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida
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escolar;

f) Garantir uma informagdo atualizada junto dos pais ou encarregados de educagdo acerca
da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento, assiduidade e
atividades escolares desenvolvidas;

g) Fazer uso do correio eletrénico institucional na comunicagdo com os encarregados de
educac¢do nos tempos destinados para o efeito;

h) Coordenar, em colabora¢do com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteuldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo/turma e a
especificidade de cada aluno;

i) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos;

j) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador;

k) Coordenar a elaboragdo do plano de acompanhamento pedagdgico do aluno e manter
informado o encarregado de educagdo sobre tal estratégia;

l) Promover reunides de turma, quando solicitado pelo respetivo delegado e/ou
subdelegado, nos termos da lei.

m) Convocar uma reunido plenaria com todos os encarregados de educagdo no inicio do ano
letivo e sempre que o considerar pertinente.

n) Acompanhar a execugdo das medidas corretivas e/ou disciplinares aplicadas aos alunos e
aplicar as medidas disciplinares cuja competéncia lhe tenha sido delegada;

0) Coordenar, conjuntamente com os recursos humanos e organizacionais do Agrupamento
na area da aprendizagem e inclusdo (docentes de educacdo especial, equipa
multidisciplinar, assistentes operacionais com formacdo especifica, entre outros), a
aplicacdo, nos termos da lei vigente, das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao
(MSAI);

p) No inicio do ano escolar, informar os alunos novos na escola e os alunos do 12.2 ano da
existéncia e funcdo do Servigo de psicologia e orientacao;

q) Na EB 2,3 de Paula Vicente, proceder a distribuigdo das chaves dos cacifos no inicio do ano
e repor as mesmas, em caso de extravio. Fazer também a recolha das chaves no final do
ano letivo e proceder a entrega da caucdo, caso haja lugar a mesma.

Artigo 60.2 - Visitas de estudo

As atividades decorrentes do Projeto Educativo e enquadradas no Plano Anual de Atividades que se
realizem fora do espaco fisico da escola - visitas de estudo — sdo reguladas por regimento préprio, que
constitui o Anexo B deste Regulamento.

SECCAO IV - Servigos técnico-pedagdgicos

Artigo 61.2 - Servigos técnico-pedagdgicos
- Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de:
a) Servico de psicologia e orientagdo - (SPO);

b) Educacio especial - (GEE);
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C) Apoio ao aluno - (GAA);
d) Disciplina - (GD).
2 - Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos referidos nos nimeros anteriores sdo assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizagdo e funcionamento

estabelecido no presente Regulamento, no respeito das orientacdes a fixar por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da Educacao.

3 - Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servigos técnico-
-pedagdgicos, o Agrupamento de Escolas do Restelo pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de
formacdo dos alunos, designadamente no ambito da saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e
ensino superior.

4 - Estes servicos encontram-se regulamentados em regimento proprio, a planificacdo das suas
atividades serd integrada no Plano Anual de Atividades e do trabalho realizado sera apresentado
anualmente ao Conselho Pedagdgico um relatdrio de avaliagdo final.

Artigo 62.° - Servico de psicologia e orientagédo (SPO)

1 - O Servico de psicologia e orientacdo do Agrupamento de Escolas do Restelo (SPO) é uma unidade
especializada de apoio educativo a luz do art.2 2.2 do Dec. Lei 190/91 de 17 de maio.

2 - O SPO integra técnicos superiores com formagio em psicologia.

3 - O Servico de psicologia e orientagdo assegura o acompanhamento do aluno, individualmente ou em
grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema das
relagGes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade, a luz do n.2 1 do art.2 3.2
do Dec. Lei 190/91 de 17 de maio.

4 - O Servigo de psicologia e orientacdo desenvolve a sua a¢do no dominio do apoio psicopedagdgico a
alunos e professores, da orientacdo escolar e profissional no 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino
secundario e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.

5 - A acdo do SPO é consubstanciada num plano anual, aprovado pelo competente 6rgdo de gestdo,
fazendo parte do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, a luz do n.2 1 do art.2 10.2 do Dec.
Lei 190/91 de 17 de maio, e definido em fun¢do das prioridades do publico-alvo (idade e nivel de
escolaridade) e dos recursos existentes.

6 - No ambito das suas competéncias, os técnicos deste Servico articulam-se com todos os
orgdos/elementos da comunidade educativa, com a comunidade envolvente e outras institui¢Ges.

Artigo 63.2 - Competéncias do SPO
Sdo competéncias deste Servigo, a luz do art.2 6.2 do Dec. Lei 190/91 de 17 de maio:
a) Apoio psicopedagagico:
i. Orientar educadores e professores prestando-lhes apoio psicopedagdgico;

ii. Participar na identificacdo e andalise das causas de insucesso escolar e na definicdo
de medidas tendentes a sua eliminagao;

iii. Proceder a avaliacdo global de situag¢des relacionadas com problemas/ dificuldades
de aprendizagem;

iv. Apoiar os alunos que manifestam dificuldades de carater transitério.
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b) Orientagdo escolar e profissional:

i. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida;

ii. Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e
de apoio individual ao seu processo de escolha;

iii. Realizar a¢des de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas.
C) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagSes da comunidade educativa:

i. Colaborar, na sua drea de especialidade, com os 6rgdos de administracdo e gestdo
do Agrupamento;
ii. Colaborar em acdes destinadas a prevenir o abandono precoce e o absentismo
sistematico;
iii. Articular a sua acdo com o Gabinete de educacdo especial;

iv. Orientar, na sua area de especialidade, pais e encarregados de educacdo,
individualmente ou em grupo.

Artigo 64.° - Direitos dos técnicos do SPO

Sao direitos dos técnicos do SPO, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Usufruir de autonomia técnica e cientifica, a luz do n.2 2 do art.2 10.2 do Dec. Lei 190/91
de 17 de maio;

b) Definir prioridades que possibilitem uma melhor adequagdo de respostas educativas as
necessidades dos contextos;

¢) Definir um plano anual de atividades;

d) Usufruir de apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecucdo dos seus
objetivos, a luz do art.2 11.2 do Dec. Lei 190/91 de 17 de maio;

€) Ter acesso privilegiado a informagdo atualizada e em tempo util, proveniente do
Ministério da Educacdo ou outras entidades;

f) Ver asseguradas condi¢des de trabalho que n3o colidam, em caso algum, com o cddigo
deontoldgico da sua pratica profissional;

g) Ter orcamento proéprio;

h) Integrar uma equipa técnica em numero suficiente para assegurar um trabalho de
qualidade;

i) Receber formacgdo continua, participar em congressos, semindrios e/ou outras acgoes
consideradas relevantes, a luz do art.2 12.2 do Dec. Lei 190/91 de 17 de maio;

j) Participar em projetos de investigagdo dos quais advenha proveito para a sua pratica
profissional e para a comunidade educativa, a luz do n.2 2 do art.2 6.2 do Dec. Lei 190/91
de 17 de maio;

k) Reunir com elementos de outras equipas/escolas, instituicdes e/ou servigos exteriores.

Artigo 65.2 - Deveres dos técnicos do SPO

S3o deveres dos técnicos do SPO, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Respeitar a deontologia e a ética profissional;
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Respeitar os principios de privacidade e confidencialidade;
Cumprir as fungdes definidas pela legislagdo em vigor;
Definir um plano anual de atividades;

Elaborar um horario em fungao das disponibilidades das turmas e do desenvolvimento das
diferentes atividades, passivel de sofrer alteracGes ao longo do ano letivo;

Afixar o horario em local publico;

Respeitar a tomada de decisdo dos alunos e encarregados de educacdo relativamente a
construgao dos seus projetos de vida;

Colaborar com os diretores de turma e professores em geral;
Colaborar com o Diretor do Agrupamento;

Articular com outros servi¢os de apoio educativo (Dec. Lei n.2 190/91 e cap. Il da Lei de
Bases do Sistema Educativo);

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
promovendo rela¢Ges de respeito mutuo;

Elaborar um relatério anual sobre a atividade desenvolvida ao longo do ano letivo.

Artigo 66.2 - Funcionamento do SPO

1 - No cumprimento do Dec. Lei n.2 190/91, que regulamenta os Servi¢cos de psicologia e orientagdo, no

Agrupamento de Escolas do Restelo, o SPO rege-se pelas seguintes regras de funcionamento.

2 - A coordenacdo do SPO é feita em instalagdo prépria na escola sede (Escola Secundaria do Restelo):

a)

b)

c)

Em cada estabelecimento de educac¢do/ensino o SPO dispbe de um espaco proprio com as
condicBes necessarias ao exercicio das suas atividades e respeito pela confidencialidade;

O horario de atendimento é aprovado pelo Diretor sob proposta do Servico, em fungao das
disponibilidades das turmas, das prioridades e do desenvolvimento das diferentes
atividades, o que podera implicar a sua alteracdo ao longo do ano letivo;

Sdo utentes do SPO toda a comunidade educativa do Agrupamento — alunos, professores,
encarregados de educacdo e funciondrios, de acordo com as prioridades, e que,
preferencialmente, tenham feito marcacdo prévia de dia e hora.

3 - Os atendimentos individuais ou em pequenos grupos sdo realizados no SPO. Quando a atividade a

desenvolver implique um grupo superior a capacidade da sala, o Servico requererd a direcdo do

Agrupamento a utilizagdo de um espago mais adequado;

4 - As atividades a desenvolver, para além das de carater global definidas pela legislacdo, seguem o

plano anual tracado pelo SPO, em resposta as caracteristicas e necessidades das escolas, assim

como dos meios e recursos humanos disponiveis.

5 - A distribui¢cdo do servico, a aprovar pelo Diretor sob proposta do Coordenador do SPO, terd em

conta critérios e prioridades, dos quais se destaca o apoio psicopedagdgico, em articulagdo com a

Educacdo especial e o desenvolvimento de atividades de orientagao. Outras solicitagcdes serdao

analisadas, atendidas ou encaminhadas em fun¢do da sua natureza e urgéncia.

6 - O SPO participa nos conselhos de turma e/ou conselhos de docentes quando solicitado para o efeito.

7 - Os atendimentos/entrevistas de &mbito psicoldgico e/ou pedagdgico regem-se do seguinte modo:

a)

Os atendimentos dos alunos podem ser solicitados pelo préprio, professores, diretores de
turma, diregao do Agrupamento e encarregados de educagao;
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b) Os atendimentos que n3do sejam da iniciativa do aluno deverdo ser formulados por escrito,
em impresso préprio, com informagdo Util que permita uma caracterizagdo do caso,
definicdo da sua natureza e necessidade de atendimento pelo SPO;

C) Os alunos e encarregados de educagdo sdo atendidos em fungdo das disponibilidades do
SPO e da urgéncia dos casos, com marcagao prévia de dia e hora;

d) O atendimento dos alunos menores de idade pressupbe autorizagdo prévia do
encarregado de educacdo, salvo as situacdes em que o aluno por sua iniciativa solicite o
apoio do Servico;

e) O atendimento dos alunos que, excecionalmente, ocorra em tempo letivo, tera a falta
justificada pelo Servico;

f) Quando a natureza do atendimento ultrapasse as possibilidades de intervencdo em
contexto escolar, os casos serdo encaminhados para outros servigos da comunidade.

Artigo 67.2 - Gabinete de educagéo especial (GEE)

1 - O Gabinete de educacdo especial (GEE), constituido por pessoal docente especializado, rege-se em
respeito pelos principios gerais consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e desenvolve a
sua atividade em alinhamento com os Principios Orientadores da Educacao Inclusiva.

2 - De acordo com o paradigma da escola inclusiva, sdo principios orientadores da acdo do GEE a
educabilidade universal, onde todos sdo respeitados e valorizados e efetuam aprendizagens
significativas, desenvolvendo ao maximo o seu potencial.

Artigo 68.2 - Recursos de apoio a aprendizagem e a inclusdo

1 - O Agrupamento deve mobilizar um conjunto de recursos especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, nomeadamente recursos humanos, organizacionais e especificos existentes na
comunidade, a fim de responder a todos os alunos ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes
modalidades de educacado e formacao.

2 - S3o recursos especificos para apoio a aprendizagem e inclusdo os seguintes:

a) Recursos humanos existentes nas escolas:
i. Docentes de educacio especial;
ii. Técnicos especializados;
iii. Assistentes operacionais (preferencialmente com formacdo especifica).
b) Recursos existentes na comunidade educativa:

i. Equipas locais de intervencdo precoce (ELI);

ii. Equipas de saude escolar dos ACES/ULS;

iii. ComissBes de protecdo de criangas e jovens (CPCJ);

iv. Centros de recursos para a inclusdo (CRI);

V. Instituicdes da comunidade (servicos de atendimento e acompanhamento social do
sistema de solidariedade e seguranca social, servicos do emprego e formacdo
profissional, servigos da administragdo local);

vi. Estabelecimentos de educacdo especial com acordo de cooperacdo com o
Ministério da Educacao.

3 - S50 recursos organizacionais especificos para apoio a aprendizagem e a inclus3o os seguintes:
a) Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI).
b) Centro de Apoio Aprendizagem (CAA).
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Artigo 69.2 - Equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva (EMAEI)
A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e varidveis, nos termos da lei, e tem
como competéncias as elencadas no nimero seguinte.
1 - Sdo competéncias da EMAEI as seguintes:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
C) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

€) Elaborar toda a documentagdo que regulamenta a educagdo especial e cumprir com as
orientacdes dos érgdos de gestao;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 70.° - Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

1 - O CAA constitui uma estrutura de apoio da escola, agregadora dos materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

2 - Constituem objetivos gerais do CAA, em colaboragdo com as demais estruturas e servigos da escola,
0s seguintes:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pods-
escolar;

C) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

3 - Constituem objetivos especificos do CAA os seguintes:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

C) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem

€) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 71.2 - Funcionamento do Gabinete educagdo especial

1 - O hordrio de funcionamento sera elaborado no inicio de cada ano letivo e serd afixado, depois de
aprovado pelo Diretor.
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Artigo 72.° - Gabinete de apoio ao aluno (GAA)

1 - O gabinete de apoio ao aluno é um espaco de atendimento aos alunos que necessitam de apoio para
resolucdo de problemas pessoais, ou que foram identificados por professores ou funcionarios
como tendo indicagdo para acompanhamento no gabinete.

2 - Constituem-se como finalidades do gabinete de apoio ao aluno a formacg&o integral dos alunos e o
seu bem-estar pessoal e social bem como a prevencado de situacdes de indisciplina na sala de aula
e/ou fora dela.

3 - O gabinete de apoio ao aluno é coordenado por um docente designado pelo Diretor.

4 - O funcionamento do Gabinete de apoio ao aluno sera garantido por uma equipa designada pelo
Diretor.

Artigo 73.2 - Competéncias do Gabinete de apoio ao aluno

Compete aos docentes que prestam servigo no gabinete de apoio ao aluno:
a) Agir formativamente, em conformidade com a natureza da questao;
b) Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de conduta nos espagos escolares;
C) Garantir a confidencialidade das questdes abordadas;

d) Apurar os acontecimentos relevantes a serem comunicados aos diretores de turma e/ou
ao gabinete disciplinar, pelo coordenador do Gabinete de apoio ao aluno.

Artigo 74.2 - Funcionamento do Gabinete de apoio ao aluno

Sempre que o Gabinete de apoio ao aluno n3o esteja em funcionamento, os alunos que para ai forem
encaminhados deverdo ir para a sala de estudo/OPTE, onde desenvolverdo a atividade indicada pelo
professor ou outra indicada pelos professores que se encontrem nesse espago.

Artigo 75.2 - Gabinetes disciplinares (GD)

1 - Os gabinetes disciplinares sdo estruturas de apoio ao Diretor que procedem a monitorizagao,
triagem e tramitacao dos registos de ocorréncias de carater disciplinar.

2 - Nas escolas do 1.2 ciclo do ensino basico essas fungbes sdo desempenhadas diretamente pelos
coordenadores de escola.

3 - Os coordenadores dos gabinetes disciplinares sio nomeados anualmente pelo Diretor.

Artigo 76.2 - Competéncias dos Gabinetes disciplinares

S3ao competéncias dos Gabinetes disciplinares:

a) Registar em base de dados prdpria todas as ocorréncias disciplinares que lhe sejam
comunicadas pela dire¢ao;

b) Fazer a triagem de cada ocorréncia disciplinar no que respeita a gravidade do
incumprimento e grau de reincidéncia;

C) Convocar os alunos e solicitar-lhes que se pronunciem por escrito sobre as participagdes
de que tenham sido alvo;

d) Tramitar e levar a despacho ao Diretor, ou aos coordenadores de escola quando haja

29



Agrupamento de Escolas do Restelo - REGULAMENTO INTERNO 2023-2027 U@

delegacdo de competéncias disciplinares, as propostas de aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias;
e) Diligenciar a instrugdo de processo disciplinar instaurado por despacho do Diretor;

f) Apoiar os professores, em especial os diretores de turma, em matéria disciplinar.
SECCAO V - Bibliotecas escolares

Artigo 77.2 - Defini¢do, missdo e constituigdo

1 - As Bibliotecas escolares do Agrupamento de Escolas do Restelo (BEAER) sdo uma estrutura
constituida por todas as bibliotecas escolares que existem nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, compreendendo mesmo as unidades que nao estdo integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares.

2 - Como estrutura pedagdgica, fomentam a aprendizagem dos alunos ao longo do seu percurso
educativo, desenvolvem a iniciativa e a criatividade, preparando os utilizadores para se integrarem
e intervirem na sociedade como cidadados de pleno direito e responsabilidade, com aptiddes para a
aprendizagem ao longo da vida.

3 - A BEAER disponibiliza informac¢do e promove a leitura e as literacias de forma a impulsionar o
desenvolvimento global do individuo e a potenciar as suas competéncias de adquirir e produzir
conhecimento.

4 - A BEAER é constituida pelas seguintes unidades:

a) Biblioteca escolar da Escola Secundaria do Restelo - Biblioteca Navegar (integrada na RBE);

b) Biblioteca escolar da EB Paula Vicente - BE Paul@ Vicente (integrada na RBE);

C) Biblioteca escolar da EB Bairro do Restelo (integrada na RBE) - BE Bairro do Restelo;

d) Bibliotecas escolares e servigos de biblioteca existentes ou a criar nas restantes escolas do
ensino basico e jardins de infancia do Agrupamento: EB Moinhos do Restelo, EB Caselas,
EB Professor Manuel Sérgio e Jardim de Infancia de Belém.

Artigo 78.2 - Objetivos

Sao objetivos da atividade da BEAER, designadamente:
a) Participar ativamente na consecugdo dos objetivos educacionais definidos na missdo e
Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Desenvolver na comunidade educativa o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem,
bem como o interesse pelo uso, ao longo da vida, dos recursos da informacgao;

C) Proporcionar condigdes que permitam a pesquisa, sele¢do, analise e utilizagdo da
informacado, no sentido da construcao de conhecimento e da aprendizagem ao longo da
vida;

d) Apoiar todos os seus utilizadores na aprendizagem e consolidacdo de competéncias para
avaliar criticamente a informacao, nas suas variadas formas, suportes ou meios de difusao,
nomeadamente nos novos media;

€) Colaborar ativamente com alunos, docentes, pessoal ndo docente, 6rgdos de gestdo,
encarregados de educacdo e parceiros exteriores a comunidade educativa no apoio as
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atividades curriculares e extracurriculares;

f) Divulgar os principios subjacentes a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a
informacdo sdo pressupostos fundamentais a cidadania e ao exercicio da democracia.

Artigo 79.° - Equipa da BEAER: professores bibliotecdrios

1 - O funcionamento da BEAER é garantido por uma equipa, designada por Equipa da BEAER, que
integrara professores bibliotecarios e outros docentes.
2 - As fungdes do professor bibliotecario enquadram-se no enunciado do artigo 3.2 da Portaria n.2 192-
A/2015; de 29 de junho, designadamente:

a) Assegurar o servigo de biblioteca para os alunos do Agrupamento;

b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

C) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a(s) sua(s) biblioteca(s);

d) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacio;

€) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e praticas de
leitura e das literacias da informacdo e dos media, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do Agrupamento;

f) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano Anual de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

g) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

h) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servigos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os
orgdos de direcao do Agrupamento;

i) Representar a Biblioteca escolar, nos termos do Regulamento Interno.

3 - O recrutamento, mandato e perfil de formacdo do professor bibliotecario sdo determinados pelo
articulado da Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho.

Artigo 80.2 - Equipa da BEAER: outros professores

1 - Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados por equipas constituidas por docentes que se
enquadrem, sempre que possivel, no perfil definido no art.2 4 da Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de
junho, isto é, provenientes de diferentes areas disciplinares, com competéncias nos dominios
pedagodgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacgdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC). E desejavel que apresentem, sobretudo, um perfil
adequado para desempenhar tarefas especificas, de acordo com os objetivos e necessidades da BE.

2 - Os docentes que integram as equipas das bibliotecas escolares sdo designados pelo Diretor do
Agrupamento, ouvidos os coordenadores de estabelecimento e as professoras bibliotecérias, de
acordo com os critérios estabelecidos no artigo 4.2 da Portaria n.2 192- A/2015 de 29 de junho.

3 - Cabe aos docentes da equipa da biblioteca as seguintes fung¢bes, em articulacdo com as professoras
bibliotecarias:

a) Gerir e organizar a BE, colaborando na elaboragdo de documentos reguladores do seu
funcionamento (regimento interno) e relativos a planificacdo das suas atividades (plano
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anual de atividades);
b) Participar na dinamizacdo da BE, implementando as atividades e os projetos previstos;
C) Colaborar na organizagdo e difusdo da informagéo;
d) Apoiar os utilizadores;
e) Participar no tratamento estatistico;
f) Ajudar no processo de conservagao e restauro dos recursos;
g) Zelar pelo bom funcionamento da BE e pela preservagdo do seu patriménio.
4 - O hordério dos professores das equipas deve ser marcado em blocos de, no minimo, dois tempos

letivos (90min), de forma a poderem desenvolver tarefas especificas, de acordo com o Plano Anual
de Atividades.

5 - 0 mandato dos membros das bibliotecas escolares deve ser plurianual, visando, deste modo,
rentabilizar a experiéncia acumulada e viabilizar projetos sequenciais.

6 - A equipa da BEAER podera ser auxiliada no exercicio das suas fungdes por professores com horas de
biblioteca, que sdo designados professores colaboradores, mas nao integram formalmente a
equipa da BE.

7 - Os professores colaboradores tém as seguintes fungdes:

a) Assegurar o funcionamento da BE;

b) Dar apoio aos utilizadores (orienta¢des relativamente a escolha de fontes de pesquisa e a
elaboracgdo de trabalhos, esclarecimento de duvidas, acompanhamento do estudo, etc.);

C) Zelar pelo bom funcionamento da BE e pela preservagdo do seu patriménio;

d) Colaborar pontualmente noutras tarefas solicitadas pela professora bibliotecaria, de

acordo com o Plano Anual de Atividades.

8 - Os professores da equipa e os professores colaboradores podem exercer atividade em qualquer uma
das unidades constituintes da BEAER, independentemente da sua formacdo de base e da escola
onde desenvolvam a sua atividade letiva.

Artigo 81.2 - Coordenacgdo e equipa de gestdo da BEAER

1 - As equipas das bibliotecas escolares devem integrar assistentes operacionais, a tempo inteiro ou
parcial, que tenham formac3o especifica e/ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao
exercicio das fungdes.

2 - E da competéncia dos assistentes operacionais:

a) Fazer registo das auséncias e atrasos dos professores ao servico da BE e transmitir essa
informacgdo a funciondria do piso;

b) Colaborar no atendimento aos utilizadores;

C) Colaborar na implementagdo das atividades da BE;

d) Supervisionar as diversas atividades desenvolvidas no espago da BE;

e) Controlar o empréstimo para as aulas ou domicilidario, bem como o acesso aos
computadores e restantes equipamentos da BE, mediante o registo, através de
requisi¢des, de todos os pedidos efetuados;

f) Supervisionar a utilizagdo dos equipamentos da BE;

g) Manter a ordem e a disciplina e fazer cumprir as regras estipuladas neste regulamento;
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h) Comunicar a professora bibliotecaria o desaparecimento ou os danos de qualquer
documento ou equipamento, indicando, sempre que possivel, os elementos responsaveis;

i) Proceder a correta arrumacgdo dos documentos, equipamentos e limpeza das instalagdes;

j) Colaborar com a professora bibliotecidria no tratamento documental preliminar dos
recursos da BE.

3 - Na falta de professores e assistentes operacionais com formagio adequada e em nimero suficiente
para garantir servicos e atividades com a qualidade necessdria e adequada aos seus principios
orientadores, é de considerar que a BEAER, no conjunto ou em qualquer uma das bibliotecas que a
integram, ndo reune condi¢des de funcionamento.

Foi suprimido Artigo 82.°

Artigo 83.2 - Coordenagdo e equipa de gestdo da BEAER

1 - Os professores bibliotecarios do Agrupamento formam, no seu conjunto, a equipa de gestdo da
BEAER.

2 - A equipa de gestdo da BEAER é coordenada por um dos professores bibliotecarios que a integram.

3 - O coordenador da equipa da BEAER é designado pelo Diretor do Agrupamento, de acordo com a
Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho.

4 - O coordenador da equipa de gestdo da BEAER faz parte do Conselho Pedagdgico.

5 - A designacdo do coordenador é renovada anualmente e deve ter em conta os beneficios da
rotatividade deste cargo entre os varios professores bibliotecarios.

Artigo 84.°2 - Atividades

1 - A BEAER possui um Plano anual de atividades, que integra o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

2 - O Plano anual de atividades da BAEAR inclui orcamento especifico a integrar de forma discriminada
no orcamento geral anual do Agrupamento.

3 - O Plano anual de atividades esta de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, os objetivos,
missdo da BEAER e as orientagdes definidas pela RBE.

4 - As Bibliotecas escolares sdo avaliadas anualmente, de acordo com o Modelo de Avaliacdo da
Biblioteca Escolar, disponibilizado pela RBE e com as orientagdes do Agrupamento.

5 - O coordenador da equipa de gestdo da BEAER apresenta ao Conselho Pedagdgico o Plano de
melhoria especifico de cada Biblioteca escolar e os relatérios associados ao Modelo de Avaliagdo
da Biblioteca Escolar da RBE de cada biblioteca.

Artigo 84.2-A - Recursos documentais

1 - A BEAER possui um Manual de gestdo da cole¢do com uma vigéncia quadrienal, sujeito a propostas
de alteracdo decorrentes dos planos de melhoria especificos de cada Biblioteca escolar e do
contexto do Agrupamento.

2 - O Manual de gestdo da colecdo da BEAER é elaborado e revisto pela equipa de gestdo da BEAER e
apresentada pelo respetivo coordenador a aprovagdo do Conselho Pedagdgico.
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3 - A proposta anual de aquisicdo de materiais derivada do Manual de gestdo da cole¢do deve ser
incluida, devidamente orgamentada, no Plano anual de atividades da BEAER, sob a designac¢do de
“Gestdo da colecdo”, no dominio relativo a gestdao de materiais, equipamentos e servicos.

Artigo 84.2-B - Articulagdo das Bibliotecas escolares da BEAER

1- No sentido de rentabilizar o fundo documental pertencente as Bibliotecas escolares do
Agrupamento, poderdo ser requisitados para empréstimo interbibliotecas, em impresso préprio
para o efeito, todos os documentos disponiveis para empréstimo domicilidrio pertencentes a cada
uma delas, independentemente do seu suporte.

2 - O empréstimo fica sempre condicionado a disponibilidade das obras solicitadas, de acordo com a
planificagao efetuada para a biblioteca a que pertencem as obras.

3 - Aresponsabilidade pelo bom uso e devolu¢do das obras é sempre imputada ao responsavel pela sua
requisicao.

4 - O prazo de devolucgdo das obras a biblioteca de origem nunca pode ultrapassar o final do ano letivo,
exceto casos devidamente acordados.

Artigo 85.2 - Parcerias

1 - A BEAER no seu conjunto é parceira e esta integrada na RBE — Rede de Bibliotecas Escolares, embora
possam existir ou vir a ser criadas no Agrupamento bibliotecas que ndo estejam integradas na RBE.

2 - Da sua integracdo na RBE deriva que a BEAER se pauta pelas orientagdes deontoldgicas, éticas,
pedagdgicas, de conteldos, missdo e objetivos da RBE.

3 - A BEAER é acompanhada no desenvolvimento das suas fun¢des por um CIBE — coordenador
interconcelhio das Bibliotecas escolares — cuja atividade se destina a apoiar e agilizar a
implementacdo dos principios orientadores e objetivos da RBE nas escolas.

4 - Por ineréncia, a BEAER estd também integrada na RBEL — Rede de Bibliotecas Escolares de Lisboa —
fazendo parte das suas fung¢les trabalhar em rede com o universo das escolas e bibliotecas
escolares em situacao semelhante.

5 - A BEAER, no seu conjunto, é parceira da Rede de Bibliotecas Municipais de Lisboa, embora a
intervencdo da Camara Municipal de Lisboa se faca preferencialmente junto das bibliotecas
escolares do 1.2 ciclo e jardins de infancia.

6 - Esta parceria compreende disponibilizacdo de apoio permanente e diferenciado dos técnicos das
Bibliotecas Municipais nomeadamente na formacdo e assessoria para a constituicdo de um
catdlogo on-line, na formagdo dos membros das equipas para a execugdo de funcgdes especificas e
na disponibilizacdo de servigos, recursos e informacgao de forma preferencial.

7 - Esta parceria inclui também o acesso privilegiado ao servi¢o educativo e a participacdo no programa
de atividades das Bibliotecas Municipais.

8 - A parceria compreende também o acompanhamento e avaliagdo dos processos de candidatura a
integragdo na RBE de novas bibliotecas escolares do 1.2 ciclo e do pré-escolar.

9 - Pela sua natureza e fungBes e dada a parceria com a RBE, a BEAER deve assumir-se como o
interlocutor principal do Agrupamento com o Plano Nacional de Leitura, participando e
promovendo iniciativas, atividades, divulgacdo e investigacao daquele programa.
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10 - Pela sua natureza e fun¢des e dada a parceria com a RBE, a BEAER é parceira da Rede de Bibliotecas
Publicas, incluindo a Biblioteca Nacional e a Torre do Tombo, dispondo de acesso preferencial a
iniciativas assim como a atendimento e apoio especializado.

11 - A BEAER deve desenvolver uma politica de estabelecimento de diversas parcerias, quer com érgdos
da comunidade educativa, como por exemplo a Associacdo de pais e encarregados de educacao,
Associacao de estudantes, ou com entidades, programas e projetos exteriores, como por exemplo
autarquias, associacdes, outras escolas, institutos e universidades, empresas, etc., de forma a
configurar-se como um centro congregador de projetos e iniciativas dentro do Agrupamento e
dinamizador de atividades fora do Agrupamento.

SECCAO VI - Ocupagdo plena dos tempos escolares

Artigo 86.2 - Ocupagdo Plena dos Tempos Escolares (OPTE)

1 - A Ocupacdo plena dos tempos escolares (OPTE) pretende assegurar, sempre que possivel, o
acompanhamento dos alunos durante o seu horario letivo, na situacdo de auséncia temporaria do
professor titular da disciplina, através da concretizacdo de atividades educativas de
acompanhamento da turma.

2 - As finalidades de OPTE s3o as seguintes:

a) Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho auténomo ou em grupo;
b) Permitir a concretizagdo de atividades ludicas, de leitura e outras no dmbito das TIC;
C) Apoiar projetos da comunidade educativa.

3 - A ocupagdo plena dos tempos escolares (OPTE) é coordenada por dois docentes designados pelo
Diretor.

4 - O funcionamento de OPTE é assegurado por uma equipa de docentes designada pelo Diretor e rege-
se por um regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

5 - O ndmero de turmas que pode frequentar simultaneamente as atividades de ocupacdo plena dos
tempos escolares estd limitado ao nimero de professores disponiveis para essa tarefa e as
instalacGes disponiveis, no tempo letivo em que ocorre a auséncia do professor titular da
disciplina, tendo prioridade as turmas do ensino basico.

6 - As turmas que n3o puderem usufruir de OPTE serdo encaminhadas para espacos alternativos dentro
dos limites do estabelecimento de ensino pelo funcionario do respetivo pavilhdo/piso.

SECCAO VII - Atividades de Enriquecimento Curricular, Animagdo e Apoio a Familia e Componente de
Apoio a Familia

Artigo 87.° - Definigdo

1 - As atividades de enriquecimento curricular (AEC), de animacdo e de apoio a familia (AAAF) e a
componente de apoio a familia (CAF) destinam-se aos alunos do Jl e do 1.2 ciclo do ensino basico e
regem-se pela Portaria n.2 644-A/2015 de 24 de agosto.

2 - As atividades referidas no ponto anterior sdo reguladas em regimento préprio que constitui o Anexo
3 do presente Regulamento.
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3 - 0 anexo referido no ponto anterior é distribuido gratuitamente aos encarregados de educac¢do dos
novos alunos dos jardins de infancia e do 1.2 ciclo, junto com a 2.2 Parte do presente Regulamento.

SECGAO VIII - Servigos administrativos

Artigo 88.2 - Servigos administrativos

1 - Os servicos administrativos estdo localizados na escola sede e sdo uma estrutura de apoio
administrativo e contabilistico a todo o Agrupamento, funcionando na dependéncia direta do
Diretor.

2 - Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccdo chefiadas por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico,
sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar, nos termos do
Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.2 72-A/2010, de 18 de junho.

3 - Os servigos administrativos sdo constituidos por seis areas funcionais de atuacio:

a) Expediente geral;
b) Alunos;

C) Pessoal;

d) Contabilidade;

e) Tesouraria;

f) Ac3o social escolar.

4 - A Acdo social escolar compreende os seguintes setores: auxilios econdmicos, alimentacdo (refeitério
e bar), leite escolar, seguro escolar, papelaria e transportes escolares, e tem como objetivo o
desenvolvimento do apoio socioeducativo, executado por um assistente técnico, de acordo com as
orientacdes do Diretor e do Conselho Administrativo.

5 - Os servigos administrativos prestam apoio aos coordenadores de diretores de turma e aos conselhos
de turma de avaliacdo na verificacdo e nos registos dos processos individuais de alunos.

CAPITULO V - Participa¢do dos pais e alunos

Artigo 89.2 - Principio geral

Aos pais e encarregados de educacdo e aos alunos é reconhecido o direito de participacdo na vida do
Agrupamento de Escolas do Restelo, nos termos da lei.

CAPITULO VI - Disposigdes comuns

Artigo 90.2 - Processo eleitoral

1 - Os processos eleitorais para os drgdos de administracdo e gestdo, a que haja lugar nos termos da lei
e do presente Regulamento, realizam-se por sufragio secreto e presencial.
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2 - Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicac¢do ao
Diretor-geral da Administra¢do Escolar.

Artigo 91.2 - Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa no
pode ser eleito ou designado para os orgdos e estruturas previstos no presente Regulamento
Interno durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais
de educagdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Funcgdes Publicas.

3 - N3do podem ser eleitos ou designados para os orgdos e estruturas previstos no presente
Regulamento Interno os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no
mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 92.2 - Responsabilidade

No exercicio das respetivas fung¢Oes, os titulares dos dérgdos previstos no artigo 9.2 do presente
regulamento interno respondem perante a administracao educativa, nos termos gerais do direito.

CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Secc¢ao | - Convivéncia na Instituicao
Artigo 93.2 - Normas Gerais

1 - Todos os elementos da comunidade educativa devem proceder com cortesia e educacdao nas suas
relaces, serem respeitadores dos direitos, e empenhados no cumprimento das suas obrigacdes. E exigido
a todos os membros da comunidade escolar um comportamento regido por normas de civismo e de
respeito por pessoas e bens;

2 - No recinto da escola, na area limitrofe e em todas as atividades de ambito escolar, ndo sdo permitidas
atitudes contrarias as boas normas de convivéncia;

3 - Todos devem preservar o material escolar e manter as instalacdes em bom estado de limpeza e
conservagao;

4 - Nao é permitido fumar na escola, nos termos da legislacdo em vigor;

5 - A posse ou consumo de estupefacientes, ou de bebidas alcodlicas, e a pratica de jogos de azar, sdo
expressamente proibidos dentro do recinto escolar e/ou em todas as atividades de ambito escolar, mesmo
que se realizem fora da escola;

6 - E proibido afixar cartazes ou qualquer outro documento, sem a prévia autorizagdo do Diretor. Da
mesma forma, é proibida a realizacdo de qualquer reunido sem o prévio consentimento do Diretor ou
coordenador de escola/estabelecimento de ensino;

7 — Os alunos do 2.2 e 3.9ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio, professores e funcionarios
deverdo ser portadores de cartdo eletrénico de identificacdo, que utilizardo para entrar e sair no
estabelecimento, e que exibirdo sempre que solicitados, quando pretendam identificar-se ou realizar a
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aquisicao de bens ou servicos.

Secgdo Il - ALUNOS

Artigo 94.2 - Alunos
As normas relativas aos alunos, enquanto elementos da comunidade educativa, sdo as estabelecidas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
No desenvolvimento do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e tendo em conta o que nele é consignado, sdo
estabelecidas as normas a seguir.

Artigo 95.2 - Conduta em Sala de Aula
1 - O Cddigo de Conduta na Sala de Aula, aprovado pelo Conselho Pedagégico, é afixado em todas as salas
e outros locais onde decorram atividades letivas, e encontra-se anexado ao presente Regulamento Interno
(Anexo A)
2 - Durante os tempos letivos, os alunos devem cumprir o cddigo de conduta. O incumprimento das
normas ai previstas constitui infracdo disciplinar.
3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, aplicam-se, relativamente as salas de aula, as
seguintes normas:
a) A entrada e saida das salas de aula devera ser ordeira, respeitando as regras basicas de conduta e
disciplina;
b) As salas de aula devem manter-se fechadas durante os intervalos, ndo sendo permitido aos alunos
permanecerem no seu interior sem a presenga de um docente.
4 - Na auséncia de um professor, os alunos sé poderdo ter acesso a respetiva sala de aula, a fim de
retirarem os seus haveres, na presenca de um assistente operacional, devendo fazé-lo de forma ordeira e
disciplinada;
5 - O professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala;
6 - Os alunos e professores sdo responsaveis pela conservacao do mobilidrio, dos estores e de outro
material;
7 - Os alunos sdo responsaveis pela conservagao e limpeza da mesa e da cadeira que utilizam;
8 - Dever-se-a deitar o lixo nos recipientes prdprios para a promocao da reciclagem;
9 - No final de cada aula, o espago e mobilidrio devem estar em condi¢des para serem utilizados no tempo
letivo seguinte;
10 - Ndo é permitido comer e manusear alimentos na sala de aula, exceto no Pré-Escolar e no 1.2 ciclo, nos
tempos reservados para o efeito, e em casos de necessidade devidamente comprovada;
11 - A danificacao de qualquer material, dentro da sala de aula, serd alvo de informagdo ao assistente
operacional e/ou participacdo a Direc¢do;
12 - Qualquer dano (quebra de vidros, riscos ou estragos em mobilidrio, paredes, etc.) causado por um
aluno, premeditadamente ou por negligéncia, sera da sua responsabilidade, ficando este obrigado a repor
ou a custear os prejuizos que dai tenham resultado;
13 - E interdito aos alunos o acesso a plataforma Inovar/Professores.

Artigo 96.°2 - Cacifos
1 - Os alunos podem requisitar cacifos no inicio do ano letivo, de acordo com as normas estabelecidas para
o efeito;
2 — A utilizagdo inadequada dos cacifos pode levar a perda do direito da sua utilizagao;
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3 - A escola ndo se responsabiliza por valores e objetos furtados dos cacifos.

Artigo 97.2 - Acidentes e Seguro Escolar
1 - O seguro escolar esta regulamentado pelos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de
janeiro, Portaria n.2 413/99, de 8 de junho e Portaria n.2 298-A/2019, de 9 de setembro (alteracdo a
Portaria 413/99);
2 - Sempre que ocorra um acidente escolar, deve ser dado conhecimento do facto a Direcdo e ao assistente

técnico responsavel pela Acdo Social Escolar, para levantamento do respetivo inquérito;

3 - Os acidentes que obriguem a conducdo do aluno ao hospital sdo imediatamente comunicados ao
encarregado de educacdo, que deve comparecer com a brevidade possivel no estabelecimento de ensino
ou no hospital;

4 - Os alunos sinistrados sdao conduzidos a um hospital civil da zona, de acordo com as especialidades
existentes nas urgéncias dos diversos hospitais;

5 - No percurso da escola ao hospital, e até a chegada do encarregado de educacdo, os alunos sio
acompanhados por um assistente operacional;

6 - O seguro escolar sé atua em regime de complementaridade do subsistema de saude de que os alunos

sdo beneficiarios.

Artigo 98.2 - Direitos e Deveres dos Alunos
Os direitos e deveres do aluno sdo os definidos no Capitulo Ill do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 99.2 - Direitos do Aluno
Para além do estabelecido no artigo 7.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem direito a:

1 - Ser informado da data da realizagdo dos testes ou fichas de avaliagdo, ndo sendo obrigatdrio o seu
cumprimento no 12 ciclo do ensino basico;

2 - Efetuar apenas um teste ou ficha de avaliacdo por dia, se possivel ndo exceder 3 por semana;

3 - Usufruir da entrega e correcdao dos mesmos preferencialmente no prazo de 15 dias Uteis apds a sua
realizacdo; no 12 ciclo, cabe a cada professor titular de turma decidir sobre o arquivamento ou envio para
casa das fichas de avaliagdo realizadas;

4 - Quando expressamente autorizado pelo professor, e apenas nestas circunstancias, o aluno tem direito a
usar equipamentos tecnoldgicos (telemdvel, tablet, outro), de forma pedagdgica e responsavel, em
contexto de sala de aula ou de outras atividades formativas;

5 - Quando o equipamento tecnolégico for um produto de apoio de um aluno com incapacidade
comprovada, este deve ser autorizado pelo professor.

Artigo 100.° - Prioridade na Matricula ou Renovagéo de Matricula na educagdo pré-escolar, ensino
bdsico e ensino secunddrio
1 - No ensino bdsico, apds a ultima prioridade definida pela legislacio em vigor, é ainda definido como
critério a distancia entre a residéncia e o estabelecimento de ensino que pretende frequentar;
2 - No ensino secundario, apds a ultima prioridade definida pela legislagdo em vigor, é ainda definido como
critério os alunos mais novos, quando se trate de renovacdo de matricula, a excec¢do de alunos em situacao
de retengdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educacdo e de ensino.
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Artigo 101.2 - Deveres do aluno

Para além do estabelecido no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem o dever de:

1 - Conhecer e cumprir o codigo de conduta em sala de aula;
2 - Apresentar-se com vestudrio adequado, em fungdo da idade, dignidade do espaco e especificidade das
atividades escolares
Neste ambito, é interdito:
i. O uso de boné, chapéu, carapuco, gorro dentro das salas de aula;
ii. Qualguer vestudrio que deixe visivel roupa interior;
iii. Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressdes agressivas, ofensivas ou obscenas.
3 - Os alunos ndo devem trazer para a escola objetos ou quantias de elevado valor, sendo que a escola nao
pode ser responsabilizada por eventuais extravios;
4 - Nas aulas de Educacgdo Fisica, é obrigatdrio o uso do equipamento definido pelo grupo disciplinar do
Agrupamento
5 - Os alunos devem fazer-se acompanhar do seu computador portatil (fornecido pela escola), sempre que
os professores o solicitem:
a) Nas aulas em que os computadores portateis forem solicitados, estes devem vir devidamente
carregados de casa;
b) Sempre que os alunos ndo se facam acompanhar dos computadores, devidamente carregados, por
motivos que lhes sejam imputdveis, e a sua auséncia impossibilite a realizacdo das atividades
propostas pelo professor em sala de aula, fica sujeito a marcagdo imediata de falta de material, desde
gue o kit digital tenha sido disponibilizado ao aluno, e que a sua auséncia inviabilize o trabalho em
aula;
c) De acordo com os critérios de avaliacdo do grupo disciplinar, o professor podera aplicar atividades
de avalia¢do formativa e sumativa on-line;
6 — A excecdo dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, os restantes devem fazer-se sempre acompanhar do
cartdo da escola.

Artigo 102.2 - Outros Direitos e Deveres do Aluno

1. O Gabinete de Mediagdo e Apoio ao Aluno (GMAA) e o Gabinete Disciplinar (GD) estabelecem, em
regimento préprio (Anexos F e G), para além do constante no presente Regulamento, outros direitos e
deveres do aluno, nomeadamente nas situacdes de indisciplina;

2. No 12 ciclo, na auséncia do professor titular de turma, e caso ndo seja possivel a substituicdo por outro,
os alunos sdo distribuidos pelas restantes salas de aula; no 2.2 e 3.9ciclos do ensino bdsico e no ensino
secundario, os alunos podem usufruir dos espacos escolares disponiveis, a saber: sala de convivio ou
biblioteca.

Artigo 103.2 - Prémios de Mérito
Dando cumprimento ao estabelecido no artigo 92 do Estatuto do aluno e Etica Escolar, o Agrupamento

procurara estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa no sentido de
garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 104.2 - Mengdo de Exceléncia
1 - A “Mencgdo de Exceléncia” tem como objetivo incentivar os alunos a uma maior responsabilizacdo no
seu processo de aprendizagem; e premiar o seu esforco e desempenho na procura do sucesso e da
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exceléncia da sua formacao integral;
2 — A "Mencdo de exceléncia” é atribuida aos alunos que, para além de um aproveitamento escolar
considerado Muito Bom (doravante MB), tenham um bom relacionamento com todos os elementos da
comunidade educativa e demonstrem atitudes meritdrias.
3 - Serd proposto para atribuicdo de “Mencado de Exceléncia” todo o aluno do 1.2, 2.2 e 3.2 ano do ensino
basico que, cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha a classificagdao de MB em todas as areas disciplinares curriculares;

b) Tenha uma avaliacdo dos itens referentes a Atitudes/Valores n3o inferior a MB;

c) Ndo tenha faltas injustificadas.
4 - Serd proposto para atribuicdo de “Mencado de Exceléncia” todo o aluno do 4.2 ano do ensino basico que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha a média de classificagao igual a MB, no 3.2 periodo, a Portugués e Matematica;

b) Obtenha classificacdo de MB, no 3.2 periodo, nas outras areas curriculares disciplinares;

c) Tenha uma avaliagdo dos itens referentes a Atitudes/Valores ndo inferior a MB;

d) Nao tenha faltas injustificadas.
5 - Serd proposto para atribuicdo de “Menc¢do de Exceléncia” todo o aluno do 2.2 ou 3.2 ciclo do ensino
basico que, cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha média de classificacdes no 3.2 periodo igual ou superior a 4,5;

b) Obtenha niveis no 3.2 periodo nao inferiores a 4;

c) Nao tenha faltas injustificadas durante todo o ano letivo;

d) Ndo tenha sido objeto de qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoria.
6 - Serd proposto para atribuicdo de “Menc¢do de Exceléncia” todo o aluno do ensino secundario que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha média de, pelo menos, 17,5 valores, sem qualquer classificagdo inferior a 16 valores;

b) Nado tenha faltas injustificadas durante todo o ano letivo;

c) Ndo tenha sido objeto de qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria;

d) Esteja inscrito em todas as disciplinas.

Artigo 105.2 - Competéncia para a Atribui¢cdo de Mengdo de Exceléncia
1 - A atribuicdo de “Mencdo de Exceléncia” é da competéncia do conselho de turma/conselho de docentes,
devendo o mesmo seguir os critérios estabelecidos e aprovados em Conselho Pedagodgico, sendo
formalizada na reunido de avaliagdo do 3.2 periodo, e devendo a mesma ficar registada em ata;
2 - E da responsabilidade do diretor de turma/professor titular anotar, no registo biografico do aluno, a
“Mencao de Exceléncia”, devendo esta ser comunicada, por escrito, ao respetivo encarregado de
educacdo;
3 - A fim de tornar publica a atribuicdo da “Mencdo de Exceléncia”, devera o Diretor de turma/professor
titular proceder ao seu registo na pauta, em “Observac¢ées”, e devera ser entregue um certificado ao aluno
pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 106.2 - Mengdo de Superagéo
1- A atribuicdo de “Mencdo de Superagdo” é da competéncia dos professores do departamento de

educacdo especial e do diretor de turma/professor titular de alunos com medidas seletivas ou adicionais ao
abrigo do DL 54/2018;

2- A “Mencgdo de Superacdao” tem como objetivo valorizar o esforco de alunos que progrediram na
aprendizagem de acordo com as suas condi¢des sensoriomotoras, de salde ou de aprendizagem;
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3- E da responsabilidade do diretor de turma/professor titular anotar, no Inovar/alunos, a “Mencio de
Superac¢ao”, devendo esta ser comunicada, por escrito, ao respetivo encarregado de educacgao;

4- A fim de tornar publica a atribuicdo da “Men¢do de Superacao” deverd ser entregue um certificado ao
aluno pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 107.° - Representagdo dos Alunos
1 - No desenvolvimento do artigo 8.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Representagdo dos alunos, e

tendo em conta o que nele é consignado, sdo estabelecidas as normas a seguir;
2 - Os pontos seguintes aplicam-se aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Artigo 108.° - Delegado e Subdelegado de Turma
1 - O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos de entre os alunos da turma, por sufragio direto,
secreto e presencial, na primeira quinzena de outubro de cada ano letivo;
2 - O Diretor de turma é responsavel pelo processo eleitoral, devendo registar em ata os resultados do
escrutinio; e entregar uma copia ao Diretor, para homologagao
3 - Sdo competéncias do delegado e do subdelegado de turma:
a) Participar em todos os conselhos de turma para os quais for convocado;
b) Representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma;
c) Pronunciar-se, ouvida a turma, sobre a elaborag¢do do Projeto Educativo da Escola, Plano Anual de
Atividades, Regulamento Interno, projeto de atividades de complemento curricular, ocupagdo de
tempos livres e clubes, integrando equipas a definir para o efeito;
d) Colaborar com o Diretor de turma e outras estruturas da escola na resolugdo de conflitos ou
problemas para os quais a sua intervencao seja solicitada;
e) Contribuir para um clima positivo que facilite a integracdo e a aprendizagem de todos os alunos;
f) Representar a turma em todos os outros assuntos de interesse dos alunos e sempre que for
solicitado;
g) Solicitar a realizacdo de reuniGes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4 - Compete ao subdelegado de turma substituir o delegado de turma em caso de falta ou impedimento
deste.

Artigo 109.° - Perfil do Delegado e Subdelegado de Turma
Os alunos que desempenharem os cargos referidos nos nimeros anteriores devem:
a) Ter um relacionamento facil com todos os membros da turma;
b) Cultivar valores de respeito e cooperagdo em relacdo a todos os elementos da comunidade
escolar;
c) Assumir com facilidade o papel de porta-voz dos colegas e interlocutor valido entre estes e os
professores;
d) Ser capazes de representar os colegas nas reunides em que for necessario.

Artigo 110.2 - Destitui¢do do Delegado ou Subdelegado de Turma
1- O delegado e o subdelegado de turma podem ser destituidos se ocorrer uma das seguintes situagoes:
a) Aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada;
b) Incumprimento do dever de assiduidade;
c) Incumprimento da maioria das competéncias atribuidas;
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d) Atuacdo desenquadrada do perfil definido.
2 - Em qualquer dos casos referidos no ponto anterior, a destituicdo pode ocorrer por iniciativa
fundamentada do diretor de turma/professor titular, por requerimento do préprio, ou de dois tergos dos
alunos da turma;
3 - Quando ocorra o previsto nos nimeros anteriores, procede-se a nova eleicdo para o lugar vago.

Artigo 111.2 - Processo Individual do Aluno e outros instrumentos de registo
1 - As normas relativas ao processo individual do aluno e outros instrumentos de registo sdo as
estabelecidas na Seccdo Ill do Capitulo Ill do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
2 - O processo pode ser consultado pelos alunos de maiores idade, ou pelos pais e encarregados de

educacao de alunos menores, durante o hordrio de funcionamento dos servigos;
3 — Os alunos e os pais e encarregados de educacdao podem aceder a informacdes referentes ao processo
individual do aluno através do INOVAR.

Artigo 112.2 - Dever de Assiduidade e Efeitos da Ultrapassagem de Faltas
1 - As normas relativas ao dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem de faltas sdo as estabelecidas
na Secc3o IV do Capitulo Ill do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

2 - Sem prejuizo no disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, estabelecem-se as normas a seguir.

Artigo 113.2 - Auséncia Prolongada por Motivo de Doenc¢a
Nas situacbes de auséncia do aluno as atividades escolares, por motivo de doenca prolongada
devidamente comprovada por atestado médico, o aluno podera beneficiar de medidas adequadas a
recuperacgao das aprendizagens, mediante pedido escrito dirigido ao Diretor.

Artigo 114.°2 - Faltas de Material
1 - Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material indispensavel, impedindo-o de realizar as
atividades escolares, fica sujeito a marcagdo imediata de uma falta de presenca;
2 - Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar de material, e que tal ndo o impega de participar nas
atividades escolares, pondo em causa o processo de aprendizagem, deverd o professor da disciplina
informar o diretor de turma, a fim de este, em colaboracdo com os pais ou encarregado de educacao,
apurar a razao da sua atitude; e diligenciar para que o seu educando cumpra os seus deveres;
3 - Caso o aluno persista em ndo trazer material necessario as atividades escolares, na situagdo prevista no
ponto anterior, a quarta ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcag¢ao de uma falta de presenca
nao passivel de justificacao.

Artigo 115.2 - Faltas a Testes ou Fichas de Avalia¢do

1 - Sempre que, por motivos de doenca imprevista ou prolongada, comprovada por atestado médico, ou
outros previstos na legislagdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um teste de avaliagdo,
deverdo os pais ou o encarregado de educagdo, ou o aluno, quando maior, contactar, no préprio dia, o
diretor de turma/professor titular, a fim de justificar os motivos que impediram a presenca do aluno
naquela aula;

2 - Face a situacdo anterior, nos niveis de ensino em que existe diretor de turma, este deve informar, com
carater de urgéncia, o professor da disciplina, que decidird sobre a efetiva necessidade e/ou possibilidade
de realizagcdao de um novo teste;

3 - No 1.9ciclo, devera o professor titular de turma decidir sobre a efetiva necessidade de realizagdo de um
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novo teste;

4 - Sempre que o aluno falte por razdes que ndo medicamente atestadas, ou outra razdo nao prevista na
legislacdo, ndo hd lugar a realizacdo de novo teste ou ficha de avaliacdo, exceto para alunos UAARE
aquando da sua participacdo em provas/competicdes desportivas.

Artigo 116.2 - Faltas por Auséncia de Pontualidade
1 - O aluno do 1.2 ciclo, que se apresente na aula com um atraso superior a dez minutos relativamente a
hora de entrada regulamentar, fica sujeito a marca¢do imediata de falta registada correspondente a uma
hora. Quando totalizar cinco horas de faltas registadas por atraso injustificado, serd marcada uma falta de
presenca na plataforma INOVAR, correspondente a um dia inteiro letivo, ndo passivel de justificacdo;
2 - Sempre que um aluno do 2.2 ou 3.%ciclos ou do ensino secundario se apresente nas aulas com um
atraso superior a 10 minutos, no 12 tempo letivo do horario da turma, fica sujeito a marcacdo de uma falta
de presenca na plataforma INOVAR;
3 - Sempre que o aluno se apresente na aula com atraso inferior ou igual a dez minutos, deve o professor
da disciplina registar a ocorréncia na plataforma INOVAR e informar o diretor de turma, a fim de apurar,
juntamente com o encarregado de educac¢ao, a razao do atraso; e diligenciarem para que seja cumprido o
dever de pontualidade;
4 - Caso o aluno persista em ndo ser pontual nos termos do nimero anterior, a quarta ocorréncia e
seguintes, fica sujeito a marcacdo de uma falta de presenca nao passivel de justificacao.

Artigo 117.2 - Faltas por Ordem de Saida da Sala de Aula
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, com marcacao de
falta disciplinar (ndo passivel de justificacdo), implica a ida ao GD, a elaboragdo da respetiva participacdo
disciplinar e a permanéncia do aluno na escola.

Artigo 118.2 - Faltas as Aulas de Apoio Pedagdgico Personalizado/Pequeno Grupo
Caso o aluno falte ao triplo das aulas semanais de apoio pedagdgico personalizado/pequeno grupo ou
aulas e apoio ao estudo, seguidas ou interpoladas, sem justificacdo, perderd o direito a frequéncia das
mesmas.

Artigo 119.2 - Disciplina
As normas relativas a disciplina s3o as estabelecidas na Secgdo | do Capitulo IV do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 120.° - Enquadramento

1- O ndo cumprimento pelo aluno de algum dos seus deveres, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria;

2- A definicdo bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas corretivas e
medidas disciplinares estdo previstos nos artigos 342 a 399;

3- A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo
282 depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 282, 302
e 319,
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Artigo 121.°2 - Participagdo disciplinar fora da sala de aula

O professor que presencie incidentes relacionados com problemas de hostilidade graves pode e deve
solicitar a intervencdo do GD, através do preenchimento do Anexo C

O membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor ou alguém
gue o substitua;

O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 122.°2 - Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa;

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam garantir ainda o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial releviancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no ndimero
anterior, finalidades punitivas;

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 123.2 - Determinag¢do da medida disciplinar

Na determinacdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais;

S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento Escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta;

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, a acumula¢do de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Q
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Artigo 124.° - Infracbes e Medidas Disciplinares
Como complemento ao estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, s3o estabelecidos os seguintes

principios:

1 - No 1.2 ciclo, os alunos que revelem comportamentos inadequados e/ou perturbadores do bom
funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular, ao fim do reporte de trés ocorréncias, estao
sujeitos a ser impedidos de frequentar as referidas atividades;

- A acumulacdo de registos de ocorréncia na plataforma INOVAR pode implicar, apdés ponderacdo do
Gabinete Disciplinar e do professor titular/DT, a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatoria;

- A .acumulagdo de trés ou mais participacdes disciplinares no decurso do mesmo ano letivo, deve ser levada
ao conhecimento do Diretor, ou a quem este tenha delegado competéncias disciplinares, tendo em vista a
ponderagdo da necessidade de aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria.

4 - A comparéncia reiterada e injustificada de um aluno sem cartao é considerada uma infragao disciplinar;

5 — Quando um aluno incorra em comportamentos desajustados, deve o professor titular/DT indicar na

plataforma INOVAR qual o grau de gravidade da ocorréncia. Os graus de ocorréncia referidos no nimero
anterior sao:

a) Grau 1 — Comportamento e/ou postura desadequada na sala de aula, nomeadamente: conversa
indiferenciada e perturbadora, no decorrer da aula; incumprimento regular das orientacdes e adverténcias
do professor;

b) Grau 2 — perturbar sistematicamente o funcionamento das aulas, mesmo apds ser advertido pelo
professor; manuseamento de telemdveis ou outro material eletrénico na sala de aulg;

6 - Quando o aluno revela comportamento que o professor considere ndo ser adequado a sua permanéncia
em sala, solicita a presenca de um assistente operacional para encaminhar o aluno para:

a) O GMAA, no ambito da mediagdo escolar, sem implicar a marcacéo de falta disciplinar;

b) O GD, o que implica a marcacdo da falta disciplinar e elaboracdo da respetiva participagdo
disciplinar;

7 — Comportamentos como intervencgdes incorretas e improprias numa sala de aula; ofensa, insultos ou
agressdo fisica a colegas dentro e fora da aula; captacdo de qualquer som ou imagem sem autorizagdo
expressa do professor ddo lugar, obrigatoriamente, a marcagao de uma falta disciplinar;
Apds a marcacgao de falta disciplinar na plataforma INOVAR, deve proceder-se a formalizacdo da participacado
em impresso proprio existente para o efeito, em suporte digital, e enviar por e-mail para o respetivo
gabinete disciplinar (gabinetedisciplinaresr@aerestelo.pt ou gabinetedisciplinarpv@aerestelo.pt), com

conhecimento as seguintes entidades, conforme o caso: Dire¢do (direcao@aerestelo.pt), Coordenacdo da
Escola EB 2/3 Paula Vicente (coordenacaopv@aerestelo.pt) e professor titular/DT;

8 — A descricdo do comportamento do aluno deve ser redigida com detalhe, de forma a possibilitar uma
analise o mais objetiva possivel da infragao;

Artigo 125.2 - Medidas disciplinares corretivas

1- As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no artigo 302, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva e sdo comunicadas aos pais ou ao encarregado de educac¢ao, tratando-se
de aluno menor de idade;

2- S3o medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) Registo escrito através do Inovar;
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c) Aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho Escolar;

d) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola;

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) Amudancade turma;

3- Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno;

4- A definicdo e aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
Diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do Diretor de Turma a que o aluno pertenca,
bem como do professor tutor, quando exista, ou da equipa multidisciplinar;

5- A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode
ultrapassar o periodo correspondente a um ano Escolar.

Artigo 126.2 - Medidas Disciplinares Corretivas

Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os
presentes, no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 127.2 - Registo escrito
O registo escrito, através do INOVAR, consiste numa chamada de atenc¢do ao aluno, com conhecimento do EE,
perante um comportamento perturbador, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 128.° - Indicagdo de saida da sala de aula

1- Quando o nivel de infracdo estd relacionado com a dificuldade do aluno em cumprir o seu papel; e se
manifesta através da perturbacdo e desobediéncia, a indicacdo de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar apenas deve ser aplicada depois de esgotadas todas as
estratégias, nomeadamente a adverténcia oral e/ou registo da ocorréncia;

2- Aindicacdo de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a desloca¢do do aluno para:

a) o GMAA no ambito da mediagdo escolar sem implicar a marcacdo de falta disciplinar;

b) o GD, o que implica a marcacao da falta disciplinar (ndo passivel de justificacdo) e elaboracdo da respetiva
participacao disciplinar;

3- A marcacgao de falta injustificada ao aluno implica a sua permanéncia na escola
4- Nasequéncia da ordem de saida da sala de aula:

a) O aluno serad atendido no GMAA/GD por um dos professores /equipa multidisciplinar que ai se
encontre;
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b) O aluno preenche, no GMAA/GD, um documento com a descri¢do da ocorréncia que originou a
ordem de saida da sala de aula, com mengdo das circunstancias atenuantes e/ou agravantes do
seu comportamento;

c) O Diretor de Turma informa o Encarregado de Educacdo, pelo meio mais expedito, sobre a infracdo
disciplinar ocorrida, no prazo de 48 horas apds a rece¢ao, por parte do DT, do documento emanado
pelo GMAA/GD;

d) O Diretor de Turma convoca, pelo meio mais expedito, o Encarregado de Educagao, para reuniao,
presencial ou online, para |he dar a conhecer a infracdo disciplinar ocorrida, devendo a reunido
ocorrer no prazo de 48 horas apds a recegao, por parte do DT, do documento emanado pelo GD.

5-A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula, com marcacdo de falta disciplinar (ndo passivel de justificacdo), pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacdao em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
presente regulamento

6 - Nos tempos letivos em que ndo hd docente ou técnico no atendimento GMAA/GD, o aluno é
acompanhado a Dire¢do ou a Coordenagdo, sendo cumpridos pelo docente todos os restantes
procedimentos, com vista a aplicacdao da medida disciplinar corretiva.

Artigo 129.° - Tarefas e Atividades de Integragdo na Escola e na Comunidade

A aplicagdo de medida de realizagdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade sob
acompanhamento e/ou monitorizacdo, pode revestir as seguintes modalidades:

a) Leitura orientada;

b) Estudo orientado;

c) Pesquisa informatica;

d) Apoio a fungdo auxiliar;

e) Atividade que permita a reparacdo do dano causado pelo aluno;

f) Realizagdo de trabalhos de pesquisa/reflexdo sobre os deveres dos alunos (relacionados com a

infracdo cometida, que incluam uma reflexdo e uma proposta de remediacao).

Artigo 130.2 - Atividades de integrag¢do na Escola ou na comunidade

1- O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 262 do
Dec. Lei 51, 2015, obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes;

2- O cumprimento das medidas corretivas realiza -se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao
ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a
definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola;

3- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, desighadamente,
através do diretor de turma, do professor Tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam;

4- O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordério letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo;

5- As tarefas e atividades de integracdo ndo devem ser realizadas por um prazo superior a quatro
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semanas, e devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparag¢do do dano provocado
pelo aluno, ndo devendo jamais assumir carater humilhante;

6- A Escola estabelece como tarefas e atividades de integracdo Escolar, para além da prioridade conferida
aquelas que se traduzam na reparacdo do dano provocado pelo aluno, o desempenho de fungdes de
apoio no ambito do funcionamento, manutencdo e conservagdo dos espagos Escolares comuns,
nomeadamente, os blocos de aulas, o polivalente, o refeitério e os espacos verdes, supervisionadas, no
local, por um assistente operacional da respetiva area;

7- Qualquer das tarefas e atividades acima mencionadas implica um trabalho de reflexao do aluno sobre o
seu comportamento, uma proposta de remediacado e, obrigatoriamente, um pedido de desculpas;

8- Esta medida traduzir-se-a na execugdo de um plano de acdo que especifique, claramente, as atividades
a desempenhar, o hordrio, a calendariza¢do e a supervisdao que garanta o cardter pedagdgico das
tarefas estabelecidas;

9- Na elaboragdo do plano anteriormente referido deverd ponderar-se a adequacdo das tarefas e
atividades de integragdo Escolar as finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao e
de inclusdo;

10- Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatéria de repreensao
registada, o plano de acdo ndo podera ultrapassar uma semana

11- Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatdria de suspensdo da
Escola até 3 dias Uteis, o plano de acdo de tarefas ndo podera ultrapassar duas semanas;

12- Se esta medida disciplinar for aplicada, cumulativamente com a medida sancionatéria de suspensdo da
escola superior a 3 dias Uteis, o plano de ac¢do de tarefas ndo poderd ultrapassar trés semanas, ou
quatro, no caso de infragao reiterada.

Artigo 1312 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

A sua definicdo, cumulacdo de medidas disciplinares, procedimentos a adotar, celeridade do procedimento
disciplinar, suspensdo preventiva do aluno, decisdo final, execu¢dao das medidas disciplinares (corretivas e
sancionatdrias), recursos e salvaguarda da convivéncia escolar, responsabilidade civil e criminal sdo as
previstas pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, nos seus Artigos 282 a 382.

Artigo 132.2 - Ac¢do Social Escolar
Os apoios no ambito da Agdo social escolar sdo estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de marco,

publicado pelo Ministério da Educacao.

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE

Artigo 133.2 - Pessoal Docente
A atividade docente desenvolve-se de acordo com o estabelecido no Estatuto da Carreira Docente -

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, pelo Despacho n.2 2/2023, de 3 de agosto, assim como os

normativos internos do Agrupamento.

Artigo 134.°2 - Direitos do Pessoal Docente
S3o direitos dos professores os consignados no Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente:

a) Direitos profissionais - artigo 4.9;
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b) Direito de participagdo no processo educativo - artigo 5.9;

c) Direito a formagao e informacgao para o exercicio da fungao educativa - artigo 6.9;
d) Direito ao apoio técnico, material e documental - artigo 7.9;

e) Direito a segurancga na atividade profissional - artigo 8.9;

f) Direito a consideracdo e a colaboragcdo da comunidade educativa - artigo 9.°.

Artigo 135.2 - Deveres do Pessoal Docente
1 - S3o deveres dos professores os consignados no Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente:

a) Deveres gerais - artigo 10.9;

b) Deveres para com os alunos - artigo 11.9;

c) Deveres para com a escola e os outros docentes - artigo 12.9;

d) Deveres para com os pais e os encarregados de educacdo - artigo 13.9.
2 - Para além dos definidos no Estatuto da Carreira Docente e Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo ainda
deveres dos professores:

a) Ser pontual e assiduo;

b) Dar conhecimento a direcdo quando, por motivos ndo previsiveis, ndo puder comparecer na escola;

c) Aproveitar todas as circunstancias, dentro ou fora da sala de aulas, para aconselhar os alunos sobre
as normas de conduta que devem seguir;

d) Consciencializar os alunos para a leitura e cumprimento do estipulado no Regulamento Interno,
usando os professores as atitudes e comportamentos mais convenientes nos pontos em que o
mesmo, porventura, seja omisso;

e) Solucionar as questdes levantadas pelos alunos, sempre que estejam no seu ambito de ac¢do, ou
encaminha-las para as entidades competentes;

f) Dar conhecimento da data da realizagcdo dos testes de avaliagdo, tomando em consideracdo que os
alunos ndo deverdo efetuar mais do que um teste por dia e se possivel ndo exceder 3 por semana,
com excecdo do 12 ciclo.

g) Entregar os testes no prazo recomendavel de 15 dias Uteis apds a sua realizacao, salvo em situagao a
aceitar pela Direcao;

h) Proceder a correcdo oral e/ou escrita dos testes, preferencialmente no dia da sua entrega;

i) Realizar um teste de avaliagdo apds a entrega e correcgao do anterior;

j) Comunicar as entidades competentes, dentro dos prazos previstos, sempre que se proponha realizar
quaisquer atividades com os alunos fora do recinto escolar;

k) Dar conhecimento antecipado aos pais ou encarregados de educac¢do das atividades mencionadas no
paragrafo anterior;

[) Comunicar qualquer anomalia verificada ou estragos materiais observados;

m) Solicitar, previamente, a utilizacdo de qualquer material/equipamento necessario a realizagdo das
suas atividades letivas, que ndo esteja disponivel na sala de aula, nomeadamente equipamento
audiovisual, mediante requisicao;

n) Contribuir para a prossecucdo do Plano Anual de Formacgdo do Agrupamento;

o) Cumprir e fazer cumprir o que for estabelecido pelos drgdos competentes do Agrupamento.

50


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/20120221_dl_41.pdf

Q

Agrupamento de Escolas do Restelo - REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

Artigo 136.°2 - Interdi¢oes

E interdito aos docentes:
a) Utilizar a aula para propagar doutrinas ou ideologias contrarias aos principios consignados na
Constituicao da Republica;
b) Ministrar aulas remuneradas a alunos do Agrupamento.

SECCAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 137.2 - Direitos Gerais do Pessoal Néo Docente
S3o direitos gerais do pessoal ndo docente, sem prejuizo de outros que a lei determine:
a) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas pelos érgdos competentes, nos
termos do presente Regulamento;
b) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor;
c) Participar em a¢des de formagdo que contribuam para o aperfeicoamento profissional;
d) Usufruir de instalagcdes e equipamentos com as condi¢cBes necessarias ao bom exercicio das
fungdes.

Artigo 138.2 - Deveres Gerais do Pessoal NGo Docente
Sdo deveres gerais do pessoal ndo docente, sem prejuizo de outros que a lei determine:
a) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;
b) Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;
c) Ser correto no trato e nas relacdes com os outros membros da comunidade escolar e com todas as
pessoas que se dirijam a escola;
d) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em
geral, sobre assuntos do seu interesse;
e) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam dentro do seu
ambito de acdo;
f) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;
g) Ser assiduo e pontual;
h) Cumprir e fazer cumprir o que for estabelecido pelos érgaos competentes do Agrupamento;
i) Contribuir para a prossecu¢ao do Plano Anual de Formag¢ao do Agrupamento.

SECGAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 139.2 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagéo
S3o direitos dos pais e/ou encarregados de educacgdo, sem prejuizo de outros que a lei determine:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;
b) Ser devidamente informado pelo Diretor de turma/professor titular sobre aspetos relevantes da
vida escolar do seu educando;
c) Participar na orientagdo educativa dos seus educandos;
d) Consultar o processo individual do seu educando e, mediante pedido através de requerimento
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para o efeito autorizado pelo Diretor do Agrupamento, ou por alguém por si delegado, obter uma
cOpia do mesmo;

e) Ser avisado, em tempo util, 48 horas, e pelo meio mais expedito, sobre ocorréncias relativas ao
seu educando;

f) Participar em reunides presenciais ou online com o diretor de turma/professor titular;

g) Eleger os seus representantes na turma do seu educando e no Conselho Geral.

Artigo 140.2 - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagéo
As normas relativas a responsabilidade dos pais e encarregados de educacdo sdo as estabelecidas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, nos artigos 43 .2 a 45.2.

Artigo 141.° - Associagdo de Pais e Encarregados de Educa¢do
A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo rege-se pelo estabelecido no Decreto-Lei n2 372/90, de
27 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n2 80/99, de 16 de marco, e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho.
\

CAPITULO VIIl - AVALIACAO

Artigo 142.2 - Outros documentos Estruturantes do Agrupamento

Constituem-se documentos estruturantes do Agrupamento o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e o
Plano Anual de Atividades (PAA)

1 - O PEA e o PAA serdo monitorizados por uma equipa nomeada pela Diregdo;

2 - Cabe a equipa nomeada a avaliagdo, redacgdo e apresentacdo do Relatério de Avaliagdo Anual do PEA e do
PAA.

3 - A equipa nomeada conta com a informagao partilhada trimestralmente pelas estruturas intermédias,

que tém acesso aos dados necessdrios para este efeito, a saber:

a) Equipa de Autoavaliacéo;

b) Observatoério da Qualidade da Escola;

c) As diversas coordenag¢des de departamento com assento no CP.
4 - Constituem critérios essenciais da avaliagdo do PEA e do PAA: o alcance dos objetivos e das metas
definidos no PEA e a analise do seu impacto na qualidade do servico educativo e no sucesso escolar;
5 - O Relatério de Avaliagao Anual do PEA fundamenta a continuidade ou alteragdo das medidas nele
inscritas;
6 - Os Relatdrios de Avaliagdo Anual do PEA e PAA serdo entregues pelo Conselho Pedagdgico ao Conselho
Geral, a quem compete a aprovagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da execugdo dos mesmos.

Artigo 143.2 - Pessoal Docente
1 - A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 392 da Lei de Bases do Sistema Educativo

2 - E regulada pelo Estatuto da Carreira Docente e por legislacio especifica, onde se encontram explicitos

os procedimentos, 6rgdos e condicdes inerentes a avaliacdo do desempenho, e incide sobre a atividade
desenvolvida, tendo em conta as qualificaces profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

Artigo 144.° - Pessoal Ndo Docente
A avaliacdo do pessoal ndo docente rege-se pelo estatuto especifico do pessoal técnico-profissional,
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administrativo, e de apoio educativo dos Estabelecimentos Publicos de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensino
Basico e Secundario, regulamentado pelo Decreto-Lei n? 184/2004, de 29 de julho, e pelos direitos e

deveres do Pessoal ndo Docente, regulamentados pelo Despacho n2 17460/2006, de 29 de agosto, que fixa

as regras de organizacao e disciplina da respetiva relagcdo de trabalho, sem prejuizo do previsto no Cédigo
do Trabalho e na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Artigo 145.2 - Alunos
1 - A avaliagdo das criangas da educagao pré-escolar e dos alunos dos ensinos basico e secundario, faz-se
de acordo com a legislacdo em vigor (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho; Decreto-Lei n2 55/2018, de 6

de julho; Portaria n.2 278/2023, de 8 de setembro), pelo Despacho n.2 2/2023, de 3 de agosto, e com os

critérios aprovados pelo CP, no inicio de cada ano letivo;

2 — Os instrumentos de avaliagdo formativa bem como os critérios e respetivas ponderacbes para a
avaliagdo sumativa, depois de aprovados pelo CP, devem ser devidamente divulgados pelos docentes,
juntos dos alunos e publicados na pagina Web do AER no inicio do ano letivo;

3 - Os alunos tém o direito a participacdo no processo de avaliagdo (hetero e autoavaliagdo), nos termos da
lei e do RI;

4 — A autoavaliagdo é feita trimestralmente, em documento prdprio que é aprovado em reunido de
departamento no inicio do ano letivo, tendo em conta a especificidade de cada nivel de ensino e grupo de
recrutamento;

5 — Nos ensinos basico e secundario poderdo realizar-se, caso necessdrio, reunides de avaliacdo
intercalares a meio de cada um dos periodos letivos, a fim de aferir o percurso escolar dos alunos e adotar
estratégias adequadas ao perfil de cada aluno ou grupo/turma.

CAPITULO IX - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 146.° - Visitas de Estudo e Atividades no Exterior
As visitas de estudo e atividades no exterior regem-se pelo consignado no “Regulamento das Visitas de
Estudo e Passeios Escolares”, aprovado em CP, e anexo a este Regulamento Interno, bem como pelo
exarado no Despacho n.2 2/2023, de 3 de agosto.

Artigo 147.2 - Identificagcdo dos Alunos e Controlo de Entradas e Saidas
1 - O controlo de entradas e saidas é efetuado por um assistente operacional na portaria instalada em zona
de acesso ao recinto escolar, da respetiva escola, a quem compete gerir a circulacdo dos utentes que
atravessam a portaria;
2 - O acesso dos alunos ao recinto escolar da respetiva escola esta condicionado a apresentacdo do cartdo
eletrénico de identificacdo do aluno, que é de uso obrigatdrio, sempre que o mesmo entre ou saia do
recinto escolar;
3 - Aos alunos do ensino bdsico ndo é permitida, durante o horario letivo, a saida do recinto escolar, salvo a
hora do almogo ou quando ndo tém o ultimo tempo escolar, com a devida autoriza¢gdo do Encarregado de
Educacao;
4 - Aos alunos do ensino secundario é permitida a saida da escola, salvo se o encarregado de educagdo
assinalar outra op¢do no item “autorizacdo para saida da escola” no programa INOVAR;
5 - Quando alguém pretender, justificadamente, entrar em qualquer escola do Agrupamento, deve o
assistente operacional que esteja de servico na portaria solicitar a apresentacdo de um documento de
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identificagdo, registar, em impresso préprio, o motivo da visita, fornecer um cartdo de visitante, e um
impresso para ser assinado pela pessoa a quem o visitante se dirige; quando um visitante pretender dirigir-
se a Direcdo, deverd o assistente operacional dar conhecimento prévio aquele érgdao. Em qualquer dos
casos expostos, o visitante terd de aguardar, fora da escola, pela autorizacao para entrar no recinto escolar
e acompanhado pelo auxiliar;
6 - E proibida a circulacdo, no interior da escola, de bicicletas e veiculos motorizados de duas rodas,
devendo estes ficar estacionados no espago destinado para o efeito;
7 - O percurso dos veiculos referidos anteriormente até ao local de estacionamento deve ser realizado
conduzindo-os a mdo, com o motor desligado, no caso dos veiculos motorizados
8 - Os veiculos que, por necessidade de servico, tenham de circular dentro dos recintos escolares, devem
fazé-lo a uma velocidade maxima de 10 km/h;
9 - No caso dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar (quer o sejam em exclusividade, quer sejam
escolas do 1.2 ciclo com esta valéncia), as regras de circulacdo deverdo ser adaptadas as especificidades da
populacdo escolar:
a) A entrada no estabelecimento devera realizar-se sempre entre as 09h00 e as 09h15, sendo que a
saida deverd ocorrer entre as 15h30 e as 15h45, exceto para as criangas inscritas nas AAAF;
b) Durante estes periodos, os Encarregados de Educac¢do das criangas do pré-escolar poderdo circular
no espaco escolar;
c) Atenta a idade das criancas inseridas na educagdo pré-escolar, as escolas com esta valéncia deverdo
procurar proporcionar, aos encarregados de educacdo, a possibilidade de comparecerem na escola em
dias de relevo para os seus educandos, em especial no seu aniversario;
d) Dadas as especificidades decorrentes da integragdo em espaco escolar de criangas com necessidades
educativas especiais, cabe a cada escola, preferencialmente em consenso com os encarregados de
educacdo, a definicdo de regras de acesso ao espacgo escolar adaptadas a cada caso.

Artigo 148.2 - Momentos de Recreio
1 - Nas areas circundantes aos edificios escolares e entre os pavilhdes ndo sdo permitidos jogos,
nomeadamente com bolas, ou outras atividades que de algum modo prejudiquem a circula¢cdo de pessoas,
a sua seguranca, ou o normal funcionamento das atividades escolares, sendo exigido siléncio junto aos
locais onde decorram aulas.
2 - Dever-se-a deitar o lixo nos recipientes proprios.

Artigo 149.2 - Instalag¢des Especificas
1 - O material existente nas salas especificas afetas a atividade de um grupo de recrutamento é da
responsabilidade de todos os professores das respetivas areas que, para o efeito, reportam ao respetivo
diretor de instalagBes, quando exista;
2 - Sempre que o professor detetar algum material danificado ou em falta, no inicio e no final de cada aula,
deverad informar a Dire¢do e/ou os respetivos funcionarios;
4 - No caso de utilizagdo indevida pelo aluno, fica este obrigado a suportar os custos da reposi¢ao do
material danificado ou extraviado;
5 - Durante a pratica de atividades de Educac¢do Fisica, os alunos do 2.2 ciclo e niveis de ensino
subsequentes devem utilizar o equipamento desportivo préprio do Agrupamento: t-shirt ou camisola do
Agrupamento;
6 - Os alunos beneficidrios da Acdo Social Escolar serdo apoiados na aquisicao do equipamento referido na
alinea anterior;
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7 - Os balnearios s6 serdo utilizados com autorizacdo do professor e a sua utilizacdo deve processar-se de
forma ordeira, sendo os alunos responsdveis pela manutencdo do seu estado de limpeza;

8 - Os alunos deverdo deixar as instalagdes limpas e arrumadas, competindo ao assistente operacional
verificar se tal sucede;

9 - Sempre que os alunos ou professores encontrarem os balnedrios sujos ou desarrumados, deverao
participar ao respetivo assistente operacional;

10 - Nos balnearios da EBPV, os valores devem ser entregues e ficar a guarda dos assistentes operacionais.

Artigo 150.2 - Salas de Convivio
1 - Deve manter-se em rigoroso estado de limpeza, arrumacdo e conservagdo, propicio a uma saudavel
convivéncia;
2 - Os alunos que frequentam a sala serdao responsabilizados pela sua ma utilizacdo e pelos danos que
causarem.

Artigo 151.2 - Servigos de Reprografia/Papelaria
1 - Os servigos de reprografia funcionam para toda a comunidade escolar, em hordrio afixado anualmente,
estando vedado ao publico o acesso ao espaco destinado ao seu funcionario;
2 - As requisicdes devem ser feitas, em impresso préprio, ou via e-mail institucional, com uma
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 152.2 - Refeitdrios
1 - As refei¢cdes devem ser marcadas em local préprio/plataforma eletrdnica, SIGA, e dentro dos prazos
fixados;
2 - A entrada e saida dos refeitérios deve ser feita de forma organizada, respeitando a ordem de chegada
(com excecdo dos alunos devidamente autorizados), e com a apresentagao do cartdo da escola;
3 -S6 é permitida a entrada as pessoas que vao almocar ou que estdo de servico;
4 - Todos deverdo contribuir para que a refeicdo decorra num ambiente agradavel,
5 - As refeicdes devem tomar-se com civismo;
6 - Se alguém, involuntariamente, sujar o local, deve comunicd-lo ao funciondrio responsavel;
7 - Se alguém, voluntariamente, sujar o local, deve solicitar os instrumentos para proceder a respetiva
limpeza;
8 - Os alunos que ndo sdo portadores do cartdo da escola, mesmo com refeicdo marcada, tém de aguardar
que os alunos com cartdo sejam servidos;
9 - E expressamente proibida a entrada nas cozinhas de elementos estranhos ao servico.

Artigo 153.2 - Bufetes
1 - Dever-se-3a respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario;
2 - E vedado ao publico o acesso ao espago destinado aos funcionarios de servigo ao bar;
3 - A zona adjacente ao bar deve manter-se em rigoroso estado de limpeza.

Artigo 154.2. Aquisicdo de bens e servigos
1 - Nas escolas onde ja tenha sido implementado, alunos, professores e funcionarios tém de ser portadores
de cartdo escolar — cartdo eletrdnico de leitura magnética.
2 —Sobre as condi¢des de aquisi¢ao e utilizagcdao do cartao escolar:
a) O cartdo escolar é gratuito para os alunos no ato da primeira matricula numa das escolas do
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Agrupamento e para os professores e funciondrios no ato de apresentacdo ao servigo pela primeira
vez na escola;
b) O extravio ou danificagdo do cartdo implica a aquisicdo de novo cartdo, com o respetivo
pagamento;
c) Os encargos referentes a sua aquisicdo do novo cartdo sido definidos anualmente pelo Diretor;
d) O cartdo escolar é da responsabilidade do seu titular e é de uso pessoal e intransmissivel;
e) O cartdo escolar é valido para uma escola e para um ciclo de ensino, devendo ser renovado nas
transicdes de ciclo para manter atualizadas as fotografias;
f) O seu titular podera solicitar o reembolso do saldo até ao dia 31 de dezembro do ano em que
cessar a sua condicdo de membro da escola;
g) Os saldos nado reclamados até 31 de dezembro, dos cartdes dos alunos que cessaram a frequéncia
deste Agrupamento no ano letivo imediatamente anterior, constituem-se como receita propria do
Agrupamento;
h) O cartdo escolar pode ser utilizado para o pagamento de servicos e compras na papelaria e bar da
escola.

3 —Sobre o pagamento de servigos e compras:
a) O pagamento de servicos e compras (bufetes, reprografias, secretaria, bibliotecas escolares) so
pode ser feito com o cartdo escolar;
b) O cartdo escolar fica disponivel para pagamento de servicos e compras depois de carregado e
validado na portaria;
c) O carregamento do cartdo escolar é feito nas reprografias.
d) S6 sera possivel efetuar pagamentos a dinheiro nas reprografias por elementos externos a
comunidade escolar.

CAPITULO X - Disposig¢des finais

Artigo 155.2 - Dissolugéio dos orgéios

1 - Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de agao inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradagdo ou perturbacdo da gestdo do
Agrupamento de Escolas do Restelo, podem ser dissolvidos os respetivos drgdos de direcdo,
administracao e gestao.

2 - No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
Educacdo que determine a dissolugdo dos drgaos de dire¢do, administragdo e gestdo designa uma
comissao administrativa encarregada da gestdao do Agrupamento de Escolas do Restelo.

3 - A comissdo administrativa referida no niumero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do
Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacgao.

Artigo 156.2 - Correio eletrénico institucional

A comunicagdo entre os 6rgdos de gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgicas, e entre estas e os professores é preferencialmente efetuada por meio de correio
eletrdnico institucional, durante os dias Uteis.
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Artigo 157.2 - Caixas de sugestoes

As escolas do Agrupamento possuem, em local acessivel a comunidade escolar, caixas de sugestdes que
sao verificadas semanalmente pelos coordenadores ou pela diregdo.

Artigo 158.2 - Regime subsididrio

Em matéria de procedimento, no que for omisso no presente Regulamento, aplica-se subsidiariamente
o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 159.2 - Revisdo do Regulamento Interno

Na inexisténcia de alteracbes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas do Restelo pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacgado e extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagao do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 160.2 - Norma transitoria
Os capitulos | a VI e o Capitulo X serao revistos no terceiro periodos do presente ano letivo e substituidas
pelos capitulos e sec¢bes decorrentes dessa mesma revisao.

Artigo 161.2 - Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir a sua aprovagao, exceto nos
pontos que produzam implicagdes na forma como o ano letivo em curso foi organizado. Nestes aspetos,
o disposto no Regulamento Interno produz efeitos quando for iniciada a preparacao do ano letivo
seguinte.
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ANEXO A - Cédigo de conduta em sala de aula
Em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Restelo, estabelece-se o

compromisso de cumprimento das normas de conduta do aluno na sala de aula.

REGRAS DE CONDUTA NA SALA DE AULA

SANGCOES RELATIVAS AO INCUMPRIMENTO DAS REGRAS

1. Ser pontual.

Quando o atraso for superior a 10 minutos, no 12 tempo
letivo do hordrio da turma, marca¢do de uma falta de
presenca;

Quando o atraso for inferior ou igual a 10 minutos, a
guarta ocorréncia e seguintes, marcacao de uma falta de
presenca nao passivel de justificacdo.

2. Ter na sua posse o material necessdrio,
incluindo o caderno/dossier, em dia, bem como
o PC/tablet, quando requerido pelo professor.

Quando o material em falta seja indispensavel a realizacao
das tarefas escolares, marcacdo de uma falta de presenca;
Quando o aluno ndo se faga acompanhar de material
necessario as atividades, a quarta ocorréncia e seguintes,
marcacao de uma falta de presenca ndo passivel de
justificacao.

3. Manter tablet ou outros

equipamentos

o telemdvel,
eletronicos  desligados e
guardados (mochila, saco...). Em aulas de
(testes, etc.),

aparelhos referidos, em local a designar pelo

avaliagdo formal colocar os

professor, devidamente identificados e
desligados, até ao fim da aula.

Quando expressamente autorizado pelo
professor, e apenas nestas circunstancias, o
aluno tem direito a usar equipamentos
tablet,

forma pedagdgica e responsavel, em contexto

tecnologicos (telemdvel, outro), de

de sala de aula ou de outras atividades

formativas, sempre que estes forem

considerados mais um instrumento de

trabalho.*

4. Respeitar as orientagbes e adverténcias do
professor.

5. Solicitar autorizagdo para pedir emprestado
material ou para mudar de lugar.

6. Ao pedir a palavra, levantar o braco, sem
interromper desnecessariamente o raciocinio
do professor ou dos colegas.

7. Usar linguagem correta sem dar respostas
indelicadas ao professor ou aos colegas.

A primeira ocorréncia, adverténcia ao aluno: em caso de
incumprimento em situacdo de avaliacdo sera anulado o
resultado da mesma.

A segunda ocorréncia do previsto nos pontos 3 a 7, ou a
primeira ocorréncia, caso esta seja grave, sera dada ordem
de saida da sala de aula e encaminhamento para o
GMAA/GD com indica¢do do periodo de permanéncia, da
tarefa a realizar e participagdo escrita da ocorréncia,
mantendo-se, em qualquer caso, a anulacdo do resultado
em situacdo de avaliagdo prevista no ponto 3.

A marcagdo de falta disciplinar implica a ordem de saida
de sala de aula e elaboragdo da respetiva participagao
disciplinar.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e pode implicar a marcagao de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

8. Manter a sala arrumada e limpa.

Limpeza e/ou arrumagdo antes de autorizacdo de saida

O aluno que persista no incumprimento das referidas regras ou viole outro dever previsto no

Regulamento Interno, fica sujeito as medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatdrias previstas.
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ANEXO B - Regulamento das visitas de estudo e passeios escolares

1 - Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo do Agrupamento, enquadrada
no Plano Anual/Plurianual de Atividades e realizada fora do espaco fisico da escola, cuja duragdo ndo deve
exceder, em regra, os 5 dias uteis;

2 - Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar contetdos de todas as areas curriculares;

3 - Quando a visita de estudo tiver uma duracdo superior a 5 dias Uteis em territdrio nacional ou implicar
uma deslocacdo ao estrangeiro, é obrigatdrio submeter aos servigcos centrais do Ministério da Educagdao um
pedido de autorizagdo instruido conforme as disposicbes legais em vigor, até 15 ou 30 dias,
respetivamente, antes do inicio previsto para a atividade;

4 - As visitas de estudo com duragdo superior a um dia, durante o periodo letivo, sé se devem realizar em
representacao do pais ou do Agrupamento.

5 - As visitas de estudo devem:

a) ser concebidas e planificadas de acordo com os conteudos programaticos e objetivos das diversas areas
curriculares;

b) constar do Plano Anual/Plurianual de Atividades, propostas pelo respetivo departamento/grupo de
recrutamento ou por outra estrutura formativa do Agrupamento, ser inseridas na plataforma eletrénica e
s poderao ser realizadas quando aprovadas pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Diretor;

c) privilegiar a interdisciplinaridade.

6 - Na organizacdo dos planos das visitas, dever-se-a evitar:
a) a sobreposi¢cdo com aulas de disciplinas ndo envolvidas na visita;
b) incluir, como acompanhantes, professores com servico letivo atribuido durante a visita de estudo;

c) a realizacdo das mesmas no 3.2 periodo, tendo em consideragdo a proximidade das avaliacGes finais,
sugerindo-se a sua programacao para os 1.2 e 2.2 periodos.

7 - Na visita de estudo, o numero de docentes acompanhantes deve ser, em média, de um docente por
cada quinze alunos nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, e de um educador ou professor por cada dez
criangas ou alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico. Quando o nimero de alunos
for, conforme o caso, inferior a 20 ou a 30, deve ser assegurada a presenca de pelo menos dois docentes
em que um deles é, obrigatoriamente, docente dos alunos, enquanto o outro docente poderd ser
substituido, por decisdo do Diretor, por um outro trabalhador do Agrupamento. No 12 ciclo, caso haja
alunos dos Centros de Apoio Especializado, inseridos nas turmas, o nimero de acompanhantes deve ser

ajustado as necessidades especificas dos alunos;

8 - O plano da visita de estudo, elaborado em modelo préprio, deve ser enviado, com a antecedéncia
minima de 48 horas, para o email: direcao@aerestelo.pt pelo(s) docente(s) responsavel(eis).

9 - Apds o cumprimento do ponto 7, o(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo deve(m)
antecipadamente:

a) Dar conhecimento aos pais/encarregados de educagdo da realizacdo da mesma e informar que os alunos
tém de ser portadores do cartdo de utente (assisténcia médica), através de modelo proprio, devendo ainda
receber daqueles a respetiva autorizagao;

b) Dar conhecimento aos professores da turma, por e-mail uma informacgdo sumaria da referida visita, com
antecedéncia;
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c) informar o Diretor de turma de quais os alunos ndo participantes;

d) Preencher o modelo de credencial, nas situagcdes em que tal seja necessario;

e) Levantar na Direcdo/Coordenacdo uma declaragdo da idoneidade dos docentes/trabalhadores
acompanhantes dos alunos, os coletes refletores e raquetes sinalizadoras para utilizar durante o transporte
dos alunos na visita de estudo em respeito pelo disposto no Regime Juridico do Transporte Coletivo de
Criancas e de Transporte Escolar.

10 - Os alunos referenciados com comportamento perturbador, a partir das informagdes do(s) conselho(s)
de turma, poderdo ser excluidos das visitas de estudo/atividade, se se considerar que a sua participacdo
coloca em risco a sua seguranca ou a dos restantes colegas, ficando a desenvolver uma atividade nas
respetivas escolas sem prejuizo de comunicagao prévia ao respetivo encarregado de educagdo;

11 — Alunos com comportamento inadequado numa visita de estudo ndo deverdo participar na visita de
estudo seguinte ou deverdo ser sancionados com falta disciplinar;

12 - As visitas de estudo em territério nacional estdo cobertas pelo seguro escolar;
13 - No sumario, conforme os casos, devera constar:
a) "Visita de estudo com os alunos da turma", se professor(a) e alunos participaram;

b) “Ndo foi lecionada a aula porque os alunos participaram numa visita de estudo, no ambito da(s)
disciplina(s) de...”, se o(a) professor(a) esteve na escola a cumprir o seu horario;

c) “Nao foi lecionada a aula por ter participado numa visita de estudo com a(s) turma(s)...”, se os alunos
ficaram na escola a cumprir o horario e o(a) professor(a) participou numa visita de estudo.

14 - Os professores acompanhantes devem informar a Dire¢do (ESR) /coordenador de estabelecimento da
sua participacdo na visita de estudo, através de modelo préprio (Plano da Visita de Estudo).

15 - Aos passeios escolares aplica-se, com as devidas adaptaces, o estabelecido para as visitas de estudo,
podendo estes ser promovidos por outras entidades (Associacdo de pais, Autarquia ou outras entidades
formativas) em parceria com o Agrupamento, desde que estejam garantidos o alinhamento com o Projeto
Educativo e a sua inclusdo no Plano Anual/Plurianual de Atividades.

16 - Na realizacdo dos passeios escolares deve estar salvaguardada a participagdo de acompanhantes
idéneos e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a
integridade fisica e moral das criangas e alunos.
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ANEXO C - Formulario de participagao disciplinar — 12 Ciclo

Esta informagdo é enviada aos docentes no inicio do ano letivo por email e colocada na area reservada a
docentes na pagina do Agrupamento.

62



Q

Agrupamento de Escolas do Restelo - REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO

Escola Basica

PARTICIPAGCAO DISCIPLINAR

ANO: TURMA: N<2: NOME:

DISCIPLINA/ATIVIDADE/LOCAL: HORA: h

A descricdo deve ser concisa, objetiva e factual, evitando juizos de valor. Use uma folha para cada aluno, exceto se se

tratar de uma infracdo cometida em grupo. Caso se trate de uma infracao disciplinar, assinale os deveres violados.

DESCRICAO DA OCORRENCIA:
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/ /20

O(A) Professor(a) :

Q

Enviar para: gabinetedisciplinaresr@aerestelo.pt, direcao@aerestelo.pt e Professor Titular.

Lei n.251/2012 de 5 de Setembro - Artigo 10.2- Deveres do aluno

[]

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada
a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua
educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacGes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer
membro da comunidade educativa, ndo

podendo, em caso algum, ser discriminado em

razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou

social, ou convic¢gGes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos
professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica

de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores,

pessoal ndo docente e alunos;

[

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservagio e
didatico,
verdes da escola,

asseio das instalagGes, material
mobilidrio e espacgos
fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos
os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu

horédrio, salvo escrita do
encarregado de educacdo ou da direcdo da

escola;

autorizagao

n) Participar na eleicdo dos seus

representantes e prestar-lhes toda a

colaboragao;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as
normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) N3o possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) N3o transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
passiveis de,
perturbarem o normal funcionamento das

engenhos objetivamente,

atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a

qualgquer outro membro da comunidade
educativa;
r) N&o utilizar quaisquer equipamentos

telemoéveis,
aplicacoes

tecnoldgicos, designadamente,

equipamentos, programas ou
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informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides
de drgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) N3o captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisio dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela,

nomeadamente, via Internet ou através de

g

outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestudrio que se revele
adequado, em fun¢do da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

Xx) Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagdes da escola
ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.
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ANEXO D - Formulario de participagao disciplinar — EB Paula Vicente

Esta informagdo é enviada aos docentes no inicio do ano letivo por email e colocada na area reservada a
docentes na pagina do Agrupamento.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO

Escola Basica 2,3 Paula Vicente

PARTICIPAGAO DISCIPLINAR

ANO: TURMA: N2: NOME:

DISCIPLINA/ATIVIDADE/LOCAL: HORA: h

A descricdo deve ser concisa, objetiva e factual, evitando juizos de valor. Use uma folha para cada aluno, exceto se se

tratar de uma infracdo cometida em grupo. Caso se trate de uma infracao disciplinar, assinale os deveres violados.

DESCRICAO DA OCORRENCIA:
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/ /20

O(A) Professor(a) :

Q

Enviar para: gabinetedisciplinaresr@aerestelo.pt, coordenacaopv@aerestelo.pt e Diretor de Turma.

Lei n.2 51/2012 de 5 de Setembro - Artigo 10.2- Deveres do aluno

[

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada
a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua
educacao e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagGes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer
membro da comunidade educativa, ndo

podendo, em caso algum, ser discriminado em

razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou

social, ou convic¢gBes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos
professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica

de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos,
designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores,

pessoal ndo docente e alunos;

[

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacio e
didatico,
verdes da escola,

asseio das instalagbes, material
mobilidrio e espagos
fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos
os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu
salvo escrita do

horario, autorizacao

encarregado de educacdo ou da diregdo da

escola;
n) Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a

colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as
normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaragdao anual de aceitagao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substdncias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) N3&o transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade

educativa;
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r) Na&o utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes
informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides
de d6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) N3o captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

g

t) Nao difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdao, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestudrio que se revele
adequado, em fun¢do da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instala¢des da escola
ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.
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ANEXO E - Formulario de participagao disciplinar — Escola Secundaria do Restelo

Esta informacdo é enviada aos docentes no inicio do ano letivo por email e colocada na area reservada a
docentes na pagina do Agrupamento.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO

Escola Secundaria do Restelo

PARTICIPAGAO DISCIPLINAR

ANO: TURMA: N2: NOME:

DISCIPLINA/ATIVIDADE/LOCAL: HORA: h

A descricdo deve ser concisa, objetiva e factual, evitando juizos de valor. Use uma folha para cada aluno, exceto se se

tratar de uma infracdo cometida em grupo. Caso se trate de uma infracao disciplinar, assinale os deveres violados.

DESCRICAO DA OCORRENCIA:
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Data: / /20
O(A) Professor(a) :

Q

Enviar para: gabinetedisciplinaresr@aerestelo.pt, direcao@aerestelo.pt e Diretor de Turma.

Lei n.2 51/2012 de 5 de Setembro - Artigo 10.2- Deveres do aluno

[

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada
a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua
educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacGes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregdo qualquer
membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em
razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgbes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos
professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica
de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade

fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a
integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacio e
asseio das instalagGes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos
os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educagdo ou da diregdo da
escola;

n) Participar na eleicdo dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as
normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substdncias
aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) N3o transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
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qualguer outro membro da comunidade
educativa;

r) Na&o utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes
informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides
de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) N3o captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade

g

escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagdes da escola
ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.
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Q

ANEXO F- Regimento do Gabinete de Mediac¢ao e Apoio ao Aluno

. REPUBLICA

PORTUGUESA ﬁz :Jﬂ
EDUCAGAO U

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO
REGIMENTO DO GABINETE DE MEDIAGAO E APOIO AO ALUNO

(GMAA)

Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.2
(Objeto e Ambito)

1.

O presente documento estabelece as regras de funcionamento do Gabinete de Mediagdo e Apoio ao
Aluno e funciona em articulagdo direta com o Gabinete disciplinar.

2. O Gabinete de Mediagdo e Apoio ao Aluno é um espaco criado com a finalidade de proceder ao
atendimento dos alunos que recebem indica¢do de saida da sala de aula, que necessitam de apoio
para resolucao de problemas ou que foram identificados por professores, ou funcionarios, como
tendo indicacdo para acompanhamento no Gabinete.

Artigo 2.2

(Finalidades)

1.
a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

As finalidades do Gabinete de Mediagdo e Apoio ao Aluno sdo as seguintes:

contribuir para a formacao integral dos alunos e para o bem-estar pessoal e social;

proceder ao acompanhamento dos alunos no sentido de corrigir situagdes de indisciplina na sala de
aula e/ou fora dela;

articular com o Gabinete Disciplinar no sentido de prevenir e corrigir situacdes de natureza
disciplinar;

contribuir para uma reducao de conflitos no espaco escolar;

contribuir para mudar atitudes, através da reflexdo sobre comportamentos incorretos;

preservar a autoridade de professores e funcionarios;

contribuir para uma melhor insercao do aluno na comunidade educativa;

promover a educac¢do para a cidadania.

Organizagdo e funcionamento
Artigo 3.2
(Coordenagdo)

1.

2.

O Gabinete de Mediagdo e Apoio ao Aluno é coordenado por um docente ou por um técnico
especializado designado pelo Diretor.

O mandato tem a duracdo de um ano, renovavel, podendo, todavia, cessar, a todo o tempo, por
decisdo do Diretor ou a pedido do interessado.
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Artigo 4.2
(Localizagao)
1. O Gabinete de Mediacio e Apoio ao Aluno funciona na sala do GMAA/GD, no Pavilhdo 1, 1.2 andar,
da Escola Secundaria do Restelo e na sala GMAA/GD no piso n2.1 da Escola EB 2/3 Paula Vicente,
respetivamente.

Artigo 5.2
(Periodo de funcionamento)
1. O Gabinete de Apoio ao Aluno funciona de segunda a sexta-feira, de acordo com o hordrio definido
pelo Diretor.

2. O horario de funcionamento devera estar afixado na porta da respetiva sala.

Artigo 6.2
(Recursos humanos)
1. O funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno serd assegurado por docentes e/ou técnicos
especializados designados pelo Diretor.

2. Para garantir um atendimento adequado e efetivo, devera evitar-se o acompanhamento conjunto,
de dois ou mais alunos, em simultdneo, por parte do mesmo docente ou técnico especializado e / ou
no mesmo local da sala do GMAA / GD.

Artigo 7.2
(Competéncias)
1. Aos docentes ou técnicos especializados que prestam servico no Gabinete de Mediacdo e Apoio ao
Aluno compete:

a) Receber os alunos encaminhados para o GMAA por motivos de ordem varia, nomeadamente: por
indicacdo de saida da sala de aula para aconselhamento; por ordem de saida da sala de aula
decorrente de comportamento desajustado; por indicacdo de comportamento desajustado no
espaco escolar;

b) Agir formativamente, em conformidade com a natureza da questéo;
¢) Garantir a confidencialidade das quest&es abordadas;

d) Sensibilizar / responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de conduta nos espagos
escolares;

e) Articular com os varios profissionais e estruturas especializadas da comunidade escolar, em fungdo
da natureza das intervengdes a realizar;

f) registar, através de procedimento informatico (Google Forms), todos os atendimentos e enviar o
registo ao DT com conhecimento do gabinete GD.

Artigo 8.2
(Operacionaliza¢do de procedimentos de referenciacdo / intervengédo)

75



Q

Agrupamento de Escolas do Restelo - REGULAMENTO INTERNO 2023-2027

a) Atender os alunos que chegam ao GMAA;
b) Ler a Ficha de Pedido de Apoio da qual o aluno se faz acompanhar;

c) Dar a preencher, ao aluno, a ficha onde descreve a sua versao do sucedido (relato factual e o mais
objetivo possivel da ocorréncia) e como deve proceder doravante;

d) Preencher o modelo em Google forms com o contetdo do registo do aluno;

e) Assegurar o cumprimento de uma tarefa, caso tenha sido indicada pelo professor do aluno a
acompanhar.

Artigo 92
(Avaliagao)

1. A monitorizacdo/avaliacdo das acdes desenvolvidas serd objeto de um relatério trimestral e final,
respetivamente. Esses relatdrios serdo enviados por e-mail ao grupo de monitorizagao, com o
conhecimento do Diretor, para apresentacdo ao Conselho Pedagdgico e deles serd dado
conhecimento ao Conselho Geral.

]|
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 10.2
(Vigéncia)
1. Este regimento entra em vigor apds a sua aprova¢dao em reunido de Conselho Pedagégico e vigorara
até ao final do ano letivo de 2023-2024.

Artigo 11.2
(Omissoes)
Todas as questdes ndo previstas no presente regulamento serdo objeto de decisdo do Diretor.
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ANEXO G - Regimento do Gabinete Disciplinar

l REPUBLICA U

PORTUGUESA
EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO
REGIMENTO DO GABINETE DISCIPLINAR
(GD)

|

Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.2
( Objeto e ambito )
1. O presente regimento define a organizacdo interna e o regime de funcionamento do Gabinete
Disciplinar e funciona em articulacdo direta com o Gabinete de Media¢do e Apoio ao Aluno (GMAA).

2. O Gabinete Disciplinar (GD) é uma estrutura educativa, criada com a finalidade de proceder ao
acompanhamento pedagdgico-disciplinar dos alunos, e que funciona em articulagdo com as demais
entidades intervenientes, contribuindo assim para uma maior uniformidade de critérios e celeridade
na aplicacdo das medidas disciplinares, bem como a promogao de valores conformes a uma saudavel
convivéncia entre todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 2.2
(Finalidades)
1. Asfinalidades do Gabinete Disciplinar sdo as seguintes:
a) proceder ao acompanhamento disciplinar dos alunos e monitorizar a indisciplina;
b) apoiar a Dire¢cdo no sentido de prevenir e corrigir situacdes de natureza disciplinar;
¢) contribuir para uma reducdo de conflitos no espaco escolar;
d) intervir em situagdes de risco;
e) contribuir para mudar atitudes, através da reflexdao sobre comportamentos incorretos;
f) preservar a autoridade de professores e funcionarios;
g) contribuir para uma melhor insercdo do aluno na comunidade educativa;
h) promover a educagdo para a cidadania;
i) articular com os varios profissionais e servicos especializados da comunidade escolar em fungdo da
natureza das intervengdes disciplinares a realizar.

Il
Organizacdo e funcionamento
Artigo 3.2
(Coordenacio)
1. O Gabinete Disciplinar é coordenado por um docente ou por um técnico especializado designado
pelo Diretor.
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2. 0O mandato tem a durag¢do de um ano, renovavel, podendo, todavia, cessar, a todo o tempo, por
decisdo do Diretor ou a pedido do interessado.

Artigo 4.2
(Localizagao)
1. O Gabinete Disciplinar funciona na sala do GMAA/GD, no Pavilhdo 1, 1.2 andar, da Escola Secundaria
do Restelo e nas salas do GMAA/GD no piso n2.1 da Escola EB 2/3 Paula Vicente, respetivamente.

Artigo 5.2
(Periodo de funcionamento)
1. O Gabinete Disciplinar funciona de segunda a sexta-feira, de acordo com o horario definido pelo
Diretor.
2. O horario de funcionamento devera estar afixado na porta da respetiva sala.

Artigo 6.2
(Recursos Humanos)
1. O funcionamento do Gabinete Disciplinar sera assegurado por docentes e/ou técnicos especializados
designados pelo Diretor.

2. Para garantir um acompanhamento adequado e efetivo, devera assegurar-se, entre os docentes e /
ou técnicos especializados do GMAA / GD, a articulagdo na transmissdo digital de informacdo
referente a cada processo disciplinar.

Artigo 7.2
(Competéncias)

1. Aos docentes ou técnicos especializados que prestam servico no Gabinete Disciplinar compete:

a) Registar, através de procedimento informdtico, todas as participagdes disciplinares que sejam
enviadas para o e-mail do gabinete (GD) e/ou comunicadas por escrito por qualquer membro da
comunidade educativa;

b) Fazer a monitorizagdo da indisciplina, quanto ao nimero de ocorréncias disciplinares, tipologia das
infracGes, niveis de ensino e disciplinas em que ocorrem, gravidade e grau de reincidéncia;

c) Analisar e refletir sobre o conteudo das participacGes disciplinares de modo a sugerir medidas
corretivas a aplicar pelo Diretor de Turma;

d) Analisar e refletir sobre o conteudo das participacGes disciplinares de modo a sugerir medidas
sancionatdrias a aplicar pelo Diretor;

e) Convocar, pelo meio mais expedito, e no prazo de 48 horas o aluno acompanhado pelo EE e solicitar-
lhe que se pronuncie, em modelo préprio, por escrito ou através de procedimento / registo
informatico, sobre as participaces de que tenha sido alvo e que desencadearam um procedimento
disciplinar de aplicagdo de medida sancionatdria até 3 dias de suspensao;

f) Elaborar os despachos das medidas sancionatdrias a aplicar, de acordo com as orienta¢ées do
Diretor;

g) Diligenciar a instrucdo de processos disciplinares instaurados pelo Diretor;

h) Trabalhar em estreita articulagdo com a Dire¢do, Gabinete de Mediagdo e Apoio ao Aluno (GMAA),
Diretores de Turma, Servico de Psicologia e Orientacdo Escolar (SPO), Coordenacdo das Tutorias,
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI) e, quando necessario, recorrer ao
apoio da Escola Segura, no sentido de se proceder a uma intervencdo pedagodgico-disciplinar,
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facilitadora da melhoria do comportamento dos alunos dentro e fora da sala de aula.
Artigo 8.2
(Operacionalizacdo e procedimentos gerais)
Tendo em vista normalizar os procedimentos no que respeita as ocorréncias e participagdes de carater

disciplinar, complementando o estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, definem-se os seguintes
principios:

1. Deve o professor titular/DT proceder ao registo de ocorréncia disciplinar na plataforma INOVAR,
tendo o cuidado de nao identificar outros alunos sendao o aluno infrator, ficando essa informacao
disponivel para o EE, apds validacdo do professor titular/DT.

2. De acordo com o tipo de comportamento desajustado, deve ser assinalado na plataforma INOVAR o
grau de gravidade da ocorréncia.

3. Os graus de ocorréncia referidos no nimero anterior sdo os seguintes:

a) Grau 1 - Comportamento e/ou postura desadequada na sala de aula, nomeadamente: conversa

indiferenciada e perturbadora, no decorrer da aula; incumprimento regular das orientagbes e
adverténcias do professor.

b) Grau 2 — perturbar sistematicamente o funcionamento das aulas, mesmo apds ser advertido pelo
professor; manuseamento de telemdveis ou outro material eletrénico na sala de aula.

1. Aacumulagdo de registos de ocorréncia na plataforma INOVAR, pode implicar, apds ponderacdo do
Gabinete Disciplinar e do professor titular/DT, a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria;

2. Quando o aluno revela comportamento que o professor considere nao ser adequado a sua
permanéncia em sala, solicita a presenca de um assistente operacional para encaminhar o aluno
para:

2.1. GMAA no ambito da mediacdo escolar sem implicar a marcacao de falta disciplinar;

2.2. GD o que implica a marcacao da falta disciplinar e elaboragdo da respetiva participacao disciplinar.

3. Participacdo disciplinar — intervengdes incorretas e improprias numa sala de aula; ofensa, insultos
ou agressdo fisica a colegas dentro e fora da aula; captacdo de qualquer som ou imagem sem
autorizacdo expressa do professor.

4. Apdbs a marcagao de falta disciplinar na plataforma INOVAR, deve proceder-se a formalizagao da
participacdo em impresso préprio existente para o efeito, em suporte digital, e enviar por e-mail
para o} respetivo gabinete disciplinar (gabinetedisciplinaresr@aerestelo.pt ou
gabinetedisciplinarpv@aerestelo.pt), com conhecimento, no prazo de 48 horas, as seguintes
entidades, conforme o caso: Direcdo (direcao@aerestelo.pt), Coordenacdo da Escola EB 2/3 Paula
Vicente (coordenacaopv@aerestelo.pt) e professor titular/DT.
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5. Na participagao disciplinar, a descricao do comportamento desajustado do aluno deve ser feita com
detalhe e rigor de forma a possibilitar uma analise o mais objetiva possivel da infragao.

6. A aplicacdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola, implica a formalizacdo em documento préprio, sendo que, depois de concluidas
todas as formalidades, devera ser entregue uma cépia no GMAA/GD.

7. A acumulacdo de trés ou mais participacdes disciplinares no decurso do mesmo ano letivo deve ser
levada ao conhecimento do Diretor, ou a quem este tenha delegado competéncias disciplinares,
tendo em vista a pondera¢ao da necessidade de aplicacdao de medida disciplinar sancionatéria.

8. 0O exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado deverd ser feito na presenca do
encarregado de educacdo, caso este assim o pretenda, na situacdo em que é aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, aplicada
com a devida fundamentac¢do dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 9.2

(Avaliagao)
1. A monitorizagdo/avaliagdo das a¢des desenvolvidas serd objeto de um relatério trimestral e final,
respetivamente. Esses relatdrios serdo enviados por e-mail ao grupo de monitorizacdo e autoavaliacdo
com o conhecimento do Diretor para apresentacdo ao Conselho Pedagdgico e deles serd dado
conhecimento ao Conselho Geral.

1

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 10.2

(Vigéncia)
1. Este regimento entra em vigor apds a sua aprova¢dao em reuniao de Conselho Pedagdgico e vigorara
até ao final do ano letivo de 2023-2024.

Artigo 11.2
(Omissoes)
Todas as questdes ndo previstas no presente regulamento serdo objeto de decisdo do Diretor
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