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1. Enquadramento legal

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional
Anti-corrupcao (MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao
(RGPC).

O RGPC estabelece a obrigacao de as entidades publicas ou privadas com 50 ou
mais trabalhadores adotarem um programa de cumprimentos normativo que inclua,
pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupcao e infracdes conexas, um
codigo de conduta, um programa de formacao e um canal de dendncias. A adocao
deste programa pelas entidades abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os
atos de corrupcao e infracoes conexas, levados a cabo contra ou através daquelas
entidades.

O presente documento consubstancia o Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e de Infracées Conexas (PPRC), identificando as principais areas de risco de
corrupcao e infracdes conexas relacionadas com a atividade deste estabelecimento de

ensino, e estabelece mecanismos de controlo para mitigar os riscos.

Agrupamento de Escolas do Restelo
Rua Antao Gongalves, 1400-015 Lisboa.



2. Estrutura Organizacional

Organograma do Agrupamento de Escolas do Restelo

Diretor Associacao de Estudantes
Conselho Administrativo !
\ Servicos Técnico-Pedagdgicos
|

Servicos administrativos

Autarquia e entidades cooptadas g Conselho Geral Associacao de Pais/EE
\

Coordenadores de Estabelecimento

/ Conselho Pedagogico

Diretor

Coordenacdo Dep. Educagao Pre- Coordenagéo Dep. Expressoes
Escolar

Coordenagdo dos Servicos de
Psicologia e Orientacdo (SPO

Coordenagao Dep. Educacdo Especial i n —
Coordenacéo Cidadania e Flexibilidade

Curricular

Coordenacao de Projetos

Coordenacéo Dep. 1° CEB

Coordenagdo dos DT 2° CEB e 7° Ano

Coordenacao Dep. Matematica e

Ciéncias Experimentais

Coordenagao Dep. Ciéncias Sociais e
Humanas

Coordenagao dos DT 8° e 9° Anos

Coordenacao da Biblioteca Escolar

Coordenagao dos DT Secundario

Representante dos Coordenadores de
Estabelecimento

Coordenacao Eq. Monitorizacéo e
Autoavaliacao do Agrupamento

Coordenagdo Dep. Linguas e
\ Literaturas

3. Servicos administrativos

Os servicos administrativos tém sob a sua tutela diversas areas de acao, as quais

estao atribuidas a diferentes colaboradores:

Organizacao do trabalho: gestao do Pessoal; supervisao
Tesouraria e Contabilidade

Coordenadora Técnica

comunicacao com fornecedores; Tesouraria;
Assistentes Tecnicos Contabilidade/Financeira; Vencimentos; ASE, Area Alunos;
Patriménio e aprovisionamento; Area Pessoal/Faltas; Expediente
geral, arquivo e secretaria

4. Missao, valores e visao do Agrupamento de Escolas do Restelo

Enquanto instituicao educativa que abarca os niveis de ensino da Educacao Pré-




Escolar ao Secundario, a missao do Agrupamento de Escolas do Restelo (AER) consiste,
fundamentalmente, em desenvolver uma atividade formativa que permita aos seus alunos
adquirir conhecimentos, desenvolver competéncias e capacidades e cultivar valores e
principios que serao fundamentais para o seu futuro, enquanto cidadaos.

A fim de responder aos diferentes desafios da sociedade atual, o Agrupamento de
Escolas do Restelo tem como missdo criar as condicoes necessarias para que 0s seus
alunos possam adquirir, de forma solida e efetiva, as competéncias e os conhecimentos
cientificos e culturais de que necessitarao na sua vida pessoal, académica e profissional
futura. Pretende-se, portanto, que os jovens estudantes sejam bem-sucedidos nos seus
estudos dos ensinos basico e secundario para, mais tarde, prosseguirem estudos
superiores e/ou estarem capacitados para ingressar no mercado de trabalho.

Uma outra vertente da missao da instituicao consiste em contribuir marcadamente
para a formacao pessoal, social e civica dos estudantes. Pretende-se, pois, que os alunos
desenvolvam competéncias individuais e sociais diversificadas para a vida em sociedade,
estimulando a autoconfianca, a atitude construtiva, o espirito critico, a iniciativa e a
resiliéncia, que sao fundamentais na formacao integral das criancas e dos jovens.

Em linha com as propostas da Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania,
enquadra-se na missao do Agrupamento reunir as condicoes que permitam ao aluno
desenvolver-se num plano ético e civico, de modo a preparar-se para integrar as
comunidades local, nacional e global como cidadao de plenos direitos e de plenos
deveres, com uma mentalidade esclarecida e aberta e uma atitude responsavel,
construtiva e solidaria, no espirito de respeito pelo préximo e pelos valores humanistas.

Pretende-se que todos os membros da comunidade educativa do Agrupamento de
Escolas do Restelo se mobilizem e se empenhem na consecucao da missao, dos valores e
dos objetivos tracados pela instituicao. Dos alunos, espera-se dedicacao e seriedade no
trabalho desenvolvido na escola e nos seus estudos, bem como uma atitude colaborativa
e ordeira nos espacos escolares. Por seu lado, os demais membros da comunidade escolar
devem contribuir para formacao plena e integral dos estudantes.

Num plano institucional, pretende-se que o Agrupamento seja reconhecido como
uma organizacao educativa de referéncia e exceléncia, pela qualidade da formacao e do
servico educativo prestado, pelo desenvolvimento de praticas educativas inovadoras, pela
qualidade na formacao de cidadaos responsaveis e empreendedores, constituindo-se

como uma organizacdo aberta a comunidade, a inovacdo e assente em valores de



colaboracao e solidariedade.

O Agrupamento de Escolas do Restelo enquanto organizacao inclusiva tem a
visdo de se constituir como referéncia local e regional no ambito de uma educacao
exigente, rigorosa e competitiva apontando para o sucesso educativo dos nossos alunos.

Ciente da influéncia marcante da escola no crescimento de criancas e jovens e na
construcao basilar do seu caracter enquanto individuos, o Agrupamento de Escolas do
Restelo pretende continuar a ter uma acao fundamental no desenvolvimento dos valores
essenciais para os seus alunos. Assim, propde-se desempenhar um papel muito relevante
na educacao para a dignificacao da pessoa humana e para a sustentabilidade do planeta,
tendo por base os seguintes valores: Equidade, Liberdade, Responsabilidade, Integridade,
Inclusdo, Tolerancia, Solidariedade, Respeito, Empenho, Rigor, Curiosidade, Criatividade,
Inovacao, Exigéncia e Exceléncia.

A concretizacao destas intencoes requer a apropriacao e a implementacao, por
parte da comunidade escolar, do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(PASEO), documento de referéncia para a organizacao de todo o sistema educativo e para
o trabalho das escolas. Servirao, igualmente, de referéncia ao trabalho desenvolvido
nesta instituicao escolar os demais documentos orientadores em vigor: as Aprendizagens
Essenciais, os Decretos-Lei n.° 54/2018 e n.° 55/2018 (ambos de 6 de julho) e a Estratégia

Nacional de Educacdo para a Cidadania.

5. Plano de prevencao de riscos de corrupcao de infracdes conexas (PPRC)

5.1. Crimes e infracdes conexas

Os crimes de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacao econémica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou
crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n°. 48/95, de 15 de
marco, na sua redacao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacao atual, no
Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 20/2008, de 1 de abril, na sua
redacao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacao atual (art. 3°
do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109- E/2021,

de 9 de dezembro) constituem os crimes de corrupcao e infracées conexas.



6. Clarificacao de situacdes de corrupcao e infracdes conexas

« Abuso de poder:
Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas funcoes, com intencao de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa
(art.® 382° do Cadigo Penal).

» Concussao:

No exercicio das suas funcoes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si,
para o estado ou para terceiro, mediante inducao em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima (art.® 379° do Codigo
Penal).

« Corrupcao:

A pratica de um qualquer ato ou sua omissao, seja licito ou ilicito, contra o

recebimento ou a promessa de qualquer compensacao que nao seja devida para o

proprio ou terceiro.

» Crime conexo:
Ato em que se obtém uma vantagem ou compensacao nao devida, sendo
exemplos, o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussao, o trafico de

influéncias e a participacao econdmica em negocio.

« Peculato:

Apropriar-se, ilegitimamente, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mdvel, publica ou particular, que lhe seja entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcoes, e, ainda, se o funcionario
der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou objetos

referidos (art.° 375° e seg. do Codigo Penal).

e Suborno:
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através da dadiva ou

promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso depoimento ou



declaracao em processo judicial (nos termos do art.® 359°), ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretacao ou traducao (nos termos do art.° 360°), sem que

estes venham a ser cometidos (art.° 363° do Codigo Penal).

« Trafico de influéncia:

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
OuU a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica. (art.® 335° do Codigo Penal).

6.1. Procedimento

Identificacdo dos riscos

(=

Avaliacao dos riscos

(=

controlo para mitigacdo dos riscos

(=

Identificacdo dos responsaveis pela
monitorizacdo dos controlos

&

Definicdo do plano de avaliacio do
PFPR

[ Identificacio dos mecanismos de J

Segundo o preconizado no Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de setembro, foi
feita a identificacao, analise e classificacdo dos possiveis riscos de corrupcao e

infracdes conexas, levando em consideracao o seguinte:

« Areas de risco da atividade para a pratica de atos de corrupcdo e/ou infracées
conexas.



« Matriz de riscos de probabilidade de ocorréncia e seu impacto.

» Medidas preventivas e corretivas tendo em vista reduzir a probabilidade de
ocorréncia e impacto.

* Monitorizacao, avaliacao e revisao do PPRC.

« Responsaveis por cada acdao de prevencao e pela monitorizacao, avaliacdao e
revisao do PPRC.

7. Areas de risco identificadas

Areas de risco Riscos identificados

* Recrutamento de recursos humanos (oferta de escola)

* Avaliacao de desempenho (ADD)

Administracéo e *  Admissao de alunos (matriculas, transferéncias)
Direcao L .

* Atribuicao de apoios

* Manuseamento de informacao

* Favorecimento indevido

Ensino * Influenciar de forma indevida a avaliacao

* Aquisicao de bens e/ou servicos

* Aceitar ou atribuir ofertas/presentes

* Pagamentos indevidos ou facilitados

* Faturacao ficticia

Servicos * Favorecimento em processos de contratacao
Administrativos e
Tesouraria * Guarda de valores de caixa

* Emissao de recibos
* Emissao de certificados

* Atribuicdo de material didatico (escola digital)




8. Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

8.1.

Escala de risco

+ Probabilidade de ocorréncia (reduzida, média ou provavel)

« Impacto (insignificante, médio ou relevante)

+ Classificacao (baixo, médio ou elevado)

8.2. Administracao e Direcao
Processo Possiveis Riscos Probabilidade | Impacto |Classificacao Medidas preventivas Aplicacao Responsavel
Recrutamento de . Quebra d
avorecimento Quebra de transparéncia
recursos humanos Falta de imparcialidade Reduzida Médio Baixo Regras especificas de Implementado Represenbag te da
(oferta de escola) recrutamento
Avaliacao de
Discricionariedade no processo Reduzida Médio Baixo Definicdo clara de critérios |Implementado Diretor e SADD
desempenho (ADD)
Admissao de alunos
(matriculas Recebi tod indevid Reduzid Médi Bai Criacao de sistema de seriacao Imol q Representante da
- ) ecebimento de vantagem indevida eduzida edio aixo de candidatos mplementado uo
transferéncias)
Atribuicao de apoios Favorecimento do candidato Reduzida Médio Baixo Definicdo clara de critérios |Implementado] Diretor
Manuseamento de Diretor e
. = Quebra dos principios RGPD Reduzida Médio Baixo Formacao sobre os principios [Implementado| Representante da
informacao RGPD Uo
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8.3. Ensino
Processo Possiveis Riscos Probabilidade | Impacto |Classificagdo Medidas preventivas Aplicacao Responsavel
) ) ) Rigor na atribuicao de
Favorecimento indevido Recebimento de vantagem Reduzida Relevante Baixo classificacoes nos Conselhos de | Implementado | Diretor e DTs
Turma e na redacao de atas
Influenciar, de N&o cumprimento de deveres . . Rl.gor na atribuicao de Diretor e
. . s A Reduzida Relevante Baixo classificacoes nos Conselhos de | Implementado | Representant
forma indevida, a profissionais (transparéncia, T dacio de at da UO
o integridade, sigilo) urma e na redacao de atas eda
avaliacao
8.4. Servicos Administrativos e Tesouraria
Processo Possiveis Riscos Probabilidade | Impacto |Classificacdo Medidas preventivas Aplicacao Responsavel
Aquisicao de bens e/ou C : :
; - . . . - ompra mediante diferentes Representante
servicos Recebimento de vantagem indevida Reduzida Relevante Médio orcamentos Implementado da UO
Aceitar ou atribuir P Direcao e
. . . . - Verificacao de todos os d
ofertas/presentes Recebimento de vantagem indevida Reduzida Relevante Médio elementos de avaliacao Implementado Rep;rgze&t)ant
Pagamentos indevidos
ou facilitados e/ou Pagamentos sem fatura e/ou Reduzid Rel t Medi Conciliacao bancaria e Imol tad Representante
_ ] favorecimento de fornecedores eduzida elevante edio conferéncia dos pagamentos mplementado da UO
faturacao ficticia
Favorecimento em =
G . . . . . Processo de contratacao Representante
processos de Atribuicao indevida de contrato por conluio Reduzida Relevante Médio disponibilizado aos Implementado da uo e
< interessados Diretor
contratacgao
Guarda de valores de . o Conferepcia diaria de valores Representante
caixa Peculato Reduzida Relevante Médio recebidos e entrega para Implementado da UO
deposito regularmente
Emissao de recibos Nao emissao de recibos Reduzida Relevante Médio Conciliacao bancaria Implementado Repr:jease&t)ante
Emissao de Emissao de certificados falsos Reduzida Relevante Médio Certificacao com selobranco | 5 iementado [REPresentante
certificados e assinatura do Diretor daUOe

11




Diretor

Atribuicao de material
didatico (escola
digital)

Favorecimento

Reduzida

Relevante

Médio

Divulgacao de critérios de
atribuicao dos Kits
informaticos

Implementado

Representante

da UO
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9. Acompanhamento, avaliacdao e monitorizacao e revisao do PPRC

Conforme o articulado no Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, no n.° 4,
alineas a) e b), do artigo 6°, o processo segue os seguintes tramites.

> Més de abril de cada ano - relatdrio de avaliacao intercalar nas situacdes de risco
elevado

> Més de junho do ano seguinte - relatério de avaliacao anual (deve conter
a quantificacao do grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas
e a previsao da sua plena implementacao).

> A cada trés anos - revisao do PPRC (ou sempre que se verifique uma

alteracao na estrutura organica do Agrupamento de Escolas).

13



10. Monitorizacao

A monitorizacao deste PPRC é feita pelos responsaveis por cada acao

(identificados nas matrizes anteriores) e o responsavel geral (Diretor).

Agrupamento de Escolas do Restelo, 30 de abril de 2025

O Diretor,

Observacao:

Versao preliminar. A aguardar aprova¢ao do Conselho Pedagoégico
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