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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno (RI) estabelece o regime de autonomia, administracao e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario que constituem o
Agrupamento de Escolas do Restelo e é aprovado pelo respetivo Conselho Geral ao abrigo e nos termos da
competéncia que lhe é atribuida pela alinea d) do ponto 1 do art.® 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Procede ainda a adequacao a realidade do Agrupamento do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Objeto, ambito e aplicacédo

1. O Regulamento Interno constitui-se, em acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, como documento que “define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas do Restelo (AER) de cada um dos seus orgaos de administracao e
gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como
os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar”, em tudo o que néo é definido por Lei, e sempre
que a propria Lei permita ao Agrupamento regulamentacao propria.

2. O Regulamento Interno aplica-se no interior dos recintos escolares e nas suas imediagcdes, no decurso de
atividades escolares, em matérias que sejam relevantes para as regras de convivéncia e disciplina estatuidas
pelo presente Regulamento.

3. O Regulamento Interno aplica-se, igualmente, em todas as atividades promovidas pelas escolas, e previstas
nos seus planos de atividades, que decorram fora dos recintos escolares.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Neste capitulo procede-se ao desenvolvimento do disposto no Capitulo Il - Regime de administracdo e gestao -
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°

Organograma do Agrupamento de Escolas do Restelo

A administracao e gestao do AER estrutura-se como apresentado no organograma a seguir:

Conselho Geral

Conselho Administrativo
Servigos administrativos

Servicos Técnico-Pedagogicos

h 2

/ Conselho Pedagégico

Coordenacao Dep. Educacio Pré- Coordenacao Dep. Expressdes Coordenacao dos Servicos de
Escolar Psicologia e Orientacdo (SPO

~

Coordenacao Dep. Educacao Especial Cood Cidad Flexibitidad
Curricular
Coordenacao dos DT 2° CEB e 7° Ano
Coordef\ac_ao Dep. Matematica e Coordenacao de Projetos
Ciéncias Experimentais 7
Coordenacao dos DT 8° e 9° Anos

Coordenacao Dep. Ciéncias Sociais e

Coordenacao da BEAER
Humanas Coordenacao dos DT Secundario

Coordenacao Dep. Linguas e Representante dos Coordenadores de
K Literaturas Estabelecimento

Coordenacao Eq. Monitorizacdo e

Autoavaliacdo do Agrupamento
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Artigo 3.°

Regimentos

Os orgaos colegiais de administracao e gestdo, as estruturas de coordenacédo educativa e supervisao pedagogica
e as estruturas técnico-pedagodgicas elaboram os seus proprios Regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacao e de funcionamento.

Artigo 4.°

Conselho Geral

1. O Conselho Geral rege-se pelo estabelecido na Subseccao | da Seccdo | do Capitulo Il do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. No AER, o Conselho Geral é composto por:

a) Sete representantes dos professores;

b) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;

c) Dois representantes do pessoal nao docente;

d) Trés representantes da autarquia;

e) Trés representantes da comunidade local;

f) Um representante dos alunos, maior de 16 anos.
3. Para além do previsto na lei, as competéncias e funcionamento deste 6rgao encontram-se definidos em
Regimento proprio (Anexo 1).

Artigo 5.°

Diretor

O Diretor rege-se pelo estabelecido na Subseccao Il da Seccado | do Capitulo Il do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 6.°

Conselho Pedagogico

0 Conselho Pedagogico rege-se pelo estabelecido na Subseccéo Il da Seccao | do Capitulo Il do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.°

Composicdo do Conselho Pedagadgico

1. No AER, o Conselho Pedagogico é composto pelos seguintes elementos:
- Diretor;
- Coordenador do Departamento de Educacao Pré-Escolar;
- Coordenador do Departamento do 1.° ciclo;
- Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
- Coordenador do Departamento de Linguas e Literaturas;
- Coordenador do Departamento de Expressoes:
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- Coordenador do Departamento de Educacao Especial;

- Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° ciclo e 7.° ano;

- Coordenador dos Diretores de Turma do 8.° e 9.° Anos;

- Coordenador dos Diretores de Turma do Secundario;

- Coordenador da Equipa de Monitorizacao e Autoavaliacao do Agrupamento;

- Coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);

- Coordenador da Cidadania e da Flexibilidade Curricular;

- Coordenador de Projetos;

- Coordenador das Bibliotecas Escolares;

- Representante dos Coordenadores de Estabelecimento.
2. Em funcdo das matérias a abordar na ordem de trabalhos, nas reunides plenarias ou de seccoes
especializadas, podem participar, sem direito a voto, a convite do Diretor, outros coordenadores,
nomeadamente os dos servicos técnico-pedagdgicos, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos, ou outras entidades cujo contributo possa ser relevante para os
trabalhos.

Artigo 8.°

Competéncias do Conselho Pedagdgico

Como extensao das competéncias que lhe sdo cometidas no Artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, compete ao Conselho Pedagdgico:

1. Constituir a Seccao de Avaliacdo de Desempenho Docente (SADD) nos termos da lei especifica em vigor, sem
prejuizo de que se possam formar seccoes especializadas, a definir no respetivo Regimento.

2. Eleger os quatro docentes que integram a Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente.

3. Aprovar o documento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensoes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, relativo ao
sistema de avaliacao de desempenho do pessoal docente.

4. Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de
21 de fevereiro, relativo ao sistema de avaliacao de desempenho do pessoal docente.

Artigo 9.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo rege-se pelo estabelecido na Seccédo Il do Capitulo Il do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.°

Coordenacdo de Escola e de Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar

1. A coordenacdo do estabelecimento de educacdo pré-escolar e de cada escola rege-se pelo estatuido na
Seccao lll do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. 0 coordenador de estabelecimento tem direito, em funcao do nimero total de alunos do estabelecimento de
educacao/ensino, a uma reducao de 8 horas se o nimero de alunos for superior a 250 e menor ou igual a 500, e
de 12 horas se o nimero de alunos for superior a 500.
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3. Como complemento as competéncias estatuidas no Artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, compete ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educacéo pré-escolar:

a) Convocar e presidir as reunioes do respetivo conselho de docentes;

b) Coordenar as atividades do conselho de docentes, articulando estratégias e procedimentos;

c) Submeter ao Conselho Pedagogico, as propostas do conselho de docentes que coordena.

CAPITULO Ill - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

O presente capitulo procede ao desenvolvimento do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, prosseguindo os objetivos nele estabelecidos.

Artigo 11.°

Departamentos Curriculares

No AER, os Departamentos Curriculares sao estruturados como se segue:
a) O Departamento Curricular da Educacao Pré-escolar, constituido pelos docentes do grupo de recrutamento
100.
b) O Departamento Curricular do 1.° ciclo do ensino basico, constituido pelos docentes do grupo de
recrutamento 110.
c) O Departamento Curricular de Linguas, que agrega os grupos de recrutamento:
- O grupo 120 - Inglés do 1.° ciclo;
- 0 grupo 210 - Portugués/Francés;
- O grupo 220 - Portugués/Inglés;
- O grupo 300 - Portugués;
- 0 grupo 320 - Francés;
- 0 grupo 330 - Inglés;
- O grupo 340 - Alemao;
- O grupo 350 - Espanhol.
d) O Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais, que agrega os grupos de
recrutamento:
- 0 grupo 230 - Matematica e Ciéncias Naturais;
- O grupo 500 - Matematica;
- O grupo 510 - Fisica e Quimica;
- O grupo 520 - Biologia e Geologia;
- O grupo 550 - Informatica.
e) O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, que agrega os grupos de recrutamento:
- 0 grupo 200 - Portugués e Estudos Sociais;
- O grupo 290 - Educacao Moral e Religiosa;
- O grupo 400 - Historia;
- O grupo 410 - Filosofia;
- O grupo 420 - Geografia;
- O grupo 430 - Economia e Contabilidade.
f) O Departamento Curricular de Expressoes, que agrega os grupos de recrutamento:
- 0 grupo 240 - Educacao Visual e Tecnoldgica;
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- O grupo 250 - Educacao Musical;
- 0 grupo 260 - Educacao Fisica;
- 0 grupo 530 - Educacao Tecnologica;
- O grupo 600 - Artes Visuais;
- 0 grupo 620 - Educacao Fisica;
g) O Departamento Curricular de Educacao Especial é constituido pelos docentes do grupo de recrutamento
910.
Artigo 12.°

Competéncias do Departamento Curricular

1. Sao competéncias do Departamento Curricular, sem prejuizo de outras estabelecidas por lei e nos respetivos
Regimentos Internos, que se encontram em anexo a este Regulamento (Anexo 2 - Pré-escolar, Anexo 3 - 1.°
ciclo, Anexo 4 - Linguas, Anexo 5 - Matematica e Ciéncias Experimentais, Anexo 6 - Ciéncias Sociais e Humanas,
Anexo 7 - Expressoes, Anexo 8 - Educacao Especial):

a) Elaborar e levar a Conselho Pedagogico propostas para o Plano Anual e Plurianual de Atividades,
nomeadamente as oriundas dos grupos de recrutamento ou grupos de ano (1.° CEB), de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Elaborar propostas que adequem os planos de estudo estabelecidos a nivel nacional a realidade do
Agrupamento;

c) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

d) Aprovar e levar a Conselho Pedagogico a proposta de critérios gerais de avaliacao;

e) Apreciar e levar a Conselho Pedagogico os critérios especificos de avaliacdo das disciplinas que integram
0 departamento;

f) Emitir parecer sobre a proposta de criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo local, bem
como propor as respetivas estruturas programaticas;

g) Identificar necessidades de formacao dos docentes que integram o departamento.

Artigo 13.°

Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular tem direito, em funcao do nimero de docentes que coordena no
inicio do ano letivo, até 8 tempos marcados no seu horario para cumprimento das competéncias estabelecidas
no artigo seguinte.

Artigo 14.°

Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

O Coordenador de Departamento Curricular tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras que lhe
sejam atribuidas por lei:
a) Promover a participacdao do departamento no desenvolvimento e avaliacao do Projeto Educativo do
Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Atividades, e do Regulamento Interno da escola;
b) Coordenar o trabalho dos coordenadores de grupo de recrutamento;
c) Coordenar as orientacoes curriculares e as dos programas de estudo, promovendo a adequacao dos seus
objetivos e conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;
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d) Supervisionar, ao longo do ano letivo, o cumprimento das planificacdes disciplinares no ambito do
respetivo departamento e promover, em articulacio com outras estruturas/orgdos de supervisao
pedagogica, a implementacao de medidas que permitam superar eventuais dificuldades;

e) Supervisionar, em cada disciplina no ambito do respetivo departamento, a efetiva aplicacao dos critérios
especificos de avaliacao;

f) Reforcar a articulacao curricular na aplicacao dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como
o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

g) Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo departamento;

h) Fomentar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacao educativa e
supervisdo pedagdgica, contribuindo para a qualidade educativa, bem como para o desenvolvimento de
estratégias de diferenciacao pedagogica;

i) Colaborar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia da escola;

j) Realizar atividades de investigacdo, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

k) Contribuir, ouvidos os restantes docentes do departamento, para uma otimizacao dos espacos e recursos
que lhe sao afetos;

) Manter organizados os documentos de departamento e/ou a pasta Google Drive/Classroom, nos quais
constarao: o Regimento do Departamento Curricular, aprovado no inicio de cada ano letivo, copia das atas
das reunides, as planificacdes das disciplinas que o integram, a documentacao relevante proveniente do
Conselho Pedagodgico e outros documentos de interesse para os docentes do departamento, garantindo, aos
mesmos, 0 acesso aos documentos;

m) Entregar a guarda do Diretor as atas originais das reunides do departamento e dos conselhos de grupo de
recrutamento/ano elaboradas e aprovadas nos termos da lei;

n) Assegurar, no ambito do regime geral da avaliacdo de desempenho docente, a avaliagao interna dos
docentes do respetivo departamento nas dimensdes cientifica e pedagodgica, participacdo na escola e
relacdo com a comunidade, e formacdo continua e desenvolvimento profissional, nos termos previstos nos
normativos em vigor.

Artigo 15.°

Organizagado das atividades de turma (Conselhos de Turma e Diretores de Turma)

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacao
entre a escola e as familias rege-se pelo estabelecido no Artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 16.°

Diretor de Turma

A funcao de Diretor de Turma define-se como extensao do estabelecido no artigo anterior.

1. Ao Diretor de Turma compete promover um bom ambiente educativo e articular a sua acdao com a
intervencdo dos professores - no que diz respeito a adocao de medidas tendentes a melhoria das condicoes de
aprendizagem - e com os encarregados de educacao, colaborando com eles.

2. Em situacbes problematicas, o Diretor de Turma deve recorrer, em primeira instancia, ao Coordenador dos
Diretores de Turma como interlocutor privilegiado.

Artigo 17.°
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Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma:
a) Presidir as reunides de conselho de turma;
b) Presidir as reunides a realizar com os pais e/ou encarregados de educacao;
c) Assegurar que, na primeira reunido com os pais e/ou encarregados de educacéo, no inicio do ano letivo,
sejam eleitos dois representantes dos mesmos nos conselhos de turma;
d) Assegurar a articulacao entre os professores da turma, os alunos e os pais ou encarregados de educacao;
e) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar;
f) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais ou encarregados de educacao acerca da integracao
dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento, assiduidade e atividades escolares
desenvolvidas;
g) Fazer uso do correio eletronico institucional na comunicacdo com os encarregados de educacdo, nos
tempos destinados para o efeito;
h) Articular a sua acdo com os docentes da turma no que respeita a adequacao de atividades, estratégias e
métodos de trabalho, mediante a situacdo concreta do grupo/turma, e a especificidade de cada aluno;
i) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos;
j) Coordenar a elaboracdo do plano de acompanhamento pedagoégico do aluno e manter informado o
encarregado de educacao sobre tal estratégia;
k) Promover reunides de turma, quando solicitado pelo respetivo delegado e/ou subdelegado, nos termos
da lei.
) Convocar uma reunido presencial com todos os encarregados de educacao no inicio do ano letivo, e
sempre que o considerar pertinente;
m) Acompanhar a execucdo das medidas corretivas e/ou disciplinares aplicadas aos alunos e aplicar as
medidas disciplinares cuja competéncia lhe tenha sido delegada;
n) Coordenar, conjuntamente com os recursos humanos e organizacionais do Agrupamento na area da
aprendizagem e inclusdo (docentes de educacao especial, equipa multidisciplinar, assistentes operacionais
com formacao especifica, entre outros), a aplicacdo, nos termos da lei vigente, das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao (MSAIl);
0) No inicio do ano escolar, informar os alunos novos na escola e os alunos do 12.° ano da existéncia e
funcao do Servico de Psicologia e Orientacao;
p) Na EB 2,3 de Paula Vicente, proceder a distribuicdo das chaves dos cacifos no inicio do ano letivo, e
repor as mesmas, em caso de extravio. Fazer também a recolha das chaves no final do ano letivo e
proceder a entrega da caucao, caso haja lugar a mesma.

Artigo 18.°

Outras estruturas de Coordenagdo e Supervisdo

1. Dando cumprimento ao Artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, sao definidas outras estruturas de coordenacao e supervisido pedagdgica, a saber:
a) Coordenacao do Projeto Educativo;
b) Coordenacao da Equipa de Autoavaliacao /Observacao da Qualidade;
c) Conselhos de Estabelecimento de Educacao/Ensino na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo;
d) Conselho de Docentes da educacao Pré-Escolar por estabelecimento - composicdo e competéncias;
e) Conselhos de Docentes de Avaliacao do 1.° ciclo;
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f) Conselhos de Grupos de Recrutamento do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, quando
os grupos tenham dois ou mais elementos;
g) Conselhos de Diretores de Turma - 2.° Ciclo e 7.° ano, 3.° Ciclo, 8.° e 9.°anos, e Ensino Secundario;
2. A coordenacao das estruturas referidas no numero anterior é assegurada, sempre que possivel, por
professores de carreira.
3. As estruturas referidas no numero anterior estao representadas no Conselho Pedagogico da seguinte forma:
a) A Coordenacéo do Projeto Educativo, através do respetivo coordenador;
b) A Coordenacéo da Equipa de Autoavaliacao /Observacao da Qualidade, através do respetivo
Coordenador;
c) O Conselho de Docentes de Estabelecimento na Educacao Pré-Escolar e 1.° ciclo, por um coordenador de
estabelecimento;
d) Os Conselhos de Docentes de Avaliacdo da Educacdao Pré-Escolar e no 1.°ciclo, pelos respetivos
coordenadores de departamento curricular;
e) Os Conselhos de Grupos de Recrutamento do 2.° e do 3.°ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario,
pelos respetivos coordenadores de departamento;
f) Os Conselhos de Diretores de Turma, por trés coordenadores de diretores de turma, nos seguintes
termos:
i. O Coordenador de Diretores de Turma de 2.° ciclo e 7.° ano, na EB Paula Vicente;
ii. O Coordenador de Diretores de Turma de 8.° e 9.°anos, na ES Restelo;
iii. O Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario.

Artigo 19.°

Coordenacado do Projeto Educativo

1. A equipa do projeto educativo coordena o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Restelo, é
nomeada pelo Diretor e é constituida por cinco membros representantes do pré-escolar, 1.° ciclo, 2.° ciclo,
3.°ciclo e ensino secundario.

2. A equipa compete colaborar com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico na construcdo do Projeto Educativo
do Agrupamento de Escolas do Restelo, organizar e sistematizar o Plano Anual de Atividades, acompanhar a sua
concretizacao e avaliacdes, e elaborar o relatério anual de atividades.

3. A equipa do Projeto Educativo é uma estrutura de apoio ao Diretor e, sempre que solicitado, o coordenador
devera apresentar ao Conselho Pedagogico os instrumentos de autonomia, nomeadamente, o Projeto Educativo
e os planos anuais de atividades.

4. A equipa deve reunir periodicamente para a recolha e organizacao de informacao diversa sobre as escolas do
Agrupamento, para a articulacao curricular e preparacao de instrumentos de avaliacao.

5. A equipa colabora com os 6rgdos de gestdao e de coordenacdo pedagdgica, bem como com as restantes
estruturas técnico-pedagdgicas para a realizacdo da avaliacdo intermédia e final, e a construcdo de planos
formais de melhoria.

6. A equipa deve constituir arquivo digital de todos os documentos e divulgar o Projeto Educativo e os planos
anuais na pagina do Agrupamento de Escolas do Restelo.

7. A equipa é nomeada pelo Diretor, por um periodo coincidente com o mandato do mesmo.

Artigo 20.°

Coordenacdo da Equipa de Autoavaliacdo / Observatorio da Qualidade
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1. A equipa de autoavaliacdo / observatério da qualidade coordena a autoavaliacdo do Agrupamento, bem
como o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Restelo, e € nomeada pelo Diretor.

2. A equipa compete colaborar com o Diretor e com o Conselho Pedagogico na construcdo do Projeto Educativo
do Agrupamento de Escolas do Restelo, organizar e sistematizar o Plano Anual de Atividades, acompanhar a sua
concretizacao e avaliacoes, e elaborar o relatorio anual de atividades.

3. Esta equipa constitui-se como uma estrutura de apoio ao Diretor e, sempre que solicitado, o coordenador
devera apresentar ao Conselho Pedagdgico as conclusdoes das suas analises e propor medidas tendentes a
consecucao do objetivo de promocao da qualidade.

4. A equipa deve reunir periodicamente para a recolha e organizacao de informacao diversa sobre as escolas do
Agrupamento, para a articulacao curricular e preparacao de instrumentos de avaliacao.

5. A equipa colabora com os orgdos de gestdao e de coordenacdo pedagodgica, bem como com as restantes
estruturas técnico-pedagogicas para a realizacdo da avaliacdo intermédia e final e a construcao de planos
formais de melhoria.

6. A equipa deve constituir arquivo digital de todos os documentos, analisar e divulgar as conclusées do seu
trabalho na pagina do Agrupamento de Escolas do Restelo.

7. A equipa é nomeada pelo Diretor, por um periodo coincidente com o mandato do mesmo.

Artigo 21.°
Conselhos de Estabelecimento de Educa¢do/Ensino na Educag¢do Pré-Escolar e no 1.° ciclo - composi¢do e

competéncias

1. O Conselho de Docentes de Estabelecimento de Educacao/Ensino é constituido por todos os docentes do pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico dos estabelecimentos de ensino a funcionar no mesmo edificio escolar,
bem como pelos docentes de apoio educativo e de educacdo especial que ai prestam fungées, e ainda pelo
coordenador da CAF/AAAF e pelo coordenador das AEC.

2. Ao Conselho de Docentes de Estabelecimento compete, sem prejuizo do estabelecido na legislacao
especifica:

a) Colaborar na elaboracao do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, a apresentar ao Conselho
Pedagogico, elaborando propostas diversificadas em funcdo da especificidade dos grupos de alunos;

b) Organizar grupos de trabalho, tendo em vista o cumprimento do consignado nos pontos anteriores e definir a
coordenacao dos mesmos;

c) Promover a articulacdo entre ciclos e a continuidade pedagogica;

d) Proceder a avaliacdo dos projetos implementados pelos estabelecimentos de ensino;

e) Debater e propor solucdes para os problemas pedagodgicos;

f) Analisar e refletir sobre as praticas pedagodgicas e o seu contexto, fomentar trocas de experiéncias e
identificar as necessidades de formacao dos docentes;

g) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de apoio educativo
na gestao dos recursos e na adocao de medidas pedagogicas destinadas a promover a melhoria das
aprendizagens e o sucesso educativo;

h) Propor formas de organizacao das turmas e de registo e arquivo dos trabalhos dos alunos.

Artigo 22.°

Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar por estabelecimento - composicdo e competéncias

1. O conselho de Docentes da educacdo Pré-Escolar é constituido, em cada estabelecimento, por todos os
docentes deste nivel, e eventualmente, pelos docentes de educacao especial. Nos estabelecimentos onde sé
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exista uma sala de Jardim de Infancia, a reunidao de docentes da Educacédo Pré-Escolar devera ser realizada em

conjunto com os docentes do 1.° ciclo.

2. Ao conselho de educadores compete, sem prejuizo do estabelecido na legislacdo especifica:

a) Planificar e organizar projetos e atividades em comum;

b) Proceder a analise do desenvolvimento do curriculo e das aprendizagens realizadas, reflexao sobre a
evolucao de cada grupo;

c) Proceder a sintese geral dos processos educativos mais significativos desenvolvidos pelos grupos, atividades e

projetos que mais se destacaram, propostas de continuidade e/ou melhoria;

d) Partilhar, refletir e discutir problemas e praticas pedagogicas, entre outros assuntos considerados

relevantes.

Artigo 23.°

Conselhos de Docentes de Avaliagdo do 1.° ciclo - composi¢cdo e competéncias

1. O Conselho de Docentes de Avaliacdo do 1.° ciclo € constituido, em cada estabelecimento, por todos os

docentes deste nivel e pelos docentes de educacéo especial.

2. O Conselho de Docentes de Avaliacao do 1.° CEB é constituido, em cada estabelecimento, pelos professores

titulares de turma, por outros docentes e técnicos implicados na avaliacao dos alunos.

3. Ao Conselho de Docentes de Avaliacdo do 1.° ciclo compete, sem prejuizo do estabelecido na legislacdo

especifica:

a) Organizar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos por nivel e ano de
escolaridade, de acordo com as orientacdes do Conselho Pedagédgico;

b) Proceder a avaliacdo dos alunos no final de cada periodo escolar, levando em conta as orientacdes do
Conselho Pedagogico e aprovando as propostas apresentadas pelo professor titular das turmas.

Artigo 24.°

Conselhos de Grupos de Recrutamento do 2.° e 3.°ciclos do Ensino Bdsico e do Ensino Secundario

1. O Conselho de Grupo de Recrutamento é a estrutura de orientacdo educativa que planifica as atividades
pedagdgicas, elabora a proposta de critérios especificos de avaliacdo e afere a aplicacdo dos mesmos,
promovendo a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do mesmo grupo, visando uma
melhoria das aprendizagens dos alunos e uma maior qualidade do ensino.

2. Os objetivos especificos, funcionamento e dinamica de cada Conselho de Grupo de Recrutamento, assim
como o estatuto e funcoes do respetivo coordenador, sdo definidos em Regimento préprio.

Artigo 25.°

Conselhos de Diretores de Turma

Os Conselhos de Diretores de Turma sao as estruturas do 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e do ensino
secundario que, em cada escola, asseguram a articulacao da atividade das turmas.

Artigo 26.°

Coordenador de Diretores de Turma
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1. O Coordenador de Diretores de Turma é responsavel pela articulacao das atividades desenvolvidas pelas
turmas de cada ciclo, pela supervisao do trabalho dos diretores de turma e pela representacao dos mesmos no
Conselho Pedagogico, nos termos do regimento desse 6rgao e do presente Regulamento.

2. Os Coordenadores de Diretores de Turma sao nomeados pelo Diretor, no 2.° e 3.° CEB, um Coordenador de
Diretores de Turma para a EBPV e outro para a ESR, e ainda um coordenador para o ensino secundario.

3. A duracao do mandato de Coordenador de Diretores de Turma é de 4 anos e coincide com o do Diretor.

4. 0 exercicio de fungdes do Coordenador de Diretores de Turma pode cessar a todo o momento, por decisdo
fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado, igualmente fundamentado, no final do ano letivo.

Artigo 27.°

Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

Sao competéncias do Coordenador de Diretores de Turma:

a) Coordenar e presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;

b) Colaborar com os diretores de turma na elaboracao de estratégias pedagodgicas e atividades a desenvolver
anualmente;

c) Garantir aos diretores de turma toda a informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

d) Assegurar a articulacao entre o conselho de diretores de turma e o Conselho Pedagdgico, submetendo a este
orgao as propostas do conselho que coordena.

Artigo 28.°
Conselhos de Ano/Coordenacado de Ano (1.° CEB)

O Conselho de Ano é composto pelos docentes que lecionam o correspondente ano de escolaridade e é
orientado por um Coordenador de Ano.

Artigo 29.°

Coordenacdo de Ano

1. A coordenacdo de cada grupo de ano é assegurada, preferencialmente, por um professor do quadro do
Agrupamento, votado pelos docentes do grupo de recrutamento, de entre os docentes que lecionam o
correspondente ano de escolaridade, ouvido o Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2. O mandato do Coordenador de Ano tem a duracao de um ano letivo, cessando a 31 de agosto, ou a pedido do
proprio sempre que devidamente justificado.

3. O Coordenador de Ano pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, ouvido o
Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 30.°

Competéncias do Coordenador de Ano

Sao competéncias do Coordenador de Ano:
a) Coordenar a planificacdo por ano de escolaridade, adequando-a a realidade do Agrupamento;
b) Promover a articulacao entre todas as turmas de cada ano de escolaridade;
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¢) Operacionalizar as orientacées do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

d) Coordenar as atividades de ano que integram os planos anual e plurianual de atividades;

e) Apoiar os professores do ano, sobretudo os de menor experiéncia profissional;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes;

g) Promover a analise e a selecao dos manuais escolares a adotar pelo ano de escolaridade que representa.

CAPITULO IV - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 31.°

Processos eleitorais, Inegabilidade e Responsabilidade

As disposicoes comuns relativas aos processos eleitorais, inegabilidade e responsabilidade sao as que
constam no Capitulo VI do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 32.°
Atas

1. De cada reuniao de conselhos e comissoes, assim como das estruturas de coordenacao ou outras existentes

no Agrupamento, o secretario elabora a ata, a aprovar de acordo com o especificado nos respetivos

regimentos.

2. Constituem excecao ao determinado no ponto anterior, as atas do Conselho Geral, que deverao ser

aprovadas de acordo com o determinado em Regimento proprio, e as atas das reunides dos conselhos de turma,

qualquer que seja a sua natureza, que deverao ser lidas e aprovadas antes do seu encerramento.

3. Das atas de cada reuniao devem constar:

a) A indicacao do 6rgao, local, a data da reunido e as horas de inicio, termo e eventual interrupgao;

b) A indicacao do/a presidente e do/a secretario/a, bem como dos elementos ausentes;

¢) Ordem de trabalhos (presente na convocatoria ou aquela que resultar de votacao);

d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencao expressa da posicao de qualquer membro que tal
solicite;

e) Sintese das deliberacoes, votacoes, etc. (a inscrever com recurso a topicos);

f) Encerramento da reuniao;

g) Nome do/a presidente e do/a secretario/a na folha final;

h) Todas as atas devem ser lavradas em suporte informatico, em modelo préprio, e ap6s aprovacao, enviadas
para a Direcao em formato PDF;

i) Das reunides do Conselho Pedagdgico, para além da ata respetiva é elaborada uma minuta da ata, onde
devem constar as principais deliberacées, permitindo, depois de visada, a sua divulgacao no Agrupamento.

4. No restante, ter-se-a em conta o preconizado no artigo 27.° do CPA.

CAPITULO V - SERVICOS
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SECCAO | - TECNICO-PEDAGOGICOS

O presente Capitulo enquadra-se na Seccdo Il do Capitulo IV do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e é constituido pelos seguintes servicos:

a) Tutorias/Apoio Tutorial Especifico (ATE);

b) Equipa Multidisciplinar (EMAEI);

c) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

d) Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);

e) Gabinete de Mediacao e de Apoio ao Aluno (GMAA);

g) Gabinete Disciplinar (GD);

h) Bibliotecas Escolares (BEAER).

Artigo 33.°
Tutorias/Apoio Tutorial Especifico (ATE)

1. Dando cumprimento ao prescrito na alinea c) do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de
julho, implementam-se no AER medidas de Tutoria.

1.1. A medida de Tutoria é uma estratégia de apoio e orientacao pessoal e escolar, entre um tutor e um
tutorando, que visa o acompanhamento escolar do aluno, com vista a melhoria das suas aprendizagens e
ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

1.2. Pretende promover a autonomia/iniciativa dos alunos; melhorar o comportamento na sala de aula;
melhorar os resultados escolares; prevenir o abandono, o absentismo e a indisciplina.

1.3. O aluno a beneficiar da medida de tutoria é sinalizado pelo conselho de turma.

2. Apoio Tutorial Especifico (ATE).

2.1. Dando cumprimento ao estabelecido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, e ao
artigo 12.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, sera prestado ATE aos alunos do 2.° e 3.°
ciclo do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencoes.

2.2. Visa a diminuicao das retencdes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promocao do
sucesso educativo.

2.3. Através de um acompanhamento proximo do aluno, promove a utilizacdo de processos de
autorregulacdo face as aprendizagens escolares, procurando melhorar o seu desempenho e competéncias
pessoais, fomentando o controlo de comportamentos, de forma intencional e consciente, no decorrer de
situacoes de aprendizagem.

3. Funcionamento das Tutorias/ATE.

3.1. Uma vez autorizada a frequéncia da tutoria /ATE, por parte do Encarregado de Educacao, iniciam-se as
sessoes de acordo com o horario / local estabelecido.

3.2. Tendo em conta o diagndstico do perfil do aluno (interesses, habitos de estudos, dificuldades), é
tracado o Plano Individual de Acao Tutorial (PIAT), elaborado pelo Professor Tutor, onde se identificam os
objetivos a alcancar, tais como:

a) Apoiar o aluno:
3.2.1. a organizar o seu tempo e trabalho pessoal;
3.2.2. na integracao na escola, procurando despertar nele atitudes positivas em relacdo a escola, aos
professores e aos pares;
3.2.3. na aquisicdo de estratégias de aprendizagem e técnicas de estudo;
3.2.4. a aprender a reconhecer 0s progressos;
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3.2.5. a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar, identificando possiveis causas e
consequéncias, bem como formas de superacao ou minimizacao;

b) Desenvolver atividades de forma articulada com: o DT, o CT e/ou familia e/ou servicos especializados
de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientacao e/ou outras estruturas de
orientacao educativa.

4. Avaliacao das Tutorias / ATE.

4.1. A monitorizacao e avaliacdo do trabalho realizado nas tutorias e ATE é efetuado pelo professor tutor,
através da realizacao de um relatério no final de cada periodo, assim como através de uma plataforma do
ministério. Por sua vez, as coordenadoras das Tutorias / ATE apresentam ao Conselho Pedagogico um
documento resumo, de todos os relatorios elaborados neste ambito, no final de cada periodo.

4.2. Cada tutorando realiza a sua autoavaliacdo, preenchendo uma ficha modelo no final de cada periodo.

Artigo 34.°
Equipa Multidisciplinar (EMAEI)

A equipa multidisciplinar visa promover a educacdo inclusiva e é composta por elementos permanentes e
variaveis, nos termos da lei.
A EMAEI regula-se por Regimento proprio (Anexo 10).

Artigo 35.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Principios de funcionamento

1 - O CAA constitui uma estrutura de apoio da escola, agregadora dos materiais, dos saberes e competéncias da
escola.

2 - Constituem objetivos gerais do CAA, em colaboracdo com as demais estruturas e servicos da escola, os
seguintes:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificacado de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.

3 - Constituem objetivos especificos do CAA os seguintes:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas componentes do
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pos-escolar.

4 - A EB Moinhos do Restelo e a EB Paula Vicente integram no CAA, uma Unidade de Apoio Especializado cada,
a fim de dar resposta a alguns alunos com medidas adicionais.

5 - O seu horario de funcionamento € elaborado no inicio do ano letivo e afixado ap6s aprovacao pelo Diretor
do Agrupamento.
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Artigo 36.°

Servicos de Psicologia e Orientacdo - SPO

1. O Servico de Psicologia e Orientacdao, SPO, do Agrupamento de Escolas do Restelo, presta servicos
especializados de apoio educativo, sendo uma estrutura com autonomia e enquadrada pelo Decreto-lei n.°
190/91, de 17 de maio.

2. O Servico de Psicologia e Orientacdo, integra os psicologos em atividade no Agrupamento, colocados ou
contratados para o efeito, bem como os que exercam funcdes ao abrigo de protocolos de estagio ou parceria
estabelecidos com entidades externas.

3. Os profissionais afetos a este Servico possuem autonomia técnica e cientifica consagrada na lei e estao
vinculadas aos respetivos Codigos de Etica e Deontologico da profissao.

4. O SPO desenvolve a sua acao em articulacao direta com os outros servicos especializados de apoio
educativo, com as restantes estruturas que integram a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva,
com as estruturas de coordenacao e direcao.

Artigo 36.°- A

Competéncias do SPO
Sao competéncias deste servico:

1. O apoio e aconselhamento psicoldgico:

a) Contribuir para a concecdo, implementacao e avaliacdo de intervencdes multinivel que promovam o
desenvolvimento integral, a aprendizagem, a inclusdo, o bem-estar e a salde fisica e mental de
criancas e jovens;

b) Participar na avaliacdo abrangente de indicadores académicos, socio-emocionais, comportamentais,
bem-estar e salde mental, apoiando a selecdao e implementacdo de procedimentos de despiste
universal e monitorizacao do progresso dos alunos;

c) Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com o desenvolvimento, a aprendizagem e o
comportamento, através de processos de avaliacdo psicologica orientados para os fatores contextuais,
necessidades e potencialidades de cada pessoa;

d) Colaborar com docentes e liderancas para identificar e analisar situacdes e areas de preocupacao,
fornecendo orientacao, apoio e aconselhamento;

e) Participar ativamente na avaliacao e intervencao multidisciplinar, designadamente nos processos de
identificacao de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

f) Apoiar medidas apropriadas de resposta educativa, em parceria com familias, encarregados de
educacao e servicos de comunidade;

g) Colaboracdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

h) Prevencao do bullying, violéncia escolar e outras formas de violéncia;

i) Combate ao preconceito, discriminacao e estigma;

j) Promocao da literacia em saude fisica, mental, literacia financeira e digital;

l) Apoio em situacdes de crise e catastrofe (e.g. luto, suicidio, abuso e desastres naturais, entre outros).

2. O desenvolvimento vocacional:
a) Implementar intervencoes assentes em diversos modelos e praticas, de caracter continuo, que
capacitem os alunos a construir, gerir e reformular os seus projetos de vida, carreira ou opc¢des
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vocacionais ao longo da vida;

b) Capacitar os alunos para uma gestao eficaz da informacao fornecida, promovendo a autonomia na
pesquisa, validacao, verificacao da credibilidade das fontes e selecao da informacao pertinente;

c) Desenvolver estratégias que permitam aos alunos estabelecer uma relacdo com eles proprios, com as
suas caracteristicas pessoais, a diversidade das suas experiéncias, as exigéncias das atividades
profissionais e dos curriculos dos cursos;

d) Dotar os alunos com ferramentas e competéncias transversais que lhes permitam fazer opcoes
conscientes no contexto escolar e no contexto mais abrangente de exercicio de uma cidadania ativa e
construtiva, procurando conciliar as suas motivacoes, 0s seus interesses, as suas aptidoes e o seu bem-
estar com as necessidades dos territorios;

e) Promover acdes e intervencdes com vista a uma tomada de decisao consciente e refletida, dando
apoio direto na concretizacdo dos procedimentos necessarios para a efetivacdo dessas mesmas
decisoes;

f) Operacionalizar as intervencdes de Desenvolvimento Vocacional de forma multidisciplinar, envolvendo
varios intervenientes, tais como docentes, familias e encarregados de educacdo, autarquias, IEFP,
entre outros, em diversas fases do percurso escolar e ao longo da vida, promovendo também a
colaboracao em rede com outros profissionais e entidades;

g) Avaliar os efeitos das intervencdes desenvolvidas, utilizando métodos e instrumentos de avaliacao
adequados a pratica em causa.

3. O desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade educativa:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com as liderancas na definicao de politicas, procedimentos e
praticas de escola, na elaboracao de documentos e pareceres;

b) Apoiar as liderancas em processos de mudanca organizacional e avaliacdo de necessidades (e.g., areas
de melhoria, prioridades de acao, recursos existentes e a mobilizar, necessidades de formacao);

c) Participar em iniciativas comunitarias voltadas para a prevencao do abandono, absentismo e insucesso
escolar, promocao da inclusao e equidade educativa, o bem-estar e saude fisica e mental;

d) Articular com outros servicos socioeducativos e recursos da comunidade (e.g., justica, salde,
seguranca social, Centros de Recursos para a Inclusao (CRI), entre outros), visando potenciar e
coordenar esforcos de intervencao e estabelecer acordos interinstitucionais;

e) Contribuir para a formacdo continua dos profissionais de educacdo e envolver-se em experiéncias
pedagdgicas tendentes a inovacao;

f) Facilitar parcerias e interacoes entre a escola e a familia, bem como promover estratégias de
educacao parental e literacia familiar, com enfoque nos processos de desenvolvimento e
aprendizagem.

Artigo 36.°- B

Direitos dos Técnicos do SPO
1. Sao direitos dos técnicos do S.P.O, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Usufruir de autonomia técnica e cientifica, a luz do n.° 2 do art.° 10.° do Dec. Lei 190/91 de 17 de
maio;

b) Definir prioridades que possibilitem uma melhor adequacdo de respostas educativas as necessidades
dos contextos;

c) Definir um plano anual de atividades.

d) Usufruir de apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecucdo dos seus objetivos a luz do
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art.® 11.° do Dec. Lei 190/91 de 17 de maio;

e) Ter acesso privilegiado a informacdo atualizada e em tempo Util, proveniente do Ministério da
Educacao ou outras entidades;

f) Ver asseguradas condicoes de trabalho que nao colidam, em caso algum, com o codigo deontoldgico da
sua pratica profissional;

g) Ter orcamento proprio;

h) Integrar uma equipa técnica em nimero suficiente para assegurar um trabalho de qualidade;

i)Receber formacao continua, participar em congressos, seminarios, outras acdes consideradas
relevantes a luz do art.° 12.° do Dec. Lei 190/91 de 17 de maio;

j) Participar em projetos de investigacdo dos quais advenha proveito para a sua pratica profissional e
para a comunidade educativa a luz do n.° 2 do art.° 6.° do Dec. Lei 190/91 de 17 de maio;

k) Reunir com elementos de outras equipas/escolas, instituicées e/ou servicos exteriores.

Artigo 36.°- C

Deveres dos Técnicos do SPO
1.540 deveres dos técnicos do SPO, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Respeitar a deontologia e a ética profissional;

b) Respeitar os principios de privacidade e confidencialidade;

c) Cumprir as funcoes definidas pela legislacao em vigor;

d) Definir um plano anual de atividades;

e) Elaborar um horario em funcdo das disponibilidades das turmas e do desenvolvimento das diferentes
atividades, passivel de sofrer alteracdes ao longo do ano letivo;

f) Afixar o horario em local publico;

g) Respeitar a tomada de decisao dos alunos e Encarregados de Educacao relativamente a construcdo dos
seus projetos de vida;

h) Colaborar com os diretores de turma e professores em geral;

i) Colaborar com o Diretor do Agrupamento;

j) Articular com outros servicos de apoio educativo (Dec. Lei 190/91 e cap. Il da Lei de Bases do Sistema
Educativo);

k) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo relacdes de respeito
mutuo;

l) Elaborar um relatorio anual sobre a atividade desenvolvida ao longo do ano letivo.

Artigo 36.°- D

Organizacgdo e funcionamento do Servico de Psicologia e Orientagao

A regra de organizacao e funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacao encontra-se definida em
Regimento proprio (Anexo 11).

Artigo 37.°
Gabinete de Mediacdo e Apoio ao Aluno (GMAA)
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O Gabinete de Mediacao e Apoio ao Aluno é um espaco criado com a finalidade de proceder ao atendimento dos
alunos que recebem indicacao de saida da sala de aula, que necessitam de apoio para resolucao de problemas
ou que foram identificados por professores, ou funcionarios, como tendo indicacdo para acompanhamento no
Gabinete.

O GMAA regula-se por Regimento proprio (Anexo 12).

Artigo 38.°
Gabinete Disciplinar (GD)

O Gabinete Disciplinar (GD) é uma estrutura educativa, criada com a finalidade de proceder ao
acompanhamento disciplinar dos alunos, e que funciona em articulacao com as demais entidades intervenientes
(Direcao, Gabinete de Mediacao e Apoio ao Aluno (GMAA), Diretores de Turma, Servico de Psicologia e
Orientacao Escolar (SPO), Coordenacao das Tutorias, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI) e, quando necessario, recorrer ao apoio da Escola Segura), contribuindo assim para uma maior
uniformidade de critérios e celeridade na aplicacdo das medidas disciplinares, bem como a promocado de
valores conformes a uma saudavel convivéncia entre todos os elementos da comunidade educativa.

O GD regula-se por Regimento préprio (Anexo 13).

Artigo 39.°
Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas do Restelo (BEAER)

Definicdo, missdo e constituicdo

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas do Restelo constituem-se como um conjunto de
bibliotecas escolares designado de BEAER. E uma estrutura constituida por todas as bibliotecas escolares que
existem nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, incluindo as unidades que nao estao integradas na
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

2. Como estrutura pedagdgica, fomenta a aprendizagem dos alunos ao longo do seu percurso educativo,
desenvolve a iniciativa e a criatividade, preparando os utilizadores para se integrarem e intervirem na
sociedade como cidadaos de pleno direito e responsabilidade, com aptidées para a aprendizagem ao longo da
vida.

3. A BEAER disponibiliza informacdo e promove a leitura e as literacias de forma a impulsionar o
desenvolvimento global do individuo e a potenciar as suas competéncias de adquirir e produzir conhecimento.
4. A BEAER é constituida pelas seguintes unidades:

a) Biblioteca Escolar da Escola Secundaria do Restelo - Biblioteca Navegar (integrada na RBE);

b) Biblioteca Escolar da EB Paula Vicente - BE Paul@ Vicente (integrada na RBE);

c) Biblioteca Escolar da EB Bairro do Restelo (integrada na RBE) - BE Bairro do Restelo;

d) Biblioteca Escolar da EB Caselas (integrada na RBE) - BE Caselas;

e) Bibliotecas Escolares e servicos de biblioteca existentes ou a criar nas restantes escolas do ensino basico e
jardins-de-infancia do Agrupamento: EB Moinhos do Restelo, EB Professor Manuel Sérgio e Jardim de Infancia de
Belém.

~ = ~— ~—

Artigo 40.°
Objetivos
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Sao objetivos da atividade da BEAER, designadamente:

a) Participar ativamente na consecucao dos objetivos educacionais definidos na missao e Projeto Educativo
do Agrupamento;

b) Desenvolver na comunidade educativa o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem, bem como o
interesse pelo uso, ao longo da vida, dos recursos da informacao;

c) Proporcionar condicdes que permitam a pesquisa, selecao, analise e utilizacdo da informacao, no sentido
da construcao de conhecimento e da aprendizagem ao longo da vida;

d) Apoiar todos os seus utilizadores na aprendizagem e consolidacdo de competéncias para avaliar
criticamente a informacao, nas suas variadas formas, suportes ou meios de difusao, nomeadamente nos
novos media;

e) Colaborar ativamente com alunos, docentes, pessoal ndo docente, 6rgios de gestdo, encarregados de
educacao e parceiros exteriores a comunidade educativa no apoio as atividades curriculares e
extracurriculares;

f) Divulgar os principios subjacentes a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacao sao
pressupostos fundamentais a cidadania e ao exercicio da democracia.

Artigo 41.°
Equipa da BEAER: professores bibliotecarios

1. O funcionamento da BEAER é garantido por uma equipa, designada por Equipa das BEAER, que integrara
professores bibliotecarios e outros docentes.

2. As funcoes do professor bibliotecario enquadram-se no enunciado do artigo 3.° da portaria n.° 192-A/2015,
de 29 de junho, designadamente:

a) Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do Agrupamento;

b) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a (s) biblioteca(s);

c) Garantir a organizacdao do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a(s) sua(s) biblioteca(s);

d) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao;

e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e das
literacias da informacao e dos media, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
Agrupamento;

f) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual de
Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

g) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades externas;

h) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos pelo Gabinete
coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulacdo com os orgaos de direcao do
Agrupamento;

i) Representar a Biblioteca escolar, nos termos do Regulamento Interno Regimento das BEAER (anexo 13).

3. O recrutamento, mandato e perfil de formacao do professor bibliotecario sdo determinados pelo articulado
da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho.

Artigo 42.°
Equipa da BEAER: outros professores
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1. Os professores bibliotecarios sao coadjuvados por equipas constituidas por docentes que se enquadrem,
sempre que possivel, no perfil definido no art.° 4 da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, isto é,
provenientes de diferentes areas disciplinares, com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdao de
projetos, de gestdao da informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias da informacdo e comunicacdo
(TIC). E desejavel que apresentem, sobretudo, um perfil adequado para desempenhar tarefas especificas, de
acordo com os objetivos e necessidades da Biblioteca Escolar (BE).
2. Os docentes que integram as equipas das bibliotecas escolares sao designados pelo Diretor do Agrupamento,
ouvidos os coordenadores de estabelecimento e as professoras bibliotecarias, de acordo com os critérios
estabelecidos no artigo 4.° da Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho.
3. Cabe aos docentes da equipa da biblioteca as seguintes funcdes, em articulacao com as professoras
bibliotecarias:

a) Gerir e organizar a BE, colaborando na elaboracao de documentos reguladores do seu funcionamento

(regimento interno) e relativos a planificacdo das suas atividades (plano anual de atividades);

b) Participar na dinamizacao da BE, implementando as atividades e os projetos previstos;

¢) Colaborar na organizacao e difusao da informacao;

d) Apoiar os utilizadores;

e) Participar no tratamento estatistico;

f) Ajudar no processo de conservacao e restauro dos recursos;

g) Zelar pelo bom funcionamento da BE e pela preservacao do seu patriménio.
4. 0O horario dos professores das equipas deve ser marcado em blocos de, no minimo, dois tempos letivos
(90min), de forma a poderem desenvolver tarefas especificas, de acordo com o Plano Anual de Atividades.
5. O mandato dos membros das bibliotecas escolares deve ser plurianual, visando, deste modo, rentabilizar a
experiéncia acumulada e viabilizar projetos sequenciais.
6. A equipa da BEAER podera ser auxiliada no exercicio das suas funcdes por professores com horas de
biblioteca, que sao designados professores colaboradores, mas nao integram formalmente a equipa da BE.
7. Os professores colaboradores tém as seguintes funcdes:

a) Assegurar o funcionamento da BE;

b) Dar apoio aos utilizadores (orientacdes relativamente a escolha de fontes de pesquisa e a elaboracéo

de trabalhos, esclarecimento de duvidas, acompanhamento do estudo, etc.);

c) Zelar pelo bom funcionamento da BE e pela preservacao do seu patriménio;

d) Colaborar pontualmente noutras tarefas solicitadas pela professora bibliotecaria, de acordo com o

Plano Anual de Atividades.
8. Os professores da equipa e os professores colaboradores podem exercer atividade em qualquer uma das
unidades constituintes da BEAER, independentemente da sua formacao de base e da escola onde desenvolvam a
sua atividade letiva.

Artigo 43.°

Coordenacado e equipa de gestdo da BEAER

1. As equipas das bibliotecas escolares devem integrar assistentes operacionais, a tempo inteiro ou parcial, que
tenham formacao especifica e/ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio das funcoes.
2. E da competéncia dos assistentes operacionais:
a) Fazer registo das auséncias e atrasos dos professores ao servico da BE e transmitir essa informacao a
funcionaria do piso;
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b) Colaborar no atendimento aos utilizadores;

c) Colaborar na implementacao das atividades da BE;

d) Supervisionar as diversas atividades desenvolvidas no espaco da BE;

e) Controlar o empréstimo para as aulas ou domiciliario, bem como o acesso aos computadores e

restantes equipamentos da BE, mediante o registo, através de requisicoes, de todos os pedidos

efetuados;

f) Supervisionar a utilizacao dos equipamentos da BE;

g) Manter a ordem e a disciplina e fazer cumprir as regras estipuladas neste regulamento;

h) Comunicar a professora bibliotecaria o desaparecimento ou os danos de qualquer documento ou

equipamento, indicando, sempre que possivel, os elementos responsaveis;

i) Proceder a correta arrumacao dos documentos, equipamentos e limpeza das instalacdes;

j) Colaborar com a professora bibliotecaria no tratamento documental preliminar dos recursos da BE.
3. Na falta de professores e assistentes operacionais com formacdo adequada e em nUmero suficiente para
garantir servicos e atividades com a qualidade necessaria e adequada aos seus principios orientadores, é de
considerar que a BEAER, no conjunto ou em qualquer uma das bibliotecas que a integram, nao reune condicoes
de funcionamento.

Artigo 44.°
Coordenacado e equipa de gestdo das BEAER

1. Os professores bibliotecarios do Agrupamento formam, no seu conjunto, a equipa de gestao da BEAER.

2. A equipa de gestao da BEAER é coordenada por um dos professores bibliotecarios que a integram.

3. O coordenador da equipa da BEAER é designado pelo Diretor do Agrupamento, de acordo com a Portaria n.°
192-A/2015, de 29 de junho.

4. 0 coordenador da equipa de gestao da BEAER faz parte do Conselho Pedagogico.

Artigo 45.°
Atividades

1. A BEAER possui um Plano Anual de Atividades (PAA BEAER), que integra o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento (PAA).

2. O Plano Anual de Atividades da BEAER inclui orcamento especifico a integrar de forma discriminada no
orcamento geral anual do Agrupamento.

3. O PAA BEAER esta de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, os objetivos, missdao da BEAER e as
orientacdes definidas pela RBE.

4. As Bibliotecas Escolares sao avaliadas anualmente, de acordo com o Modelo de Avaliacdo da Biblioteca
Escolar (MABE), disponibilizado pela RBE e com as orientac6es do Agrupamento.

5. O coordenador da equipa de gestdao da BEAER apresenta ao Conselho Pedagdgico o Plano de Melhoria
especifico de cada Biblioteca escolar e os relatérios associados ao MABE da RBE de cada biblioteca.

Artigo 46.°

Recursos documentais
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1. A BEAER possui um Manual de Gestao da Colecdo com uma vigéncia quadrienal, sujeito a propostas de
alteracao decorrentes dos planos de melhoria especificos de cada Biblioteca Escolar e do contexto do
Agrupamento.

2. O Manual de Gestdao da Colecdo da BEAER é elaborado e revisto pela equipa de gestdo da BEAER e
apresentado pelo respetivo coordenador ao Conselho Pedagodgico para aprovacéo.

3. A proposta anual de aquisicao de materiais (derivada do Manual de Gestdao da Colecdo) deve ser incluida,
devidamente orcamentada, no PAA, sob a designacdo de “Gestao da Colecao”, no dominio relativo a gestao de
materiais, equipamentos e servicos.

Artigo 47.°
Articulagao das Bibliotecas Escolares da BEAER

1. No sentido de rentabilizar o fundo documental pertencente as Bibliotecas Escolares do Agrupamento,
poderdao ser requisitados para empréstimo interbibliotecas, em impresso proprio para o efeito, todos os
documentos disponiveis para empréstimo domiciliario pertencentes a cada uma delas, independentemente do
seu suporte.

2. O empréstimo fica sempre condicionado a disponibilidade das obras solicitadas, de acordo com a
planificacao efetuada para a biblioteca a que pertencem as obras.

3. A responsabilidade pelo bom uso e devolucdo das obras é sempre imputada ao responsavel pela sua
requisicao.

4, O prazo de devolucao das obras a biblioteca de origem nunca pode ultrapassar o final do ano letivo, exceto
casos devidamente acordados.

Artigo 48.°

Parcerias

1. A BEAER esta integrada na RBE, embora possam existir ou vir a ser criadas no Agrupamento bibliotecas que
nao estejam integradas na RBE.
2. Da sua integracdo na RBE deriva que a BEAER se pauta pelas orientacdes deontologicas, éticas, pedagogicas,
de contelidos, missao e objetivos da RBE.
3. A BEAER é acompanhada no desenvolvimento das suas funcdes por um Coordenador Interconcelhio das
Bibliotecas Escolares (CIBE) cuja atividade se destina a apoiar e agilizar a implementacao dos principios
orientadores e objetivos da RBE nas escolas.
4. Por ineréncia, a BEAER esta também integrada na Rede de Bibliotecas Escolares de Lisboa (RBEL) fazendo
parte das suas funcoes trabalhar em rede com o universo das escolas e bibliotecas escolares em situacao
semelhante.
5. A BEAER, no seu conjunto, é parceira da Rede de Bibliotecas Municipais de Lisboa, embora a intervencao da
Camara Municipal de Lisboa se faca preferencialmente junto das bibliotecas escolares do 1.° ciclo e jardins-de-
infancia.
6. Esta parceria compreende disponibilizacao de apoio permanente e diferenciado dos técnicos das Bibliotecas
Municipais nomeadamente na formacao e assessoria para a constituicdo de um catalogo online, na formacao
dos membros das equipas para a execucao de funcoes especificas e na disponibilizacao de servicos, recursos e
informacao de forma preferencial.
7. Esta parceria inclui também o acesso privilegiado ao servico educativo e a participacao no programa de
atividades das Bibliotecas Municipais.
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8. A parceria compreende também o acompanhamento e avaliacao dos processos de candidatura, a integracao
na RBE de novas bibliotecas escolares do 1.°ciclo e do pré-escolar.

9. Pela sua natureza e funcoes e dada a parceria com a RBE, a BEAER deve assumir-se como o interlocutor
principal do Agrupamento com o Plano Nacional de Leitura (PNL), participando e promovendo iniciativas,
atividades, divulgacao e investigacao daquele programa.

10. Pela sua natureza e funcdes e dada a parceria com a RBE, a BEAER é parceira da Rede de Bibliotecas
Publicas, incluindo a Biblioteca Nacional e a Torre do Tombo, dispondo de acesso preferencial a iniciativas,
assim como a atendimento e apoio especializado.

11. A BEAER deve desenvolver uma politica de estabelecimento de diversas parcerias, quer com o6rgaos da
comunidade educativa, como, por exemplo, a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, Associacao de
Estudantes, ou com entidades, programas e projetos exteriores, como, por exemplo, autarquias, associacoes,
outras escolas, institutos e universidades, empresas, etc., de forma a configurar-se como um centro
congregador de projetos e iniciativas dentro do Agrupamento e dinamizador de atividades fora do
Agrupamento.

SECCAO Il - OUTROS SERVICOS DE APOIO

Artigo 49.°

Servicos administrativos

1. Os servicos administrativos estao localizados na escola sede e sao uma estrutura de apoio administrativo e
contabilistico a todo o Agrupamento, funcionando na dependéncia direta do Diretor.
2. Os servicos administrativos sao unidades organicas flexiveis com o nivel de seccao chefiadas por trabalhador
detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira
subsistente de chefe de servicos de administracao escolar, nos termos do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.
3. Os servicos administrativos sao constituidos por seis areas funcionais de atuacao:

a) Expediente geral;

b) Alunos;

c) Pessoal;

d) Contabilidade;

e) Tesouraria;

f) Acao social escolar.
4. A Acdo social escolar compreende os seguintes setores: auxilios econdmicos, alimentacao (refeitorio e bar),
leite escolar, seguro escolar, papelaria e transportes escolares, e tem como objetivo o desenvolvimento do
apoio socioeducativo, executado por um assistente técnico, de acordo com as orientacdes do Diretor e do
Conselho Administrativo.
5. Os servicos administrativos prestam apoio aos coordenadores de diretores de turma e aos conselhos de turma
de avaliacao na verificacao e nos registos dos processos individuais de alunos.
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Artigo 50.°

Diretores de instalagoes

1. Os Diretores de Instalacoes sao nomeados anualmente pelo Diretor, de entre os docentes dos respetivos
departamentos, grupos ou disciplinas, em funcao da especificidade didatica de cada uma das disciplinas
lecionadas nos diversos grupos de recrutamento, para colaborar com os 6rgaos competentes do Agrupamento
na gestao dos recursos materiais e patrimoniais e na supervisao do cumprimento das normas e procedimentos
de seguranca das instalacoes e dos utentes.
2. Havera sempre lugar a designacao anual dos seguintes Diretores de Instalacoes:
a) Educacao Fisica/desporto escolar (ESR e EBPV);
b) Biologia (ESR);
¢) Geologia (ESR);
d) Ciéncias Fisicas e Naturais (EBPV);
e) Fisica (ESR);
f) Quimica (ESR);
g) Artes e Expressoes (ESR);
h) Educacao Musical (EBPV);
i) EV/ET (EBPV).
3. O mandato do diretor de instalacdes pode cessar a todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor ou a
pedido do interessado, por motivos devidamente fundamentados.
4. Na auséncia prolongada do diretor de instalacdes, ou por cessacao de mandato, € nomeado pelo Diretor novo
docente para o desempenho do cargo.
5. Compete ao diretor de instalacées:
a) Zelar pela conservacao e correta utilizacdo dos recursos atribuidos ao seu departamento, grupo ou
disciplina;
b) Propor a aquisicdo, substituicdo ou reparacdo de material e equipamento importante para a didatica
das disciplinas lecionadas no grupo de recrutamento, depois de ouvidos os professores do departamento,
grupo ou disciplina;
¢) Providenciar o apuramento de responsabilidades no caso de extravio ou deterioracao de material;
e) Informar o diretor sobre o material danificado, extraviado ou deteriorado;
d) Organizar, com a colaboracdo dos restantes docentes do grupo/disciplina, o inventario do material
existente nas instalacdées e manté-lo atualizado.

CAPITULO VI - CLUBES, PROJETOS E ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

Artigo 51.°

Desporto Escolar

O Desporto Escolar é uma atividade de complemento curricular, definida no Decreto-Lei 95/91, de 26 de
fevereiro, na sua redacdo atual, como conjunto das praticas lidico-desportivas e de formacdao com objeto
desportivo.

O Desporto Escolar é coordenado por um professor de Educacao Fisica e regula-se por legislacdo propria.
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Artigo 52.°
Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE)

Artigo 52.° A
Objeto

A Portaria n.° 275/2019 de 27 de agosto, cria e regulamenta as condicdes de funcionamento das UAARE, que
oferecem suporte estrutural a conciliacdo da carreira dupla de alunos-atletas de alto rendimento, integrados
nas selecdes nacionais ou outras representacées desportivas nacionais, potenciais talentos desportivos, bem
como de outros agentes desportivos, de acordo com art.® 2.°, n.° 1, da mesma Portaria.

Artigo 52.°B

Constituicdo

1. Da equipa de escola UAARE fazem parte:
a) Professor acompanhante;
b) Professores da Sala de Estudo Aprender Mais - SEAM;
c) Professores de apoio (da escola UAARE e externos);
d) Psicdlogos escolares e desportivos;
e) Encarregado de educacao;
f) Interlocutor desportivo.
2. O professor acompanhante é designado pelo Diretor.
3. Os professores da Sala de Estudo Aprender Mais e os professores de apoio, da escola, sao designados pelo
Diretor, em articulacao com o professor acompanhante.

Artigo 52.°C

Competéncias

1. O professor acompanhante é o responsavel pela coordenacdao da equipa de escola UAARE e pelo
planeamento, organizacdo, articulacao e acompanhamento de todo o processo de conciliacdo na carreira
dupla, junto dos diferentes intervenientes, de acordo com o previsto no art.° 19.°, da Portaria n.° 275/2019, de
27 de agosto.

2. As competéncias dos restantes elementos referidos no artigo anterior estao definidas na Portaria acima
referida nos artigos 20.° ao 23.°

Artigo 52.°D

Quadro de Mérito Desportivo

Critérios de atribuicao:

1. Alunos-atletas que tenham alcancado podios (1.°, 2.° ou 3.° lugares) em campeonatos nacionais.

2. Alunos-atletas que tenham representado a selecao nacional em competicdes internacionais oficiais.
3. Alunos-atletas detentores de recordes nacionais/internacionais.
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Artigo 53.°

Programa Promogdo de Educagdo para a Saude (PES)

1. O Programa PES visa a criacao de um ambiente saudavel para a aprendizagem.

2. O Programa PES ¢é da responsabilidade da Equipa PES e constitui-se como espaco de informacao e apoio no
ambito da Educacao para a Saude, com o objetivo de promover a salde dos jovens nas varias dimensoes do
bem-estar fisico, mental e social

3. Este Programa rege-se pelo Despacho DGE de 3 de setembro de 2014, do secretario de estado do ensino
basico e secundario.

Artigo 54.°

Atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades de enriquecimento curricular, sendo de caracter facultativo, deverao privilegiar as areas
desportiva, artistica, cientifica e tecnologica, promovendo a estimulacdo das competéncias dos alunos.
Estas atividades encontram-se sob a responsabilidade das autarquias.

Artigo 55.°

Atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF)

As AAAF constituem uma oferta existente nos estabelecimentos escolares publicos, cujo objetivo é o
acompanhamento das criancas do pré-escolar antes e depois das atividades educativas, assim como nos
periodos de interrupcoes letivas. Estas atividades sao, habitualmente, implementadas pelas autarquias.

Artigo 56.°

Componente de apoio a familia (CAF)

A CAF tem como objetivo o acompanhamento das criancas do 1.° ciclo antes e depois das atividades
curriculares e das atividades de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcao
letiva.

CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECGAO I - CONVIVENCIA NA INSTITUIGAO

Artigo 57.°

Normas Gerais

1. Todos os elementos da comunidade educativa devem proceder com cortesia e educacao nas suas relacoes,
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serem respeitadores dos direitos, e empenhados no cumprimento das suas obrigacdes. E exigido a todos os
membros da comunidade escolar um comportamento regido por normas de civismo e de respeito por pessoas
e bens;

2. No recinto da escola, na area limitrofe e em todas as atividades de ambito escolar, nao sdo permitidas
atitudes contrarias as boas normas de convivéncia;

3. Todos devem preservar o material escolar e manter as instalacdes em bom estado de limpeza e
conservacao;

4, Nao é permitido fumar na escola, nos termos da legislacao em vigor;

5. A posse ou consumo de estupefacientes, ou de bebidas alcodlicas, e a pratica de jogos de azar, sao
expressamente proibidos dentro do recinto escolar e/ou em todas as atividades de ambito escolar, mesmo
que se realizem fora da escola;

6. E proibido afixar cartazes ou qualquer outro documento, sem a prévia autorizacdo do Diretor. Da mesma
forma, é proibida a realizacdo de qualquer reuniao sem o prévio consentimento do Diretor ou coordenador de
escola/estabelecimento de ensino;

7. Os alunos do 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e do ensino secundario, professores e funcionarios deverao ser
portadores de cartao eletrdnico de identificacdo, que utilizardo para entrar e sair no estabelecimento, e que
exibirao sempre que solicitados, quando pretendam identificar-se ou realizar a aquisicao de bens ou servicos.

SECGAO Il - ALUNOS

Artigo 58.°

Alunos

As normas relativas aos alunos, enquanto elementos da comunidade educativa, sao as estabelecidas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

No desenvolvimento do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e tendo em conta o que nele é consignado, sdo
estabelecidas as normas a seguir.

Artigo 59.°

Conduta em Sala de Aula

1. O Cddigo de Conduta na Sala de Aula, aprovado pelo Conselho Pedagogico, é afixado em todas as salas e
outros locais onde decorram atividades letivas (Anexo 14).
2. Durante os tempos letivos, os alunos devem cumprir o codigo de conduta. O incumprimento das normas ai
previstas constitui infracao disciplinar.
3. Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, aplicam-se, relativamente as salas de aula, as seguintes
normas:

a) A entrada e saida das salas de aula devera ser ordeira, respeitando as regras basicas de conduta e

disciplina;
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b) As salas de aula devem manter-se fechadas durante os intervalos, nao sendo permitido aos alunos
permanecerem no seu interior sem a presenca de um docente.
4. Na auséncia de um professor, os alunos s6 poderao ter acesso a respetiva sala de aula, a fim de retirarem
os seus haveres, na presenca de um assistente operacional, devendo fazé-lo de forma ordeira e disciplinada;
5. O professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala;
6. Os alunos e professores sao responsaveis pela conservacao do mobiliario, dos estores e de outro material;
7. Os alunos sdo responsaveis pela conservacao e limpeza da mesa e da cadeira que utilizam;
8. Dever-se-a deitar o lixo nos recipientes proprios para a promocao da reciclagem;
9. No final de cada aula, o espaco e mobiliario devem estar em condicdes para serem utilizados no tempo
letivo seguinte;
10. Nao é permitido comer e manusear alimentos na sala de aula, exceto no Pré-Escolar e no 1.° ciclo, nos
tempos reservados para o efeito, e em casos de necessidade devidamente comprovada;
11. A danificacdo de qualquer material, dentro da sala de aula, sera alvo de informacdo ao assistente
operacional e/ou participacdo a Direcéo;
12. Qualquer dano (quebra de vidros, riscos ou estragos em mobiliario, paredes, etc.) causado por um aluno,
premeditadamente ou por negligéncia, sera da sua responsabilidade, ficando este obrigado a repor ou a
custear os prejuizos que dai tenham resultado;
13. E interdito aos alunos o acesso a plataforma Inovar/Professores.

Artigo 60.°

Cacifos

1. Os alunos podem requisitar cacifos no inicio do ano letivo, de acordo com as normas estabelecidas para o
efeito;

2. A utilizacdo inadequada dos cacifos pode levar a perda do direito da sua utilizacao;

3. A escola nao se responsabiliza por valores e objetos furtados dos cacifos.

Artigo 61.°

Acidentes e Seguro Escolar

1. O seguro escolar esta regulamentado pelos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de
janeiro, Portaria n.° 413/99, de 8 de junho e Portaria n.° 298-A/2019, de 9 de setembro (alteracdo a Portaria
413/99);

2. Sempre que ocorra um acidente escolar, deve ser dado conhecimento do facto a Direcao e ao assistente
técnico responsavel pela Acdo Social Escolar, para levantamento do respetivo inquérito;

3. Os acidentes que obriguem a conducdo do aluno ao hospital sdo imediatamente comunicados ao
encarregado de educacado, que deve comparecer com a brevidade possivel no estabelecimento de ensino ou
no hospital;

4. Os alunos sinistrados sao conduzidos a um hospital civil da zona, de acordo com as especialidades
existentes nas urgéncias dos diversos hospitais;

5. No percurso da escola ao hospital, e até a chegada do encarregado de educacdo, os alunos sao
acompanhados por um assistente operacional;

6. O seguro escolar so6 atua em regime de complementaridade do subsistema de salde de que os alunos sao
beneficiarios.

Artigo 62.°
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Direitos e Deveres dos Alunos

Os direitos e deveres do aluno sdo os definidos no Capitulo Ill do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado
pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 63.°

Direitos do Aluno

Para além do estabelecido no artigo 7.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem direito a:

1. Ser informado da data da realizacdo dos testes ou fichas de avaliacdo, ndao sendo obrigatorio o seu
cumprimento no 1.° ciclo do ensino basico;

2. Efetuar apenas um teste ou ficha de avaliacdo por dia, se possivel ndo exceder 3 por semana;

3. Usufruir da entrega e correcdo dos mesmos preferencialmente no prazo de 15 dias Uteis apos a sua
realizacao; no 1.° ciclo, cabe a cada professor titular de turma decidir sobre o arquivamento ou envio para
casa das fichas de avaliacao realizadas;

4, Quando expressamente autorizado pelo professor, e apenas nestas circunstancias, o aluno tem direito a
usar equipamentos tecnologicos (telemovel, tablet, outro), de forma pedagogica e responsavel, em contexto
de sala de aula ou de outras atividades formativas;

5. Quando o equipamento tecnoldgico for um produto de apoio de um aluno com incapacidade comprovada,
este deve ser autorizado pelo professor.

Artigo 64.°
Prioridade na Matricula ou Renovacdo de Matricula na educagdo pré-escolar, ensino bdsico e ensino

secunddrio

1. No ensino basico, apos a Ultima prioridade definida pela legislagdo em vigor, é ainda definido como critério
a distancia entre a residéncia e o estabelecimento de ensino que pretende frequentar;

2. No ensino secundario, apos a Ultima prioridade definida pela legislacdo em vigor, é ainda definido como
critério os alunos mais novos, quando se trate de renovacao de matricula, a excegao de alunos em situacao de
retencao que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educacao e de ensino.

Artigo 65.°

Deveres do aluno

Para além do estabelecido no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Anexo 15), o aluno tem o dever
de:
1. Conhecer e cumprir o coédigo de conduta em sala de aula;
2. Apresentar-se com vestuario adequado, em funcao da idade, dignidade do espaco e especificidade das
atividades escolares;
Neste ambito, é interdito:
- 0 uso de boné, chapéu, carapuco, gorro dentro das salas de aula;
- Qualquer vestuario que deixe visivel roupa interior;
- Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressoes agressivas, ofensivas ou obscenas.
3. Os alunos nao devem trazer para a escola objetos ou quantias de elevado valor, sendo que a escola nao
pode ser responsabilizada por eventuais extravios;
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4, Nas aulas de Educacao Fisica, é obrigatorio o uso do equipamento definido pelo grupo disciplinar do
Agrupamento;
5. Os alunos devem fazer-se acompanhar do seu computador portatil (fornecido pela escola), sempre que os
professores o solicitem:
a) Nas aulas em que os computadores portateis forem solicitados, estes devem vir devidamente
carregados de casa;
b) Sempre que os alunos nao se facam acompanhar dos computadores, devidamente carregados, por
motivos que lhes sejam imputaveis, e a sua auséncia impossibilite a realizacao das atividades propostas
pelo professor em sala de aula, fica sujeito a marcacao imediata de falta de material, desde que o kit
digital tenha sido disponibilizado ao aluno, e que a sua auséncia inviabilize o trabalho em aula;
c) De acordo com os critérios de avaliacao do grupo disciplinar, o professor podera aplicar atividades de
avaliacao formativa e sumativa online;
6. A excecao dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, os restantes devem fazer-se sempre acompanhar do
cartao da escola.

Artigo 66.°

Outros Direitos e Deveres do Aluno

1. O Gabinete de Mediacao e Apoio ao Aluno (GMAA) e o Gabinete Disciplinar (GD) estabelecem, em
Regimento prdprio, para além do constante no presente Regulamento, outros direitos e deveres do aluno,
nomeadamente nas situacdes de indisciplina;

2. No 1.° ciclo, na auséncia do professor titular de turma, e caso nao seja possivel a substituicao por outro, os
alunos sao distribuidos pelas restantes salas de aula; no 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e no ensino
secundario, os alunos podem usufruir dos espacos escolares disponiveis, a saber: sala de convivio ou
biblioteca.

Artigo 67.°

Prémios de Mérito

Dando cumprimento ao estabelecido no artigo 9.° do Estatuto do aluno e Etica Escolar, o Agrupamento
procurara estabelecer parcerias com entidades ou organizagbes da comunidade educativa no sentido de
garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 68.°

Mencdo de Exceléncia

1. A “Mencao de Exceléncia” tem como objetivo incentivar os alunos a uma maior responsabilizacao no seu
processo de aprendizagem; e premiar o seu esforco e desempenho na procura do sucesso e da exceléncia da
sua formacao integral;
2. A ”Mencao de exceléncia” € atribuida aos alunos que, para além de um aproveitamento escolar
considerado Muito Bom (doravante MB), tenham um bom relacionamento com todos os elementos da
comunidade educativa e demonstrem atitudes meritorias.
3. Sera proposto para atribuicdo de “Mencdo de Exceléncia” todo o aluno do 1.°, 2.° e 3.° ano do ensino
basico que, cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha a classificacdo de MB em todas as areas disciplinares curriculares;
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b) Tenha uma avaliacao dos itens referentes a Atitudes/Valores nao inferior a MB;

c) Nao tenha faltas injustificadas.
4, Sera proposto para atribuicdo de “Mencao de Exceléncia” todo o aluno do 4.° ano do ensino basico que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha a média de classificacao igual a MB, no 3.° periodo, a Portugués e Matematica;

b) Obtenha classificacao de MB, no 3.° periodo, nas outras areas curriculares disciplinares;

c) Tenha uma avaliacao dos itens referentes a Atitudes/Valores nao inferior a MB;

d) Nao tenha faltas injustificadas.
5. Sera proposto para atribuicdo de “Mencao de Exceléncia” todo o aluno do 2.° ou 3.° ciclo do ensino basico
que, cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha média de classificacdes no 3.° periodo igual ou superior a 4,5;

b) Obtenha niveis no 3.° periodo nao inferiores a 4;

c) Nao tenha faltas injustificadas durante todo o ano letivo;

d) Nao tenha sido objeto de qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria.
6. Sera proposto para atribuicdo de “Mencao de Exceléncia” todo o aluno do ensino secundario que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Obtenha média de, pelo menos, 17,5 valores, sem qualquer classificacao inferior a 16 valores;

b) Nao tenha faltas injustificadas durante todo o ano letivo;

¢) Nao tenha sido objeto de qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoria;

d) Esteja inscrito em todas as disciplinas.

Artigo 69.°

Competéncia para a Atribuicdo de Mencado de Exceléncia

1. A atribuicdo de “Mencédo de Exceléncia” é da competéncia do conselho de turma/conselho de docentes,
devendo o mesmo seguir os critérios estabelecidos e aprovados em Conselho Pedagdgico, sendo formalizada
na reuniao de avaliacao do 3.° periodo, e devendo a mesma ficar registada em ata;

2. E da responsabilidade do diretor de turma/professor titular anotar, no registo biografico do aluno, a
“Mencéo de Exceléncia”, devendo esta ser comunicada, por escrito, ao respetivo encarregado de educacao;

3. A fim de tornar publica a atribuicdo da “Mencdo de Exceléncia”, devera o Diretor de turma/professor
titular proceder ao seu registo na pauta, em “Observacdes”, e devera ser entregue um certificado ao aluno
pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 70.°

Mencdo de Superacao

1. A atribuicdo de “Mencao de Superacdo” é da competéncia dos professores do departamento de educacao
especial e do diretor de turma/professor titular de alunos com medidas seletivas ou adicionais ao abrigo do DL
54/2018;

2. A “Mencao de Superacao” tem como objetivo valorizar o esforco de alunos que progrediram na
aprendizagem de acordo com as suas condicoes sensoriomotoras, de salde ou de aprendizagem;

3. E da responsabilidade do diretor de turma/professor titular anotar, no Inovar/alunos, a “Mencdo de
Superacao”, devendo esta ser comunicada, por escrito, ao respetivo encarregado de educacao;

4, A fim de tornar publica a atribuicao da “Mencado de Superacdo” devera ser entregue um certificado ao
aluno pelo Diretor do Agrupamento.
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Artigo 71.°

Representacdo dos Alunos

1. No desenvolvimento do artigo 8.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Representacdo dos alunos, e tendo
em conta o que nele é consignado, sao estabelecidas as normas a seguir, que se aplicam aos alunos do 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Artigo 72.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. O delegado e o subdelegado de turma sao eleitos de entre os alunos da turma, por sufragio direto, secreto
e presencial, na primeira quinzena de outubro de cada ano letivo;
2. O Diretor de turma e responsavel pelo processo eleitoral, devendo registar em ata os resultados do
escrutinio, e entregar uma copia ao Diretor, para homologacao
3. Sao competéncias do delegado e do subdelegado de turma:
a) Participar em todos os conselhos de turma para os quais for convocado;
b) Representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma;
¢) Pronunciar-se, ouvida a turma, sobre a elaboracao do Projeto Educativo da Escola, Plano Anual de
Atividades, Regulamento Interno, projeto de atividades de complemento curricular, ocupacao de
tempos livres e clubes, integrando equipas a definir para o efeito;
d) Colaborar com o Diretor de turma e outras estruturas da escola na resolucao de conflitos ou
problemas para os quais a sua intervencao seja solicitada;
e) Contribuir para um clima positivo que facilite a integracao e a aprendizagem de todos os alunos;
f) Representar a turma em todos os outros assuntos de interesse dos alunos e sempre que for solicitado;
g) Solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Compete ao subdelegado de turma substituir o delegado de turma em caso de falta ou impedimento deste.

Artigo 73.°
Perfil do Delegado e Subdelegado de Turma

Os alunos que desempenharem os cargos referidos nos nimeros anteriores devem:
a) Ter um relacionamento facil com todos os membros da turma;
b) Cultivar valores de respeito e cooperacao em relacao a todos os elementos da comunidade escolar;
c) Assumir com facilidade o papel de porta-voz dos colegas e interlocutor valido entre estes e os
professores;
d) Ser capazes de representar os colegas nas reunioes em que for necessario.

Artigo 74.°

Destituicdo do Delegado ou Subdelegado de Turma

1. O delegado e o subdelegado de turma podem ser destituidos se ocorrer uma das seguintes situacoes:
a) Aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada;
b) Incumprimento do dever de assiduidade;
c) Incumprimento da maioria das competéncias atribuidas;
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d) Atuacao desenquadrada do perfil definido.
2. Em qualquer dos casos referidos no ponto anterior, a destituicao pode ocorrer por iniciativa fundamentada
do diretor de turma/professor titular, por requerimento do proprio, ou de dois tercos dos alunos da turma;
3. Quando ocorra o previsto nos niUmeros anteriores, procede-se a nova eleicao para o lugar vago.

Artigo 75.°

Processo Individual do Aluno e outros instrumentos de registo

1. As normas relativas ao processo individual do aluno e outros instrumentos de registo sao as estabelecidas
na Seccao Ill do Capitulo Il do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

2. O processo pode ser consultado pelos alunos maiores de idade, ou pelos pais e encarregados de educacao
de alunos menores, durante o horario de funcionamento dos servicos;

3. Os alunos e os pais e encarregados de educacao podem aceder a informacdes referentes ao processo
individual do aluno através do INOVAR.

Artigo 76.°

Dever de Assiduidade e Efeitos da Ultrapassagem de Faltas

1. As normas relativas ao dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem de faltas sao as estabelecidas na
Seccéo IV do Capitulo Il do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
2. Sem prejuizo no disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, estabelecem-se as normas a seguir.

Artigo 77.°

Auséncia Prolongada por Motivo de Doen¢a

Nas situacoes de auséncia do aluno as atividades escolares, por motivo de doenca prolongada, devidamente
comprovada por atestado médico, o aluno podera beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo das
aprendizagens, mediante pedido escrito dirigido ao Diretor.

Artigo 78.°
Faltas de Material

1. Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material indispensavel, impedindo-o de realizar as
atividades escolares, fica sujeito a marcacao imediata de uma falta de presenca;

2. Sempre que o aluno nao se faca acompanhar de material, e que tal nao o impeca de participar nas
atividades escolares, pondo em causa o processo de aprendizagem, devera o professor da disciplina informar
o diretor de turma, a fim de este, em colaboracao com os pais ou encarregado de educacao, apurar a razao
da sua atitude; e diligenciar para que o seu educando cumpra os seus deveres;

3. Caso o aluno persista em ndo trazer material necessario as atividades escolares, na situacdo prevista no
ponto anterior, a quarta ocorréncia e seguintes, fica o mesmo sujeito a marcacao de uma falta de presenca
nao passivel de justificacao.
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Artigo 79.°

Faltas a Testes ou Fichas de Avaliag¢ado

1. Sempre que, por motivos de doenca imprevista ou prolongada, comprovada por atestado médico, ou outros
previstos na legislacao em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um teste de avaliacao, deverao
os pais ou o encarregado de educacdo, ou o aluno, quando maior, contactar, no proprio dia, o diretor de
turma/professor titular, a fim de justificar os motivos que impediram a presenca do aluno naquela aula;

2. Face a situacao anterior, nos niveis de ensino em que existe diretor de turma, este deve informar, com
carater de urgéncia, o professor da disciplina, que decidira sobre a efetiva necessidade e/ou possibilidade de
realizacao de um novo teste;

3. No 1.° ciclo, devera o professor titular de turma decidir sobre a efetiva necessidade de realizacao de um
novo teste;

4. Sempre que o aluno falte por razées que nao medicamente atestadas, ou outra razao nao prevista na
legislacdo, ndo ha lugar a realizacdo de novo teste ou ficha de avaliacdo, exceto para alunos UAARE aquando
da sua participacao em provas/competicées desportivas.

Artigo 80.°

Faltas por Auséncia de Pontualidade

1. O aluno do 1.° ciclo, que se apresente na aula com um atraso superior a dez minutos relativamente a hora
de entrada regulamentar, fica sujeito a marcacao imediata de falta registada correspondente a uma hora.
Quando totalizar cinco horas de faltas registadas por atraso injustificado, sera marcada uma falta de
presenca na plataforma INOVAR, correspondente a um dia inteiro letivo, ndo passivel de justificacao;

2. Sempre que um aluno do 2.° ou 3.°ciclos ou do ensino secundario se apresente nas aulas com um atraso
superior a 10 minutos, no 1.° tempo letivo do horario da turma, fica sujeito a marcacdo de uma falta de
presenca na plataforma INOVAR;

3. Sempre que o aluno se apresente na aula com atraso inferior ou igual a dez minutos, deve o professor da
disciplina registar a ocorréncia na plataforma INOVAR e informar o diretor de turma, a fim de apurar,
juntamente com o encarregado de educacao, a razao do atraso; e diligenciarem para que seja cumprido o
dever de pontualidade;

4. Caso o aluno persista em nao ser pontual nos termos do nimero anterior, a quarta ocorréncia e seguintes
fica sujeito a marcacao de uma falta de presenca nao passivel de justificacao.

Artigo 81.°
Faltas por Ordem de Saida da Sala de Aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, com marcacao de
falta disciplinar (ndo passivel de justificacao), implica a ida ao GD, a elaboracao da respetiva participacao
disciplinar e a permanéncia do aluno na escola.

Artigo 82.°

Faltas as Aulas de Apoio Pedagdgico Personalizado/Pequeno Grupo

Caso o aluno falte ao triplo das aulas semanais de apoio pedagdgico personalizado/pequeno grupo ou aulas e
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apoio ao estudo, seguidas ou interpoladas, sem justificacao, perdera o direito a frequéncia das mesmas.

Artigo 83.°

Disciplina

As normas relativas a disciplina sdo as estabelecidas na Seccdo | do Capitulo IV do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
Artigo 84.°

Enquadramento

1. O nao cumprimento pelo aluno de algum dos seus deveres, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relacées no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria;

2. A definicdo bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacao das medidas corretivas e medidas
disciplinares estao previstos nos artigos 34.° a 39.°;

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.°
depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.°.

Artigo 85.°

Participagdo disciplinar fora da sala de aula

1. O professor que presencie incidentes relacionados com problemas de hostilidade graves pode e deve solicitar
a intervencao do GD, através do preenchimento de formulario proprio (Anexo 16).

2. O membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infracao disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor ou alguém que o substitua;

3. 0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia
util, ao Diretor.

Artigo 86.°

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como
a seguranca de toda a comunidade educativa;
2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam garantir ainda o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforco da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens;
3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infracao praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades
punitivas;
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4. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 87.°

Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicbes pessoais,
familiares e sociais;
2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento Escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta;
3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacédo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros, a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 88.°

Infracoes e Medidas Disciplinares

Como complemento ao estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo estabelecidos os seguintes
principios:

1. No 1.° ciclo, os alunos que revelem comportamentos inadequados e/ou perturbadores do bom
funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular, ao fim do reporte de trés ocorréncias, estdo
sujeitos a ser impedidos de frequentar as referidas atividades;

2. A acumulacéo de registos de ocorréncia na plataforma INOVAR pode implicar, apos ponderacdo do Gabinete
Disciplinar e do professor titular/DT, a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria;

3. A acumulacao de trés ou mais participacdes disciplinares no decurso do mesmo ano letivo, deve ser levada
ao conhecimento do Diretor, ou a quem este tenha delegado competéncias disciplinares, tendo em vista a
ponderacdo da necessidade de aplicacao de medida disciplinar sancionatoria.

4, A comparéncia reiterada e injustificada de um aluno sem cartao é considerada uma infracao disciplinar;

5. Quando um aluno incorra em comportamentos desajustados, deve o professor titular/DT indicar na
plataforma INOVAR qual o grau de gravidade da ocorréncia. Os graus de ocorréncia referidos no nimero
anterior sao:

a) Grau 1 - Comportamento e/ou postura desadequada na sala de aula, nomeadamente: conversa
indiferenciada e perturbadora, no decorrer da aula; incumprimento regular das orientacdes e
adverténcias do professor;

b) Grau 2 - perturbar sistematicamente o funcionamento das aulas, mesmo apds ser advertido pelo
professor; manuseamento de telemoveis ou outro material eletrénico na sala de aula;

6. Quando o aluno revela comportamento que o professor considere nao ser adequado a sua permanéncia em
sala, solicita a presenca de um assistente operacional para encaminhar o aluno para:

0 GMAA, no ambito da mediacao escolar, sem implicar a marcacao de falta disciplinar;

O GD, o que implica a marcacao da falta disciplinar e elaboracao da respetiva participacao disciplinar;

7. Comportamentos como intervencdes incorretas e impréprias numa sala de aula; ofensa, insultos ou agressao
fisica a colegas dentro e fora da aula; captacdo de qualquer som ou imagem sem autorizacdo expressa do
professor dao lugar, obrigatoriamente, a marcacao de uma falta disciplinar;
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Apds a marcacao de falta disciplinar na plataforma INOVAR, deve proceder-se a formalizacdo da participacao
em impresso proprio existente para o efeito, em suporte digital, e enviar por e-mail para o respetivo gabinete
disciplinar (gabinetedisciplinaresr@aerestelo.pt ou gabinetedisciplinarpv@aerestelo.pt), com conhecimento as
seguintes entidades, conforme o caso: Direcao (direcao@aerestelo.pt), Coordenacao da Escola EB 2/3 Paula
Vicente (coordenacaopv@aerestelo.pt) e professor titular/DT;

8. A descricao do comportamento do aluno deve ser redigida com detalhe, de forma a possibilitar uma analise
0 mais objetiva possivel da infracao;

Artigo 89.°

Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no artigo 30.°, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva e sao comunicadas aos pais ou ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno
menor de idade;
2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) Registo escrito através do Inovar;

c) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho Escolar;

d) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o

periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) A mudanca de turma;
3. Nasala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno;
4, A definicdo e aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
Diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma a que o aluno pertenca, bem como
do professor tutor, quando exista, ou da equipa multidisciplinar;
5. A aplicagao, e posterior execucao, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode ultrapassar o
periodo correspondente a um ano Escolar.

Artigo 90.°

Medidas Disciplinares Corretivas

1. Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes, no local onde
elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Registo escrito

O registo escrito, através do INOVAR, consiste numa chamada de atencao ao aluno, com conhecimento do EE, perante
um comportamento perturbador, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. Indicacao de saida da sala de aula
3.1. Quando o nivel de infracao esta relacionado com a dificuldade do aluno em cumprir o seu papel; e se
manifesta através da perturbacdo e desobediéncia, a indicacdo de saida da sala de aula e demais locais
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onde se desenvolva o trabalho escolar apenas deve ser aplicada depois de esgotadas todas as estratégias,
nomeadamente a adverténcia oral e/ou registo da ocorréncia;

3.2. Aindicacao de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a deslocacao do aluno para:

a) o GMAA no ambito da mediacao escolar sem implicar a marcacao de falta disciplinar;

b) o GD, o que implica a marcacao da falta disciplinar (nao passivel de justificacdo) e elaboracao da

respetiva participacao disciplinar;
3.3. A marcacao de falta injustificada ao aluno implica a sua permanéncia na escola
3.4. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula:

a) O aluno sera atendido no GMAA/GD por um dos professores /equipa multidisciplinar que ai se
encontre;

b) O aluno preenche, no GMAA/GD, um documento com a descricdo da ocorréncia que originou a
ordem de saida da sala de aula, com mencao das circunstancias atenuantes e/ou agravantes do
seu comportamento;

c) O Diretor de Turma informa o Encarregado de Educacao, pelo meio mais expedito, sobre a infracao
disciplinar ocorrida, no prazo de 48 horas apos a rececao, por parte do DT, do documento emanado
pelo GMAA/GD;

d) O Diretor de Turma convoca, pelo meio mais expedito, o Encarregado de Educacao, para reuniao,
presencial ou online, para lhe dar a conhecer a infracao disciplinar ocorrida, devendo a reuniao
ocorrer no prazo de 48 horas ap6s a rececdo, por parte do DT, do documento emanado pelo GD.

3.5. A aplicacao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula, com marcacéo de falta disciplinar (ndo passivel de justificacdo), pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do
presente regulamento

3.6. Nos tempos letivos em que nao ha docente ou técnico no atendimento GMAA/GD, o aluno é
acompanhado a Direcdo ou a Coordenacdo, sendo cumpridos pelo docente todos os restantes
procedimentos, com vista a aplicacao da medida disciplinar corretiva.

Artigo 91.°

Tarefas e Atividades de Integracao na Escola e na Comunidade

A aplicacdo de medida de realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade sob
acompanhamento e/ou monitorizacao, pode revestir as seguintes modalidades:

a) Leitura orientada;

b) Estudo orientado;

c) Pesquisa informatica;

d) Apoio a funcao auxiliar;

e) Atividade que permita a reparacao do dano causado pelo aluno;

f) Realizacdo de trabalhos de pesquisa/reflexdo sobre os deveres dos alunos (relacionados com a

infracao cometida, que incluam uma reflexao e uma proposta de remediacao).

Artigo 92.°

Atividades de integracdo na Escola ou ha comunidade

48



‘S REPUBLICA
% PORTUGUESA

EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVACAD U

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 26.° do Dec.
Lei 51, 2015, obedece, ainda, ao disposto nos nUmeros seguintes;

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza -se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade
local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola;

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola, designadamente, através
do diretor de turma, do professor Tutor e ou da equipa de integracao e apoio, quando existam;

4, O previsto no n.° 2 nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo;

5. As tarefas e atividades de integracao nao devem ser realizadas por um prazo superior a quatro semanas, e
devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparacdao do dano provocado pelo aluno, nao
devendo jamais assumir carater humilhante;

6. A Escola estabelece como tarefas e atividades de integracdo Escolar, para além da prioridade conferida
aquelas que se traduzam na reparacao do dano provocado pelo aluno, o desempenho de funcdes de apoio no
ambito do funcionamento, manutencéo e conservacao dos espacos Escolares comuns, nomeadamente, os blocos
de aulas, o polivalente, o refeitdrio e os espacos verdes, supervisionadas, no local, por um assistente
operacional da respetiva area;

7. Qualquer das tarefas e atividades acima mencionadas implica um trabalho de reflexao do aluno sobre o seu
comportamento, uma proposta de remediacao e, obrigatoriamente, um pedido de desculpas;

8. Esta medida traduzir-se-a na execucao de um plano de acdo que especifique, claramente, as atividades a
desempenhar, o horario, a calendarizacdo e a supervisdao que garanta o carater pedagdgico das tarefas
estabelecidas;

9. Na elaboracao do plano anteriormente referido devera ponderar-se a adequacao das tarefas e atividades de
integracao Escolar as finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao e de inclusao;

Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatoéria de repreensao registada,
o plano de a¢&do nao podera ultrapassar uma semana

10. Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatdria de suspensdo da
Escola até 3 dias Uteis, o plano de acao de tarefas nao podera ultrapassar duas semanas;

11. Se esta medida disciplinar for aplicada, cumulativamente com a medida sancionatéria de suspensdo da
escola superior a 3 dias Uteis, o plano de acao de tarefas ndao podera ultrapassar trés semanas, ou quatro, no
caso de infracao reiterada.

Artigo 93.°

Medidas Disciplinares Sancionatorias

A sua definicao, cumulacao de medidas disciplinares, procedimentos a adotar, celeridade do procedimento
disciplinar, suspensao preventiva do aluno, decisao final, execucdao das medidas disciplinares (corretivas e
sancionatorias), recursos e salvaguarda da convivéncia escolar, responsabilidade civil e criminal sdo as
previstas pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, nos seus Artigos 28.° a 38.°.

Artigo 94.°

Acdo Social Escolar

Os apoios no ambito da Acdo social escolar sdo estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marc¢o,
publicado pelo Ministério da Educacao.
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SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 95.°Pessoal Docente

A atividade docente desenvolve-se de acordo com o estabelecido no Estatuto da Carreira Docente - Decreto-
Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, pelo Despacho n.° 2/2023, de 3 de agosto, assim como os normativos
internos do Agrupamento.

Artigo 96.°

Direitos do Pessoal Docente

Sao direitos dos professores os consignados no Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente:
a) Direitos profissionais - artigo 4.°;
b) Direito de participacao no processo educativo - artigo 5.°;
c) Direito a formacéao e informacéao para o exercicio da funcao educativa - artigo 6.°;
d) Direito ao apoio técnico, material e documental - artigo 7.°;
e) Direito a seguranca na atividade profissional - artigo 8.°;
f) Direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa - artigo 9.°.

Artigo 97.°

Deveres do Pessoal Docente

1. Sao deveres dos professores os consignados no Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente:

a) Deveres gerais - artigo 10.°;

b) Deveres para com os alunos - artigo 11.°;

c) Deveres para com a escola e os outros docentes - artigo 12.°;

d) Deveres para com os pais e os encarregados de educacao - artigo 13.°.

2. Para além dos definidos no Estatuto da Carreira Docente e Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sio ainda
deveres dos professores:

a) Ser pontual e assiduo;

b) Dar conhecimento a direcao quando, por motivos nao previsiveis, ndo puder comparecer na escola;

c) Aproveitar todas as circunstancias, dentro ou fora da sala de aulas, para aconselhar os alunos sobre as
normas de conduta que devem seguir;

d) Consciencializar os alunos para a leitura e cumprimento do estipulado no Regulamento Interno, usando
os professores as atitudes e comportamentos mais convenientes nos pontos em que o mesmo,
porventura, seja omisso;

e) Solucionar as questdes levantadas pelos alunos, sempre que estejam no seu ambito de acao, ou
encaminha-las para as entidades competentes;

f) Dar conhecimento da data da realizacao dos testes de avaliacao, tomando em consideracao que os
alunos nao deverao efetuar mais do que um teste por dia e se possivel ndo exceder 3 por semana, com
excecao do 1.° ciclo.

g) Entregar os testes no prazo recomendavel de 15 dias Uteis apos a sua realizacao, salvo em situacao a
aceitar pela Direcao;

h) Proceder a correcao oral e/ou escrita dos testes, preferencialmente no dia da sua entrega;

i) Realizar um teste de avaliacao apos a entrega e correcao do anterior;

50


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/20120221_dl_41.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/20120221_dl_41.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dgae.medu.pt/download/legislacao/despacho-02-2023-simplificacao-procedimentos.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/20120221_dl_41.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/20120221_dl_41.pdf

‘S REPUBLICA
% PORTUGUESA

EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVACAD U

j) Comunicar as entidades competentes, dentro dos prazos previstos, sempre que se proponha realizar

quaisquer atividades com os alunos fora do recinto escolar;
k) Dar conhecimento antecipado aos pais ou encarregados de educacao das atividades mencionadas no

paragrafo anterior;

) Comunicar qualquer anomalia verificada ou estragos materiais observados;

m) Solicitar, previamente, a utilizacdo de qualquer material/equipamento necessario a realizacao das suas
atividades letivas, que nao esteja disponivel na sala de aula, nomeadamente equipamento audiovisual,
mediante requisicao;

n) Contribuir para a prossecucao do Plano Anual de Formacao do Agrupamento

0) Cumprir e fazer cumprir o que for estabelecido pelos 6rgaos competentes do Agrupamento.

Artigo 98.°

Interdicoes

1. E interdito aos docentes:
a)Utilizar a aula para propagar doutrinas ou ideologias contrarias aos principios consignados na Constituicao

da Republica;
b) Ministrar aulas remuneradas a alunos do Agrupamento.

SECGAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 99.°

Direitos Gerais do Pessoal Ndo Docente

1. Sdo direitos gerais do pessoal ndo docente, sem prejuizo de outros que a lei determine:
a) Ser atendido nas suas solicitacoes e esclarecido nas suas duvidas pelos orgaos competentes, nos termos
do presente Regulamento;
b) Ser informado da legislacao do seu interesse e das normas em vigor;
c) Participar em a¢des de formacao que contribuam para o aperfeicoamento profissional;
d) Usufruir de instalacbes e equipamentos com as condicdes necessarias ao bom exercicio das fungdes.

Artigo 100.°

Deveres Gerais do Pessoal Nao Docente

1.530 deveres gerais do pessoal ndo docente, sem prejuizo de outros que a lei determine:

a) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;

b) Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;

c) Ser correto no trato e nas relacdes com os outros membros da comunidade escolar e com todas as
pessoas que se dirijam a escola;

d) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral,
sobre assuntos do seu interesse;

e) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam dentro do seu ambito de
acao;

f) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

g) Ser assiduo e pontual;
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h) Cumprir e fazer cumprir o que for estabelecido pelos 6rgaos competentes do Agrupamento;
i) Contribuir para a prossecucao do Plano Anual de Formacao do Agrupamento.

SECCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 101.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educag¢do

1. Sao direitos dos pais e/ou encarregados de educacdo, sem prejuizo de outros que a lei determine:
a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;
b) Ser devidamente informado pelo Diretor de turma/professor titular sobre aspetos relevantes da vida
escolar do seu educando;
c) Participar na orientacao educativa dos seus educandos;
d) Consultar o processo individual do seu educando e, mediante pedido através de requerimento para o
efeito autorizado pelo Diretor do Agrupamento, ou por alguém por si delegado, obter uma coépia do
mesmo;
e) Ser avisado, em tempo Util, 48 horas, e pelo meio mais expedito, sobre ocorréncias relativas ao seu
educando;
f) Participar em reunides presenciais ou online com o diretor de turma/professor titular;
g) Eleger os seus representantes na turma do seu educando e no Conselho Geral.

Artigo 102.°

Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educa¢ao

1. As normas relativas a responsabilidade dos pais e encarregados de educacao sao as estabelecidas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, nos artigos 43 ° a 45.°.

Artigo 103.°

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao

2. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao rege-se pelo estabelecido no Decreto-Lei n.° 372/90, de
27 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

CAPITULO VIII - AVALIACAO
Artigo 104.°

Outros documentos Estruturantes do Agrupamento

1. Constituem-se documentos estruturantes do Agrupamento o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e o
Plano Anual de Atividades (PAA).

2. O PEA e o PAA serao monitorizados por uma equipa nomeada pela Direcao.

3. Cabe a equipa nomeada a avaliacao, redacado e apresentacdo do Relatdrio de Avaliacdo Anual do PEA e do
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PAA.
4. A equipa nomeada conta com a informacéo partilhada trimestralmente pelas estruturas intermédias, que
tém acesso aos dados necessarios para este efeito, a saber:

a) Equipa de Autoavaliacao;

b) Observatorio da Qualidade da Escola;

c) As diversas coordenacdes de departamento com assento no CP.
5. Constituem critérios essenciais da avaliacdo do PEA e do PAA: o alcance dos objetivos e das metas
definidos no PEA e a analise do seu impacto na qualidade do servico educativo e no sucesso escolar.
6. O Relatorio de Avaliacao Anual do PEA fundamenta a continuidade ou alteracao das medidas nele inscritas.
7. Os Relatorios de Avaliacdo Anual do PEA e PAA serao entregues pelo Conselho Pedagdgico ao Conselho
Geral, a quem compete a aprovacao, o acompanhamento e a avaliacao da execucao dos mesmos.

Artigo 105.°

Pessoal Docente

1. A avaliacao do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo

2. E regulada pelo Estatuto da Carreira Docente e por legislacdo especifica, onde se encontram explicitos os
procedimentos, orgdos e condicées inerentes a avaliacdo do desempenho, e incide sobre a atividade
desenvolvida, tendo em conta as qualificacdes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

Artigo 106.°

Pessoal Nao Docente

1. A avaliacdo do pessoal ndo docente rege-se pelo estatuto especifico do pessoal técnico-profissional,
administrativo, e de apoio educativo dos Estabelecimentos Publicos de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensino
Basico e Secundario, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, e pelos direitos e deveres
do Pessoal nao Docente, regulamentados pelo Despacho n.° 17460/2006, de 29 de agosto, que fixa as regras de
organizacgao e disciplina da respetiva relacao de trabalho, sem prejuizo do previsto no Codigo do Trabalho e na
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Artigo 107.°

Alunos

1. A avaliacdo das criancas da educacao pré-escolar e dos alunos dos ensinos basico e secundario, faz-se de
acordo com a legislacao em vigor (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho; Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho; Portaria n.° 278/2023, de 8 de setembro), pelo Despacho n.° 2/2023, de 3 de agosto, e com os critérios
aprovados pelo CP, no inicio de cada ano letivo;

2. Os instrumentos de avaliacao formativa bem como os critérios e respetivas ponderacoes para a avaliacao
sumativa, depois de aprovados pelo CP, devem ser devidamente divulgados pelos docentes, juntos dos alunos
e publicados na pagina Web do AER no inicio do ano letivo;

3. Os alunos tém o direito a participacdo no processo de avaliacdo (hetero e autoavaliacdo), nos termos da lei
e doRI;

4, A autoavaliacdo é feita trimestralmente, em documento proprio que é aprovado em reunidao de
departamento no inicio do ano letivo, tendo em conta a especificidade de cada nivel de ensino e grupo de
recrutamento;

5. Nos ensinos basico e secundario poderao realizar-se, caso necessario, reunides de avaliacao intercalares a
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meio de cada um dos periodos letivos, a fim de aferir o percurso escolar dos alunos e adotar estratégias
adequadas ao perfil de cada aluno ou grupo/turma.

CAPITULO IX - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 108.°

Visitas de Estudo e Atividades no Exterior

1. As visitas de estudo e atividades no exterior regem-se pelo consignado no “Regulamento das Visitas de
Estudo e Passeios Escolares”, aprovado em CP (Anexo 17), bem como pelo exarado no Despacho n.° 2/2023,
de 3 de agosto.

Artigo 109.°

Identifica¢do dos Alunos e Controlo de Entradas e Saidas

1. O controlo de entradas e saidas é efetuado por um assistente operacional na portaria instalada em zona de
acesso ao recinto escolar, da respetiva escola, a quem compete gerir a circulacao dos utentes que atravessam
a portaria;
2. O acesso dos alunos ao recinto escolar da respetiva escola esta condicionado a apresentacdo do cartao
eletrénico de identificacdo do aluno, que é de uso obrigatorio, sempre que o mesmo entre ou saia do recinto
escolar;
3. Aos alunos do ensino basico ndo é permitida, durante o horario letivo, a saida do recinto escolar, salvo a
hora do almoco ou quando nao tém o ultimo tempo escolar, com a devida autorizacdo do Encarregado de
Educacao;
4, Aos alunos do ensino secundario é permitida a saida da escola, salvo se o encarregado de educacao
assinalar outra opcao no item “autorizacao para saida da escola” no programa INOVAR;
5. Quando alguém pretender, justificadamente, entrar em qualquer escola do Agrupamento, deve o
assistente operacional que esteja de servico na portaria solicitar a apresentacao de um documento de
identificacao, registar, em impresso préprio, o motivo da visita, fornecer um cartdao de visitante, e um
impresso para ser assinado pela pessoa a quem o visitante se dirige; quando um visitante pretender dirigir-se
a Direcdo, devera o assistente operacional dar conhecimento prévio aquele drgao. Em qualquer dos casos
expostos, o visitante tera de aguardar, fora da escola, pela autorizacdo para entrar no recinto escolar e
acompanhado pelo auxiliar;
6. E proibida a circulacdo, no interior da escola, de bicicletas e veiculos motorizados de duas rodas, devendo
estes ficar estacionados no espaco destinado para o efeito;
7. O percurso dos veiculos referidos anteriormente até ao local de estacionamento deve ser realizado
conduzindo-os a mao, com o motor desligado, no caso dos veiculos motorizados
8. Os veiculos que, por necessidade de servico, tenham de circular dentro dos recintos escolares, devem fazé-
lo a uma velocidade maxima de 10 km/h;
9. No caso dos estabelecimentos de educacao pré-escolar (quer o sejam em exclusividade, quer sejam escolas
do 1.° ciclo com esta valéncia), as regras de circulacdo deverdo ser adaptadas as especificidades da
populacao escolar:

a) A entrada no estabelecimento devera realizar-se sempre entre as 09h00 e as 09h15, sendo que a saida

devera ocorrer entre as 15h30 e as 15h45, exceto para as criancas inscritas nas AAAF;

b) Durante estes periodos, os Encarregados de Educacado das criancas do pré-escolar poderao circular no

espaco escolar;
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c) Atenta a idade das criancas inseridas na educacdo pré-escolar, as escolas com esta valéncia deverdao
procurar proporcionar, aos encarregados de educacao, a possibilidade de comparecerem na escola em dias
de relevo para os seus educandos, em especial no seu aniversario;

d) Dadas as especificidades decorrentes da integracao em espaco escolar de criancas com necessidades
educativas especiais, cabe a cada escola, preferencialmente em consenso com os encarregados de
educacao, a definicao de regras de acesso ao espaco escolar adaptadas a cada caso.

Artigo 110.°

Momentos de Recreio

1. Nas areas circundantes aos edificios escolares e entre os pavilhbes nao sao permitidos jogos,
nomeadamente com bolas, ou outras atividades que de algum modo prejudiquem a circulacao de pessoas, a
sua seguranca, ou o normal funcionamento das atividades escolares, sendo exigido siléncio junto aos locais
onde decorram aulas.

2. Dever-se-a deitar o lixo nos recipientes proprios.

Artigo 111.°

Instalagoes Especificas

1. O material existente nas salas especificas afetas a atividade de um grupo de recrutamento é da
responsabilidade de todos os professores das respetivas areas que, para o efeito, reportam ao respetivo
diretor de instalacoes, quando exista;

2. Sempre que o professor detetar algum material danificado ou em falta, no inicio e no final de cada aula,
devera informar a Direcao e/ou os respetivos funcionarios;

3. No caso de utilizacao indevida pelo aluno, fica este obrigado a suportar os custos da reposicao do material
danificado ou extraviado;

4. Durante a pratica de atividades de Educacao Fisica, os alunos do 2.° ciclo e niveis de ensino subsequentes
devem utilizar o equipamento desportivo proprio do Agrupamento: t-shirt ou camisola do Agrupamento;

5. Os alunos beneficiarios da Acdo Social Escolar serdao apoiados na aquisicdo do equipamento referido na
alinea anterior;

6. Os balnearios s6 serdo utilizados com autorizacao do professor e a sua utilizacdo deve processar-se de
forma ordeira, sendo os alunos responsaveis pela manutencao do seu estado de limpeza;

7. Os alunos deverao deixar as instalacdes limpas e arrumadas, competindo ao assistente operacional verificar
se tal sucede;

8. Sempre que os alunos ou professores encontrarem os balnearios sujos ou desarrumados, deverao participar
ao respetivo assistente operacional;

9. Nos balnearios da Escola Basica Paula Vicente, os valores devem ser entregues e ficar a guarda dos
assistentes operacionais.

Artigo 112.°

Salas de Convivio

1. Deve manter-se em rigoroso estado de limpeza, arrumacdo e conservacdo, propicio a uma saudavel
convivéncia;
2. Os alunos que frequentam a sala serao responsabilizados pela sua ma utilizacao e pelos danos que

causarem.
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Artigo 113.°

Servicos de Reprografia/Papelaria

1. Os servicos de reprografia funcionam para toda a comunidade escolar, em horario afixado anualmente,
estando vedado ao publico o acesso ao espaco destinado ao seu funcionario;
2. As requisicbes devem ser feitas, em impresso proprio, ou via e-mail institucional, com uma antecedéncia
minima de 48 horas.

Artigo 114.°

Refeitorios

1. As refeicbes devem ser marcadas em local proprio/plataforma eletronica, SIGA, e dentro dos prazos
fixados;

2. A entrada e saida dos refeitorios deve ser feita de forma organizada, respeitando a ordem de chegada
(com excecao dos alunos devidamente autorizados), e com a apresentacao do cartao da escola;

3. S0 é permitida a entrada as pessoas que vao almocar ou que estao de servico;

4, Todos deverao contribuir para que a refeicao decorra num ambiente agradavel,;

5. As refeicGes devem tomar-se com civismo;

6. Se alguém, involuntariamente, sujar o local, deve comunica-lo ao funcionario responsavel;

7. Se alguém, voluntariamente, sujar o local, deve solicitar os instrumentos para proceder a respetiva
limpeza;

8. Os alunos que nao sao portadores do cartdao da escola, mesmo com refeicdo marcada, tém de aguardar que
os alunos com cartao sejam servidos;

9. E expressamente proibida a entrada nas cozinhas de elementos estranhos ao servico.

Artigo 115.°
Bufetes

1. Dever-se-a respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario;
2. E vedado ao publico o acesso ao espaco destinado aos funcionarios de servico ao bar;
3. A zona adjacente ao bar deve manter-se em rigoroso estado de limpeza.

Artigo 116.°

Aquisicdo de bens e servicos

1. Nas escolas onde ja tenha sido implementado, alunos, professores e funcionarios tém de ser portadores de
cartao escolar - cartdo eletronico de leitura magnética.
2. Sobre as condicoes de aquisicao e utilizacao do cartao escolar:
a) O cartado escolar é gratuito para os alunos no ato da primeira matricula numa das escolas do
Agrupamento e para os professores e funcionarios no ato de apresentacao ao servico pela primeira vez
na escola;
b) O extravio ou danificacao do cartao implica a aquisicao de novo cartao, com o respetivo pagamento;
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¢) Os encargos referentes a sua aquisicao do novo cartdo sdao definidos anualmente pelo Diretor;
d) O cartao escolar é da responsabilidade do seu titular e é de uso pessoal e intransmissivel;
e) O cartdo escolar é valido para uma escola e para um ciclo de ensino, devendo ser renovado nas
transicoes de ciclo para manter atualizadas as fotografias;
f) O seu titular podera solicitar o reembolso do saldo até ao dia 31 de dezembro do ano em que cessar
a sua condicao de membro da escola;
g) Os saldos ndo reclamados até 31 de dezembro, dos cartdes dos alunos que cessaram a frequéncia
deste Agrupamento no ano letivo imediatamente anterior, constituem-se como receita propria do
Agrupamento;
h) O cartao escolar pode ser utilizado para o pagamento de servicos e compras na papelaria e bar da
escola.

3. Sobre o pagamento de servicos e compras:
a) O pagamento de servicos e compras (bufetes, reprografias, secretaria, bibliotecas escolares) s6 pode
ser feito com o cartao escolar;
b) O cartao escolar fica disponivel para pagamento de servicos e compras depois de carregado e
validado na portaria;
c) O carregamento do cartao escolar é feito nas reprografias.
d) S6 sera possivel efetuar pagamentos a dinheiro nas reprografias por elementos externos a
comunidade escolar.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 117.°

Dissolugdo dos orgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educacéo,
na sequéncia de processo de avaliacao externa ou de acao inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o
servico publico ou manifesta degradacao ou perturbacdo da gestdo do Agrupamento de Escolas do Restelo,
podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracao e gestao.
2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacao
que determine a dissolucao dos drgaos de direcdo, administracdo e gestao designa uma comissao administrativa
encarregada da gestao do Agrupamento de Escolas do Restelo.
3. A comissdo administrativa referida no nUmero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento
para a constituicao do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicao do Diretor, a realizar no prazo
maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

Artigo 118.°

Correio eletronico institucional

1. A comunicacao entre os orgdos de gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagogicas, e entre estas e os professores é preferencialmente efetuada por meio de correio eletrénico
institucional, durante os dias (teis.

Artigo 119.°

Caixas de sugestoes
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1. As escolas do Agrupamento possuem, em local acessivel a comunidade escolar, caixas de sugestoes que sao
verificadas semanalmente pelos coordenadores ou pela direcao.

Artigo 120.°

Regime subsidiario

1. Em matéria de procedimento, no que for omisso no presente Regulamento, aplica-se subsidiariamente o
disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 121.°

Revisdo do Regulamento Interno

1. Na inexisténcia de alteracoes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas do Restelo pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e
extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

Artigo 122.°

Entrada em vigor

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir a sua aprovacao, exceto nos pontos
que produzam implicacoes na forma como o ano letivo em curso foi organizado. Nestes aspetos, o disposto no
Regulamento Interno produz efeitos quando for iniciada a preparacao do ano letivo seguinte.
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ANEXOS
Anexo 1 - Regimento do Conselho Geral - 2023-27

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO
REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DO CONSELHO GERAL

Predmbulo

O presente Regimento do Conselho Geral do agrupamento de Escolas do Restelo é complementar das normas
legais e regulamentares aplicaveis ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas do Restelo (AE Restelo),
designadamente, o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril (no qual se define o regime de autonomia,
administracdo e gestdao dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario), com a redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 dejulho, o Regulamento
Interno do AE Restelo e o Codigo do Procedimento Administrativo. Tem por finalidade definir as competéncias,
os procedimentos administrativos e o modo de funcionamento interno do referido 6rgao, aplicando-se a todos
0s seus membros.

A atividade dos membros do Conselho Geral visa salvaguardar os interesses do Agrupamento e promover a

qualidade pedagogica, bem como o bem-estar de toda a comunidade educativa.

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Definicdo

1.0 Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da
atividade do AE Restelo, que assegura a participacao e representacao da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2.No exercicio das suas competéncias deve o Conselho Geral pautar a sua acéo pelos principios dalegalidade,

igualdade, justica e imparcialidade.

Artigo 2.°

Composicao

1. O Conselho Geral é composto por representantes do pessoal docente, do pessoal nao docente, dos pais e
encarregados de educacao, dos alunos do ensino secundario, do municipio e da comunidadelocal.
2. 0 Conselho Geral é constituido por:
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a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal nao docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Um representante dos alunos do ensino secundario;

e) Trés representantes do municipio;

f)  Trés representantes da comunidade local.

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

4. A identificacdo dos membros que compdem o Conselho Geral consta no Anexo | a este Regimento.

Artigo 3.°

Recrutamento dos membros

1. A forma de designacao e eleicao dos membros do conselho geral é a prevista nos artigos 14.° e 15.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 4.°

Incompatibilidades

1.0s docentes que assegurem func¢des na Direcao do AE Restelo, bem como os docentes membros do Conselho
Pedagdgico, nao podem ser membros do Conselho Geral, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°

Duragao do mandato

1. 0 mandato dos membros do Conselho Geral é de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos niUmerosseguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e do representante dos alunostem a
duracao de dois anos escolares.

3. 0 mandato dos membros inicia-se com a primeira reuniao do Conselho Geral, apos a eleicao, e cessacom a
tomada de posse do novo Conselho Geral, sem prejuizo da cessacado individual do mandato prevista neste

Regimento.
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Artigo 6.°
Perda do mandato

1. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:

a) Perderem a qualidade que determinou a sua eleicao ou designacao.

b) Faltarem injustificadamente a trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas.

2. E da competéncia do plenario a decisao da perda de mandato, sob proposta do Presidente.

3. A decisao da perda de mandato é notificada por escrito ao titular.

4. O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plenario nos dez dias

subsequentes, mantendo-se em funcdes até deliberacao definitiva deste, por escrutinio secreto.

Artigo 7.°

Substituicdo/Representacdo em reuniao

1. Os membros do Conselho Geral podem fazer-se representar nas reunides do 6rgdo, até um maximode duas

reunides por ano, através de procuracédo a favor de membro suplente, caso exista.

Artigo 8.°

Renuncia ao mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracao escrita, pormotivo

devidamente fundamentado, apresentada ao Presidente.

Artigo 9.°

Suspensao do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem pedir ao Presidente a suspensao do seu mandato, por umaou mais
vezes, por escrito e devidamente fundamentada.
A suspensao deve ter a duracdo minima de trinta dias e maxima de seis meses.

A suspensao torna-se efetiva apos aprovacao do Presidente do Conselho Geral.

rowoN

Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho Geral as seguintes razoes:
a) Doenca.

C

)
b) Exercicio da licenca por maternidade ou paternidade.
) Atividade profissional inadiavel.

)

d) Opcao pelo exercicio de outro cargo no AE Restelo, para o qual tenha sido nomeado/eleito, havendo

incompatibilidade de cargos.
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Outras razoes atendiveis pelo presidente do Conselho Geral.

Artigo 10.°

Cessacgdo da suspensao

A suspensao do mandato cessa com o regresso do membro suspenso, devendo este comunicar porescrito ao

Presidente do Conselho Geral o seu regresso.

. Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do mandato do membro

substituido.

Artigo 11.°
Alteracdo da composi¢do do Conselho Geral

. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por perda, renlncia oususpensao

de mandato é substituido:
Pelo primeiro candidato nédo eleito, segundo a respetiva ordem de procedéncia, na lista a quepertencia o
titular do mandato;
Pelo primeiro suplente da lista da mesma escola e do mesmo nivel, no caso dos representantesdos pais e
encarregados de educacao;
Por elementos a designar pela respetiva entidade;
Por nova cooptacao.
A convocacao do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e deve ocorrer até areunido
seguinte.

Esgotada a possibilidade de substituicao e caso, por esse facto, o Conselho Geral fique impossibilitado de
funcionar, o Presidente da inicio ao processo eleitoral intercalar para eleicdo denovos representantes que

exercem funcoes até ao fim do mandato em curso.

Artigo 12.°

Competéncias do Conselho Geral

. De acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com a redacao que lhe foi conferida peloDecreto-

Lei 137/2012, de 2 de julho, compete ao Conselho Geral:

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dosalunos;
Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei acima referido;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o regulamento interno do AE Restelo;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
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f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatério final de execucao do Plano Anual deAtividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominioda acao
social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao do Agrupamento;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacées aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projetoeducativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenhodo diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Solicitar e/ou autorizar a presenca de entidades do meio envolvente estranhas ao Conselho Geral,sem direito
a voto, e por deliberacdo da maioria simples dos membros do 6rgao, que considere imprescindiveis apenas
durante discussao e/ou apreciacao de algum assunto tratado na ordem de trabalhos.

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2. O Conselho Geral pode constituir a todo 0 momento, no seu seio, uma comissao permanente e/ou grupos de
trabalho para os efeitos previstos na lei, de forma a garantir o cumprimento das suas competéncias de

acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas, entre as suas reunidesordinarias.

Artigo 13.°

Direitos dos membros do Conselho Geral

Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:
Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides do Conselho Geral.
Usar da palavra.

Participar nas reunides, discutir, deliberar e votar quaisquer propostas.

A w N =

Propor membros e integrar a constituicao da comissao permanente e/ou grupos de trabalho paraestudo de
questoes relacionadas com o AE Restelo.
5. Dirigir propostas com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do AE Restelo e ao cumprimento do

Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades.
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6. Solicitar ao Diretor, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral, os elementos,
informacoes, esclarecimentos e documentos considerados pertinentes para o exercicio do seu mandato.

7. Acompanhar o processo de eleicao do Diretor.

8. Propor a cessacao do mandato do Diretor nos termos da lei.

9. Solicitar a inclusao de um qualquer ponto na ordem de trabalhos, desde que seja da competénciado Conselho
Geral e pertinente quanto ao assunto a tratar.

10.Propor alteracées a este Regimento.

11.Renunciar ou solicitar a suspensao do mandato, de acordo os artigos 8.° € 9.° do presente Regimento.

12.Apresentar propostas sobre qualquer matéria da competéncia do Conselho Geral.

Artigo 14.°

Deveres dos membros do Conselho Geral

1.Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Comparecer as reunides do Conselho Geral, da comissdao permanente e/ou dos grupos de trabalhoa que
pertencam.

b) Ser pontual.

c) Apresentar ao Presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificacdo das auséncias as sessdesde trabalho
para as quais tenham sido devidamente convocados.

d) Participar nas votacoes.

e) Observar a ordem e respeitar o uso da palavra, nos termos do artigo 31.° deste Regimento.

f) Participar nos trabalhos do Conselho Geral, cooperando com os restantes membros.

g) Desempenhar de forma responsavel, todas as funcbes e tarefas que lhes forem confiadas,prestando
contas da sua atividade ao Conselho Geral.

h) Observar o dever de reserva em relacao aos assuntos que sejam tratados nas reunides do ConselhoGeral.

i) Contribuir para a eficacia e prestigio do Conselho Geral e para a observancia do Regimento e dalegislacao
em vigor.

Capitulo Il
Organizagao do Conselho Geral

Artigo 15.°

Composi¢do da mesa

1. A mesa é constituida pelo Presidente do Conselho Geral, pelo Vice-Presidente e por um Secretario.

Artigo 16.°

Elei¢do do Presidente
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. A eleicdo do Presidente realiza-se logo apés a tomada de posse de todos membros do ConselhoGeral.

A eleicéo é feita por voto secreto.

3. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

1

funcoes.

A excecdo do representante dos alunos e do diretor, qualquer dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcdes pode ser eleito Presidente pelos seus pares.

. Se nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, procede-se, de imediato, a um segundo sufragio,ao qual se
submetem, apenas, os dois membros mais votados na primeira eleicao.

. Apds a segunda volta e havendo empate, a reunido do Conselho Geral sera encerrada, transitandopara a

reunido seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da eleicao do Presidente.

Artigo 17.°

Mandato do Presidente

. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o mandato do Presidente sera coincidente com o doConselho
Geral.

. O Presidente cessante so6 terminara o seu mandato depois da tomada de posse do novo ConselhoGeral e
da eleicao do respetivo Presidente.

. O mandato do Presidente cessa ainda se:

) Este apresentar um pedido de demissao, devidamente fundamentado, e que seja aceite peloConselho
Geral.

) Perder a qualidade que determinou a sua eleicao como membro do Conselho Geral.

. Cessando o mandato do Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-se-a a novaeleicao,

que devera ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis.

Artigo 18.°

Substituicdo do Presidente

. O Presidente é substituido nas suas faltas ou auséncias, pelo Vice-Presidente designado nos termos doartigo

20.° do presente Regimento.

C

Artigo 19.°

Competéncias do Presidente

ompete ao Presidente do Conselho Geral:
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1. Representar o Conselho Geral nas relacoes institucionais e de trabalho.

2. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, nos termos da lei e elaborar a respetiva ordem de
trabalhos.

3. Incluir na ordem de trabalhos os assuntos que lhe forem indicados por qualquer membro, desdeque sejam da
competéncia do Conselho Geral e apresentados por escrito com uma antecedénciaminima de dois dias Uteis
sobre a data das reunides.

4, Avaliar as justificacdes das faltas dadas pelos membros do Conselho Geral as reunides.

5. Presidir as reunides, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento, conceder e
retirar a palavra a qualquer dos membros.

6. Receber, admitir ou rejeitar quaisquer propostas, reclamacoées e requerimentos que lhe sejam apresentados
sobre os temas em discussao, verificando a sua legalidade, bem como a de todos os atos dos membros do
Conselho Geral, sem prejuizo do direito de recurso.

7. Por a consideracao, discussao e votacao todas as propostas e requerimentos que forem admitidos.

8. Dar conhecimento de todos os documentos, informacoes, comunicacoes, projetos e reclamacoespertinentes
para o bom funcionamento do 6rgao e para o bom cumprimento das suas funcoes.

9. Assegurar a publicitacdo das deliberacées aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo de cinco diasUteis.

10.Zelar pelo cumprimento das suas competéncias, bem como dos prazos que lhes forem fixados pelo
Conselho Geral.

11.Receber qualquer pedido de rentncia de mandato dos membros do Conselho Geral, registando-ona respetiva
ata, e, tornando-o publico.

12.Declarar a perda de mandato dos membros, apods deliberacdo do Conselho Geral que a tenha
determinado.

13.Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral.

14.Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor, nos termos da lei.

15.Homologar recursos no ambito da avaliacao de desempenho docente, de acordo com o artigo 25.°do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

16.Manter um arquivo atualizado onde constem os documentos elaborados e analisados de toda aatividade
desenvolvida.

17.No final do mandato, compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir a reunidao do novo Conselho Geral entretanto eleito, sem direito a voto,até a eleicao
do seu Presidente.

b) Dar posse aos membros do Conselho Geral.

18.Exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 20.°

Designagado do Vice-Presidente
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1.0 Vice-Presidente é escolhido pelo Presidente de entre os membros que integram o Conselho Geral.

Artigo 21.°

Competéncias do Vice-Presidente

1.0 Vice-Presidente coadjuva o Presidente em todas as suas funcdes e substitui-o nas suas faltas e
impedimentos.
Artigo 22.°

Designacdo do Secretdrio

1. Em cada reunido, o Presidente designa um Secretario, de entre os membros docentes, por ordem
alfabética, que regista a informacéo e elabora a ata.
2. Se o Presidente o entender, pode ainda designar um Segundo Secretario, que coadjuva o primeirono registo

de informacao.

Artigo 23.°

Competéncias do Secretario

1.Compete ao Secretario coadjuvar a mesa do Conselho Geral no exercicio das suas funcdes,nomeadamente:
a) Proceder a conferéncia das presencas nas reunides, assim como verificar em qualquer momentoo quérum.

b) Registar as votacodes e servir de escrutinador.

c) Organizar as inscricoes dos membros do Conselho Geral que pretendam usar da palavra, emcolaboracao
com o Vice-Presidente.

d) Colaborar na ordenacdao da matéria a submeter a votacdo, em colaboracdo com o Vice--Presidente.
e) Elaborar, conjuntamente com o Presidente, a simula dos assuntos tratados.

f) Lavrar as atas das reunides e minutas das deliberacdes que sao por si subscritas, conjuntamente com o

Presidente.

Artigo 24.°

Composicdo da comissdao permanente/grupos de trabalho

1. De acordo com o ponto 2. do artigo 12.° deste Regimento, o Conselho Geral pode constituir umacomissao
permanente que é composta nos termos do ponto 5. do artigo 13.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de

abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
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Os grupos de trabalho podem ser constituidos sempre que o Conselho Geral julgar conveniente,
especificamente para producao, analise e emissdo de pareceres sobre assuntos ou documentos a submeter a
aprovacao do conselho e que sejam da sua competéncia.

Os grupos de trabalho sao compostos pelos membros que o conselho determinar e apreciam os assuntos ou

problemas, para que estejam mandatados e que fundamentam a sua constituicao.

Artigo 25.°
Competéncias da comissdo permanente e/ou grupos de trabalho

Compete a comissao permanente e/ou grupos de trabalho:

Elaborar propostas ou relatorios relativos as tarefas que lhes foram destinadas em plenario doConselho
Geral, dentro dos prazos estipulados.

Dar conhecimento desses documentos aos restantes membros, através do meio mais expedito.

Para o seu bom funcionamento, a comissao permanente/grupos de trabalho adotam as regras

constantes do presente Regimento, com as necessarias adaptacoes.

Capitulo 1l
Funcionamento do Conselho Geral

Artigo 26.°

Local e periodicidade das reunioes

0 Conselho Geral retine em local préprio para o efeito.

0 Conselho Geral retne:

Ordinariamente, uma vez por trimestre.

Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor.

Consideram-se reunibes extraordinarias do Conselho Geral, aquelas cujas ordens de trabalho resultem de
exigéncias da vida escolar ou de assuntos imprevistos, de relevante interesse para a comunidade escolar.

O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia Gtil, procurando-se, preferencialmente e de acordocom a

maioria, fixar um dia da semana para a realizacao das reunioes.

. As reunides do Conselho Geral devem realizar-se em horario que permita a participacao de todos osseus

membros.
Quaisquer alteracoes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os membros do

Conselho Geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu conhecimento atempado.

Artigo 27.°
Duracgado das reunioes
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. As reunides terdo a duracdo maxima de duas horas, salvo se a maioria dos membros presentes decidir o

contrario, podendo prolongar-se por mais uma hora, desde que se preveja a conclusao dos trabalhos.

. Se ndo se verificar a condicao referida no nUmero anterior, a reunidao é suspensa, por uma ou mais vezes,

para continuar em nova sessao que pode ter lugar vinte e quatro horas depois ou em data que logo for
designada, em funcdo da urgéncia dos trabalhos.

Na situacdo referida no numero anterior, consideram-se notificados os membros presentes e da-se
conhecimento aos ausentes da continuidade dos trabalhos, pelo meio mais expedito.

A nova reuniao de uma sessao suspensa nao carece de convocatoria especifica e os assuntos a tratarsao os

mesmos que constam da ordem de trabalhos inicial.

Artigo 28.°

Convocatoria das reunides

A convocatoria para cada reuniao do Conselho Geral é feita por correio eletrénico e enviada a todos os
membros com um minimo de cinco dias Uteis de antecedéncia.

Em caso de motivo urgente fundamentado, a convocatéria pode ser enviada com quarenta e oitohoras de
antecedéncia, pelo meio considerado mais expedito.

Da convocatoria da reunido deve constar obrigatoriamente:

O dia, a hora e o local da reuniao.

A respetiva ordem de trabalhos.

A data da convocatéria e a assinatura do Presidente.

Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero anterior, em cada reunido ordinaria havera um periodo que
ndo devera exceder quinze minutos, destinado a leitura e aprovacdao da ata da reunido anterior, a
informacbes sobre assuntos de interesse para a comunidade educativa ou sobre outras matérias que o
Conselho Geral se pronuncie por maioria simples sobre a sua admissibilidade.

A convocatoria é acompanhada de todos os documentos necessarios a discussao dos assuntos agendados.

Se, até quarenta e oito horas antes da reuniao, algum dos membros fizer chegar ao Presidente umaproposta
de deliberacao sobre algum dos pontos da ordem de trabalhos, deve o Presidente dar conhecimento dela

aos restantes membros, através de correio eletronico ou de outro meio que considere mais expedito.

Artigo 29.°

Quoérum

. Sem prejuizo de uma tolerdncia de trinta minutos, se a hora marcada nao estiverem presentes mais de

metade dos membros em efetividade de funcoes, a reuniao do Conselho Geral nao pode iniciar-se.
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2. Nao se verificando qudrum, sera convocada nova reuniao com um intervalo minimo de 24 horas, prevendo-
se nessa convocatéria que o orgao delibere com qualquer nimero de membros que estejam presentes,
desde que este corresponda a um terco com direito a voto.

3. Quando por falta de quérum, nao se realizar qualquer reuniao, ha lugar ao registo de presencas, a marcagao
de faltas e a elaboracdo de ata com registo da ocorréncia

Artigo 30.°

Participacdo

Os membros do Conselho Geral podem intervir no debate e pedir todos os esclarecimentos que entenderem

necessarios a sua tomada de posicao, antes de se dar inicio a qualquer processo de votacao.

Artigo 31.°

Uso da palavra

1. A palavra é dada, por ordem de inscricdo, aos membros que a tenham pedido, salvo no caso do exercicio do
direito de defesa da honra.

2. Cada membro nao deve usar da palavra por mais de trés minutos, em relacdo a cada assunto que esteja em
debate, salvo se, pela forma como decorrem os trabalhos, o Presidente entender que pelo nimero de

inscricoes, o tempo previsto pode ser ultrapassado sem prejuizo do normal curso destes.

Artigo 32.°

Votacoes

1. Sempre que se recorra ao processo de votacao, esta pode fazer-se de braco levantado, exceto quando:
a) A legislacao a aplicar em cada situacao nao o permita.

b) O Conselho Geral delibere que a votacao deva ser secreta.

c) As deliberacdes envolvam a apreciacao de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa.

Na votacao de questdes de ambito deliberativo, admite-se o direito a abstencéao.

w N

Em caso de empate na votacao, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiverefetuado

por escrutinio secreto.

4, Em caso de empate verificado em votacao por escrutinio secreto, deve proceder-se imediatamentea nova
votacao.

5. Se o empate se mantiver, a deliberacdo é adiada para a reunidao seguinte, convocada nos termos doartigo
28.° do presente Regimento.

6. Se o empate se voltar a verificar, deve proceder-se a votacao nominal segundo o ponto 3. do artigo33.° do

Codigo do Procedimento Administrativo.
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N&o é permitido o voto por procuracdo ou por correspondéncia.
Todas as deliberacdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os membros, mesmo aqueles que

tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata o seu voto de vencido.

Artigo 33.°

Deliberacoes

. Salvo disposicao legal ou regulamentar diferente, as deliberacdes serao aprovadas por maioriasimples

dos membros presentes, com direito a voto.

As deliberacoes das reunides do Conselho Geral, ordinarias ou extraordinarias, sdo publicadasatravés
de minuta a afixar no prazo maximo de 5 dias Uteis apos a data da reunido (Publicitacdo das Deliberacdes),
nas salas de professores de cada escola do AE Restelo e na pagina eletronica doAgrupamento.

Nao podem estar presentes no momento da discussao nem da votacao, os membros do ConselhoGeral que

se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 34.°
Ata

De cada reuniao do Conselho Geral é lavrada uma ata informatizada, numerada e datada, na qualdevem
figurar:

A data, a hora e o local da reuniao.

A ordem de trabalhos.

O registo de presencas e de faltas dos seus membros.

As posicoes assumidas e as deliberacoes tomadas.

A forma e os resultados das votacoes.

As declaracoes de voto de vencido, sempre que qualquer dos seus membros o solicite.

Depois de lavrada pelo Secretario, a ata € enviada por correio eletronico ao Presidente do ConselhoGeral,

para esclarecimento de eventuais duvidas, até dez dias Uteis apds a reunido.

3. A ata é enviada para todos os membros por correio eletronico, aquando da convocatoria de novareuniao.

Podem ser anexados a ata documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos de trabalhoque sejam

subsidiarios da compreensao das decisdes tomadas.

. A ata é submetida a aprovacao na reuniao seguinte.

Encontram-se impedidos de votar a aprovacao da ata os membros que nao estiveram presentes na reuniao a
que a mesma se refere.

Depois de aprovada, a ata é impressa e assinada pelo Presidente e pelo Secretario que a redigiu e é
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arquivada nos termos da lei.

8. O conteudo das atas do Conselho Geral tem caracter reservado, porém nos casos de manifesta e justificada
necessidade, e sem prejuizo da salvaguarda dos direitos de personalidade, pode qualquerinteressado solicitar
ao Presidente fotocopia da ata ou de uma parte desta.

9. O documento referido no ponto anterior é assinado pelo Presidente e autenticado pelo Secretario, valendo
entdo como certidao para efeitos de apresentacdo junto de qualquer orgdo ou autoridade que,
legitimamente, deva fazer uso dela.

10.As atas ficarao a guarda do Presidente e o seu arquivo sera feito em dossié proprio.

11.No final do mandato do Conselho Geral, deve proceder-se a compilacao de todas as atas, sendolavrado um

termo de abertura e de encerramento.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Artigo 35.°

Vigéncia
1.A vigéncia deste Regimento coincide com a existéncia do 6rgao que regulamenta.

Artigo 36.°

Alteracoes/Reviséoes

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser elaborado, revisto ou alterado ordinariamente nos primeiros 30
dias do seu mandato.

2. A revisao prevista no nimero anterior s6 pode ser aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcées.

3. A revisdo extraordinaria pode ser feita por proposta de qualquer membro ou por determinacao desteo6rgao,
decorrendo da necessidade de o tornar mais objetivo, operacional ou em harmonizacdao com alteracoes

legislativas a introduzir.

Artigo 37.°

Omissoes

1. Em tudo o que estiver omisso, o Conselho Geral funciona de acordo com o previsto nos diversos

normativos legais e no Regulamento Interno do AE Restelo.
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Artigo 38.°

Entrada em vigor

1. O presente Regimento entrara em vigor imediatamente apos a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
2. A cada membro do Conselho Geral é fornecido um exemplar deste Regimento, em formato digital, salvo se
for expressamente requerido noutro formato, sendo o mesmo dado a conhecer a restante comunidade escolar

através do Conselho Pedagdgico e pela sua divulgacao na pagina eletronica doAE Restelo.

Aprovado em reuniao do Conselho Geral de 30 de marco de 2023

ANEXO | - Atualizado a 17 de dezembro de 2024

A Presidente do Conselho Geral

(Isabel Castelo Branco)
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ANEXO |

Conselho Geral 2023-2027 - Identificacao dos membros (1)

G

Nomes

AE Restelo

Pessoal Docente

Isabel Castelo Branco - Presidente

Paulo Ascensao - Vice-Presidente

Fernando Matos

)Ana Cristina Neves

)Ana Mafalda Manita

Isilda Guerreiro

Joana Frazao

Pessoal Nao Docente

Angelica Vaz

Iracema Bernardo

Aluno Joao Salazar de Sousa
Pais e Encarregados |[1.° CEB José Nunes
de Educacgao

1.° CEB Ana Martins

2.° CEB Ana Valenca

3.° CEB Joao Pina

SEC Sofia Carvalho

Municipio

Camara Municipal de Lisboa

Manuel Abilio Ferreira

Junta de Freguesia de Belém

Helena Lencastre

Junta de Freguesia da Ajuda

Maria Cristina Abreu

Comunidade Local

Centro Cultural de Belém

Madalena Wallenstein

IAcademia de Musica de Lisboa

Rui Fernandes

Clube de Futebol “Os Belenenses”

IManuel Dias Rosas

Diretor - AE Restelo

David Luis Casimiro

(1) Podem fazer-se representar nas reunides do Conselho Geral, os membros suplentes dos representantes do
AE Restelo e dos Pais e Encarregados de Educac¢ao, de acordo com o Artigo 7.° do presente Regimento.

74




'S REPUBLICA
PORTUGUESA

Anexo 2 - Regimento do Observatorio da Qualidade do AER 24-27

Observatorio da Qualidade do Agrupamento de Escolas do Restelo (OQAER)

Seccdo - Autoavaliacdo e Monitorizagdo - Autoavaliagdo e Avaliagao interna

Artigo 1.°
Ambito

1. A avaliacdo interna deve ser uma pratica sistematica de todos os 6rgaos do AER, no sentido de procurar
identificar pontos fortes que possam ser potenciados e pontos fracos que devam ser corrigidos e/ou
melhorados, levando a uma autorregulacao das praticas e a melhoria da qualidade do servico educativo
prestado a comunidade.

2. O processo de avaliacao interna sera coordenado pelo Observatorio da Qualidade do Agrupamento de
Escolas do Restelo (OQAER).

4. A avaliacao interna traduz-se num relatorio de autoavaliacdo anual.

5. O relatorio de autoavaliacdo devera ser apresentado ao Conselho Pedagogico para analise e posterior
divulgacao e aprovacao dos Grupos de Recrutamento, bem como ao Conselho Geral.

6. O Conselho Geral deve emitir um parecer relativamente ao relatorio de autoavaliacao.

7. O relatorio de autoavaliacao sera divulgado a comunidade educativa na pagina do AER.

Artigo 2.°

Definicdo

1. O Observatorio da Qualidade do Agrupamento de Escolas do Restelo (OQAER) é um 6rgdo do Agrupamento
que afere e promove a qualidade da acdo educativa nas suas escolas, assim como os seus niveis de eficiéncia
e eficacia.
2. Através de procedimentos de autoavaliacdo e de monitorizacdo dos setores educativos e de analise
documental (relatérios, atas e questionarios), deve orientar a sua acdao no sentido de melhorar
sistematicamente a qualidade do processo sistematico de ensino e aprendizagem, promovendo a
autorreflexdo e a autorregulacao sistematicas. Tem como referentes os objetivos e as metas dos documentos
estruturantes do AER, nomeadamente o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA), o Plano Anual de
Atividades (PAA), o Plano de Acao e Melhoria (PAM), Regulamento Interno e o Plano de Articulacao Vertical e
Horizontal.
3. Constituem este 6rgao representante de todos os setores da comunidade educativa (alunos, professores,
assistentes operacionais, assistentes técnicos e encarregados de educacdo. O coordenador deste érgao é
nomeado pelo diretor e tem assento no Conselho Pedagogico. O OQAER tem diferentes areas de intervencao e
funcionara em seccgoes. Este Orgao reunir-se-a trés vezes por ano letivo ou sempre que seja necessario. Na
primeira reunido do periodo de vigéncia, sera elaborado um plano de acdo que sera alvo de monitorizacao e
avaliacdes intercalares, com vista a autorregulacao; no fim desse periodo, sera feita uma autoavaliacéo final.
4. O OQAER afere a qualidade do processo de ensino no AER promovendo a reflexdo, o intercambio da
informacao e a colaboracao entre os atores educativos, desenvolvendo a autorregulacao e a autoavaliacao
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organizacional.

Artigo 3.°
Objetivos

1. O OQAER deve orientar a sua acdo no sentido de promover a melhoria sistematica da qualidade do ensino

prestado a comunidade, apoiando-se em referentes internos e externos.

Artigo 4.°

Documentos de referéncia

1. Legislacao em vigor.

Documentos estruturantes:

2.Projeto Educativo do Agrupamento;
3.Plano Anual de Atividades;

4. Plano de Acao de Melhorias;

5. Regulamento Interno;

6. Plano de Articulacao Horizontal e Vertical.

Artigo 5.°

Composicao

1. Compdéem o OQAER, para além do coordenador, representantes de todos os setores da comunidade
educativa.

2. Os elementos designados nas alineas a) a j) sdo nomeados pelo Diretor.

a) Coordenador;

b) Professor representante do Ensino Secundario;

c) Professor representante do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico;

d) Professor representante do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

e) Educador representante da Educacéo Pré-Escolar;

f) Coordenadora do Servico de Psicologia e Orientacao;

g) Representante dos Assistentes Técnicos;

h) Representante dos Assistentes Operacionais;

i) Representante dos Encarregados de Educacao;

j) Representante dos Alunos.

3. O representante de cada um destes grupos devera estabelecer uma rede de comunicacao que abranja
todos os seus elementos.

4. O diretor é, por ineréncia do cargo, o presidente do OQAER.
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Artigo 6.°
Coordenador do OQAER

1. O Coordenador do Observatorio da Qualidade é nomeado pelo diretor para o periodo do seu mandato.

2. 0 Coordenador do OQAER tem assento no Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°

Funcées dos elementos constituintes

1. Dar voz ao grupo ou 6rgao que representam, estabelecendo contato com todos os seus elementos, ouvindo
e sintetizando opinides e sugestdes, para serem debatidas nas seccées ou nas reunides gerais do OQAER.

2. Cooperar com os outros elementos do OQAER em todo o trabalho desenvolvido.

3. Transmitir a0 grupo ou oOrgdo que representam todas as informacdes necessarias, privilegiando a

comunicacgao eletrénica.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O OQAER é constituido pelos elementos designados no n.° 5 do presente regulamento.

2. Os elementos previstos no artigo n.°5 relnem, pelo menos, quatro vezes por ano ou havendo a necessidade
o Coordenador pode convocar excecionalmente:

a) No inicio do ano letivo;

b) No inicio do segundo e terceiro periodos para analise dos dados recolhidos e elaboracao dos relatorios
intercalares;

c) No fim do ano letivo, para analise dos dados recolhidos e elaboracao do relatério final.

3. Na primeira reuniao do periodo de vigéncia, deve elaborar-se um plano de acdo para o ano letivo, a ser
apresentado ao Conselho Pedagodgico, que dara o seu parecer.

4. Nesta mesma reuniao, devem aprovar-se as seccoes de trabalho e o ambito do seu funcionamento.

5. Na reunido final de cada ano letivo, devera ser feita a autoavaliacio da atividade do OQAER e do
cumprimento do seu plano de acdo, que ficara registada em ata a ser facultada a Direcéo.

6. De todas as reunides saira um relatorio do qual constam as informacdes a serem divulgadas em Conselho

Pedagogico, reuniao dos diferentes departamentos e grupos disciplinares.

Artigo 9.°

Produgdo de efeitos

1.Aprovado em reuniao de Conselho Pedagadgico no dia 13 de novembro de 2024.

2.0 presente regulamento produz efeitos a partir da data da sua publicacao.
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Anexo 3 - Regimento do Departamento do Pré-Escolar 2023-27
REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DO PRE-ESCOLAR

Artigo 1.°

Definicdo

1.0 Departamento Curricular é o 6rgao de coordenacdo, participacao e representacdo dos docentes do grupo
de recrutamento que o integram.
Artigo 2.°

Composicao
1. O Departamento Curricular é constituido por todos os docentes do grupo de recrutamento que o integram.

Artigo 3.°

Competéncias do Departamento

1. As competéncias do Departamento Curricular, a partir do disposto no Regulamento Interno, sao as

seguintes:

a) Colaborar com o Conselho Pedagégico e a Direcéao.

b) Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacao de estratégias
e da avaliacao das aprendizagens;

c) Sugerir critérios para a atribuicao do servico docente, gestao de espacos e equipamentos;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

e) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista o Projeto Educativo do
Agrupamento;

f) Cooperar para a integracao dos docentes na comunidade educativa;

g) Contribuir para a dinamizacao da Escola, através do desenvolvimento das relacdes interpessoais entre os
varios docentes do Departamento;

h) Elaborar o regimento de acordo com o estipulado legalmente;

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Exercer as demais competéncias definidas na lei;

k) Tomar conhecimento e reunir em documento préprio as atividades pedagogicas desenvolvidas pelos
docentes do departamento, bem como de outras atividades educativas que constam do plano anual de

atividades do Agrupamento.

Artigo 4.°

Direitos e deveres dos membros do departamento

1 - Sao deveres dos membros do Departamento Curricular:
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a) Participar nas reuniées do Conselho de Departamento Curricular;

b) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas;
c) Observar as decisdoes tomadas nas reunides de Departamento Curricular;

d) Informar o Coordenador do Departamento sobre os assuntos relevantes decorrentes do exercicio

profissional;

e) Fornecer ao Coordenador, atempadamente e dentro dos prazos estipulados, toda a documentacao

exigivel legalmente e outra que o Conselho de Departamento tenha decidido ser de interesse comum.

2- Sao direitos dos membros do Departamento Curricular:

a) Ser respeitado nos pareceres que emite e nas votacées em que participa;

b) Solicitar apoio didatico e/ou pedagogico junto do Departamento Curricular;

¢c) Requerer o parecer do Departamento Curricular sempre que seja posto em causa o seu desempenho

profissional em assuntos que justifiquem o parecer do Departamento.

Artigo 5.°

Coordenacao

1. A coordenacéo do Departamento Curricular € realizada por um docente, indicado pelo Diretor (em nimero
de trés de entre os professores mais habilitados profissionalmente) e eleito pelos docentes dos grupos de

recrutamento que integram o departamento.

Artigo 6.°

Duracdo do mandato do coordenador

1 - A duracdo do mandato do Coordenador é de 4 anos e acompanha o mandato do Diretor.
2 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Artigo 7.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

Para além das legalmente regulamentadas, compete ainda, ao coordenador:

a) Colaborar com o Departamento na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao do Projeto Educativo do
Agrupamento, do Plano Anual de Atividades e no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Fomentar a articulacdao entre o Departamento e as restantes estruturas de coordenacao educativa e
supervisao pedagodgica, contribuindo para a qualidade educativa, bem como para o desenvolvimento de
estratégias de diferenciacao pedagogica;

c) Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do respetivo departamento;

d) Colaborar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia da escola;
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e) Manter organizados os dossiés de departamento, com todo o material relativo ao mesmo, garantindo o seu
acesso a todos os elementos do departamento, em suporte papel e digital;

f) Garantir a existéncia de um arquivo de atas de Departamento e a respetiva atualizacio;

g) Representar os docentes do Departamento, no Conselho Pedagédgico e perante a Direcao;

h) Intervir, de acordo com o legalmente estipulado, no processo de avaliacao de desempenho dos docentes

do Departamento.

Artigo 8.°

Direitos do Coordenador

1. Sao direitos do Coordenador de Departamento:

a) Ser informado pelos docentes do Departamento sobre assuntos relevantes decorrentes do exercicio
profissional;

b) Ser informado pelos o6rgdos competentes de todos os assuntos diretamente relacionados com o
Departamento;

c) A atribuicdo de horas da componente nao letiva no seu horario, depende do nimero de docentes do
respetivo grupo e da legislacao em vigor. Estas horas serao definidas anualmente pelo Diretor, ouvido o
Conselho Pedagogico;

d) Renunciar ao cargo nos termos do nimero 2 do Artigo 62 do presente regimento.

Artigo 9.°

Funcionamento do conselho de departamento curricular

1. O funcionamento do Departamento Curricular rege-se pelo disposto no Regulamento Interno do

Agrupamento nos seguintes termos:

a) O Departamento Curricular retne, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo Coordenador, pela Direcao, ou a requerimento de um terco dos seus membros;

b) A comunicagao interna devera ser feita através do endereco eletronico institucional do agrupamento;

c) As reunides decorrerdo através de uma plataforma a distancia ou rotativamente, nos jardim-de-infancia
do agrupamento, tao logo todos os docentes tenham terminado as atividades letivas.

d) As convocatorias das reunides, exceto as de carater urgente, devem ser efetuadas com, pelo menos, dois
dias Uteis de antecedéncia via correio eletronico ou em papel.

e) Os docentes devem registar que tomaram conhecimento da reunido na convocatéria e, durante a reuniao,
ali registar a sua presenca. As faltas deverao ficar registadas em ata. Quando a reunido se realizar através
de uma plataforma a distancia os docentes devem confirmar a rececdo do e-mail; as presencas serado
assinaladas, pelo Coordenador em documento proprio. A ndo comparéncia a esta reunido implica a
marcacao de uma falta. As reunides decorrerao através de uma plataforma a distancia ou no jardim-de-

infancia do agrupamento rotativamente;
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f) As reunides serao presididas pelo Coordenador, sendo designado, rotativamente, um secretario de re
o0s seus membros;

g) Compete ao Secretario lavrar a ata da reunido, na qual devera constar o que de essencial se tratou,
nomeadamente as faltas verificadas, as deliberacoes tomadas e as posicoes contra elas emitidas, os
assuntos propostos, a votacao e os respetivos resultados;

h) Nas votacdes, cada membro do Departamento Curricular dispoe de um voto;

i) Qualquer elemento do Departamento Curricular pode solicitar que uma votacao se processe por escrutinio
secreto;

j) Nas votacoes em que se registe empate, o assunto sera levado de novo a discussao e votacdo; em caso de
novo empate, o Coordenador do Departamento tera voto de qualidade;

k) As atas serdo aprovadas pelo Departamento Curricular e assinadas pelo secretario e pelo Coordenador.

) O Coordenador entrega na Direcao as atas das reunides, presencialmente ou através de via digital, até
oito dias apds a sua realizacdo. O registo de presencas deve ser entregue ou enviado por email, no dia
posterior a sua realizacao.

Artigo 10.°
DISPOSICOES FINAIS

1. Este regimento sera revisto ordinariamente no inicio de cada mandato e extraordinariamente caso se

justifique.

2. Para casos omissos neste regimento serao aplicados as normas legais em vigor e o Regulamento Interno.

3. Aprovado no Conselho Pedagogico de 20 de setembro 2023.
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Anexo 4 - Regimento do Departamento do 1.° ciclo 2023-27

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DO 1.° CICLO

Artigo 1.°

Definicdo

1.0 Departamento Curricular do 1.° Ciclo é o 6rgao de coordenacdo, participacdo e representacao dos

professores do grupo de recrutamento que o integram (110).

Artigo 2.°

Composicao

O Departamento Curricular do 1.° Ciclo é constituido por todos os professores a desempenharem funcées nas
seguintes escolas do agrupamento: EB Bairro do Restelo, EB de Caselas, EB Moinhos do Restelo e EB Professor
Manuel Sérgio.

Artigo 3.°

Competéncias do Departamento

As competéncias do Departamento Curricular, a partir do disposto no Regulamento Interno do Agrupamento,
sao as seguintes:

1. Colaborar com o Conselho Pedagdgico e, a Direcao;

2. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias
de ensino e aprendizagem e da avaliacao dos alunos;

3. Sugerir critérios para a atribuicdo do servico docente, gestdo de espagos e equipamentos;

4. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

5. Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista o Projeto Educativo do
Agrupamento;

6. Discutir e aprovar propostas para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, nomeadamente, as
oriundas dos grupos de ano, de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

7. Promover a cooperacao entre os docentes e a sua integracao na comunidade educativa;

8. Contribuir para o desenvolvimento das relacdes interpessoais entre os varios docentes do departamento;

9. Elaborar/rever o Regimento do Departamento de acordo com o estipulado legalmente;

10. Aprovar e levar a Conselho Pedagdgico as propostas de critérios gerais e de critérios especificos de
avaliacao e de transicao dos alunos;

11. Identificar necessidades de formacao dos docentes;

12. Discutir e aprovar propostas referentes a manuais escolares a adotar no agrupamento, emanadas de
reunioes dos grupos de ano;

13. Cooperar com outros membros da estrutura educativa para o desenvolvimento de medidas de educacao

inclusiva, e de outras medidas nos dominios do acompanhamento e avaliacao dos alunos, contribuindo para o
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seu sucesso educativo;

14. Analisar e aprovar propostas para levar a Conselho Pedagogico, oriundas dos grupos de ano, que adequem
a realidade das escolas e dos alunos, a aplicacdo das orientacoes e programas estabelecidos a nivel nacional
pelo Ministério da Educacao;

15. Tomar conhecimento e reunir informacdao em documento préprio, oriunda dos grupos de ano, sobre o
cumprimento das planificacoes e as atividades pedagogicas desenvolvidas pelos docentes do departamento;
16. Exercer as demais competéncias definidas na lei.

Artigo 4.°

Direitos e Deveres dos Membros do Departamento

A - Sao deveres dos membros do Departamento Curricular:
1. Participar nas reunides do Conselho de Departamento Curricular;
2. Observar as decisoes tomadas nas reunioes do Conselho de Departamento Curricular;
3. Realizar as tarefas que lhe forem confiadas;
4. Informar o coordenador de departamento sobre os assuntos relevantes decorrentes do exercicio
profissional;
5. Fornecer ao coordenador, atempadamente, toda a documentacao exigivel e outra que o Conselho de

Departamento tenha considerado de interesse comum.

B - Sao direitos dos membros do Departamento Curricular:
1. Ser respeitado nas propostas que faz e nas votacdes em que participa;
2. Solicitar apoio didatico pedagodgico junto do Departamento Curricular;
3. Requerer o parecer do Departamento Curricular sempre que seja posto em causa o seu desempenho

profissional em assuntos que justifiquem o parecer do departamento.

Artigo 5.°

Coordenacao

A coordenacao do Departamento Curricular é realizada por um professor eleito pelos docentes que integram o
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor, segundo o estipulado no

Regulamento Interno do Agrupamento (Artigo 41.°).

Artigo 6.°

Mandato do Coordenador de Departamento

1. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e acompanha o mandato do Diretor;
2. 0 coordenador de departamento integra o Conselho Pedagogico;
3. O coordenador de departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor, apds consulta do respetivo departamento.
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Artigo 7.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

Ao coordenador compete, sem prejuizo do previsto na legislacdo geral e no Regulamento Interno:

1. Presidir as reunides do Conselho de Departamento;

2. Promover a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacao do Projeto
Educativo

do Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Atividades e do Regulamento Interno do Agrupamento;

3. Fomentar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacao educativa e
supervisdo pedagogica, contribuindo para o desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica e a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem;

4. Promover a cooperacao e a troca de experiéncias entre os professores do respetivo departamento;

5. Representar os professores do departamento no Conselho Pedagogico e, perante a Direcao;

6. Coordenar, em colaboracao com os coordenadores de ano, a implementacao das orientacdes e programas
curriculares definidos para o 1.° ciclo, contribuindo para a adequacao das planificacoes e da avaliacao aos
principios visados, bem como, aos perfis de aprendizagem dos alunos;

7. Implementar processos de informacao sobre as decisdes emanadas do Conselho Pedagogico;

8. Colaborar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia;

9. Organizar e manter atualizados os dossiés de departamento, com todos os documentos relativos ao mesmo,
garantindo o seu acesso a todos os elementos do departamento;

10. Intervir, de acordo com o que legalmente esta estipulado, no processo de avaliacdo de desempenho dos

docentes do departamento.

Artigo 8.°

Direitos do Coordenador de Departamento

1. Sao direitos do coordenador de departamento curricular:

2. Ser informado pelos docentes do departamento sobre assuntos relevantes decorrentes do exercicio
profissional;

3. Ser informado pelos oOrgaos competentes, de todos os assuntos diretamente relacionados com o
departamento;

4. A atribuicdo de horas da componente nao letiva marcada no seu horario, dependente do numero de
docentes que coordena, nos termos do nimero 9, do artigo 41.° do Regulamento Interno do Agrupamento;

5. Renunciar ao cargo a pedido do préprio e por despacho do Diretor.

Artigo 9.°

Funcionamento do Departamento Curricular

1. O funcionamento do Departamento Curricular rege-se pelo disposto no Regulamento Interno do

Agrupamento, nos seguintes termos:

2. O Conselho de Departamento relne, ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo e,
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tercos dos seus membros;

3. Os coordenadores de grupo de ano sao a estrutura de apoio ao coordenador de departamento, em todas as
questdes do respetivo Departamento Curricular;

4. O Conselho de Departamento reune, periodicamente com as Coordenadoras de ano no sentido de agilizar
processos considerados prioritarios;

5. Sempre que considere conveniente, o coordenador de departamento pode constituir grupos de trabalho
e/ou convocar reunioes parcelares de todos os docentes, docentes de apoio educativo e/ou com as
coordenadoras

de ano.

6. A comunicacao interna deve ser feita através do endereco eletronico institucional do agrupamento;

7. As convocatorias das reunides, exceto as de carater urgente, devem ser efetuadas com um minimo de
quarenta e oito horas de antecedéncia, sendo publicitadas através do correio eletronico institucional do
agrupamento;

8. Nas reunides presenciais os docentes devem registar que tomaram conhecimento da reunidao na
convocatoria e, durante a reuniao, ali registar a sua presenca; a nao comparéncia a reuniao de departamento
implica a marcacao de uma falta correspondente a dois tempos letivos;

9. Sempre que seja pertinente, o coordenador pode optar por enviar a convocatoria e realizar as reunioes,
através de uma plataforma de comunicacao a distancia;

10. As reunides de Conselho de Departamento sao secretariadas, rotativamente, por um dos seus membros;
11. Compete ao secretario lavrar a ata da reunidao, na qual devera constar o que de essencial se tratou,
designadamente, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas, as posicoes contra
elas emitidas, a votacao e os respetivos resultados;

12. As atas serdao aprovadas pelo departamento curricular, assinadas pelo secretario e pelo coordenador e,
arquivadas em suporte de papel, no dossié do departamento;

13. O coordenador entrega na Direcdo, as atas e a folha de presencas das reunides, até oito dias apds a sua

realizacao.

Artigo 10.°

Quérum

1. O Conselho de Departamento s6 pode reunir e deliberar se estiverem presentes mais de metade dos seus
membros;

2. Quando se nao verifique, na primeira convocacdo, o quérum previsto no nimero anterior, devera ser
convocada nova reuniao, com o intervalo minimo de trinta minutos, prevendo-se, nessa convocatoéria, que o

orgdo delibere, desde que esteja presente um terco dos seus membros.

Artigo 11.°

Formas de votagao
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1. As deliberacdes sao tomadas por votacao nominal e por maioria;

2. Nas votacoes em que se registe empate, o assunto sera levado de novo a discussao e votacao; em caso de

novo empate, o coordenador de departamento tera voto de qualidade;
3. Qualquer elemento do Departamento Curricular pode solicitar que uma votacao se processe por escrutinio

secreto; em caso de duvida o Conselho deliberara sobre a forma de votacao.

Artigo 12.°
Conselho de Grupo de Ano

Composicao

1. O Conselho de Grupo de Ano é constituido por todos os docentes, titulares de turma, que lecionam o
mesmo ano de escolaridade, nas escolas do agrupamento;
2. Os docentes que lecionam mais do que um ano de escolaridade podem optar pelo ano que entendam mais

conveniente, tendo em conta as necessidades da turma.

Artigo 13.°

Competéncias do Conselho de Grupo de Ano

De acordo com a legislacao geral e o disposto no Regulamento Interno:

1. 0 Conselho de Grupo de Ano é a estrutura de orientacao educativa que planifica as atividades pedagogicas,

elabora a proposta de critérios especificos de avaliacao e afere a aplicacao dos mesmos, promovendo a troca

de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do mesmo grupo, visando uma melhoria das

aprendizagens dos alunos e uma maior qualidade do ensino.

2. O Conselho de Grupo reune, no inicio do ano letivo e, dai em diante, conforme estabelecido no respetivo

Plano de Atividades, para:

a) elaborar planificacdes relativas ao seu ano, adaptadas a realidade local e social e, critérios especificos de
avaliacao, para aprovacao em Conselho de Departamento e em Conselho Pedagogico;

b) aferir critérios de elaboracao e de classificacdao dos instrumentos de avaliacao;

c) apresentar ao coordenador de departamento, no final de cada periodo, o ponto da situacdo do
cumprimento dos programas, tendo em atencao a planificacdo feita no inicio do ano letivo;

d) elaborar propostas ou apreciar outras que lhe sejam dirigidas;

e) integrar os professores que prestam, pela primeira vez, servico no grupo/agrupamento;

f) partilhar experiéncias e materiais pedagdgicos que constituam uma mais-valia para a melhoria do ensino e
sucesso educativo dos alunos;

g) analisar e escolher os manuais escolares, para aprovacao em Conselho de Departamento e em Conselho
Pedagogico;

h) promover o intercambio de recursos e materiais pedagogicos entre os docentes das varias escolas do
agrupamento;

i) cooperar com outras estruturas de orientacao, supervisao e inovacao educativa, na adocao de medidas de
gestao flexivel dos curriculos e de medidas de suporte as aprendizagens e a inclusao, destinadas a
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promover a qualidade educativa;

j) propor formas de organizacao das turmas e de registo e arquivo dos trabalhos dos alunos.

Artigo 14.°

Competéncias do Coordenador de Grupo de Ano

1. Ao coordenador do grupo de ano compete:

2. Presidir as reunides de ano, transmitindo aos professores do grupo as informacdes recebidas do
coordenador de departamento;

3. Elaborar, com os docentes do grupo, a planificacdao das atividades curriculares para o respetivo ano de
escolaridade, critérios especificos de avaliacdo e propostas de atividades a integrarem o Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

4. Analisar e elaborar instrumentos de avaliacao dos alunos;

5. Reenviar aos elementos do grupo os documentos e informacdes recebidas do coordenador de departamento
ou da Direcao;

6. Comparecer as reunides convocadas pelo coordenador do departamento;

7. Recolher os documentos elaborados e aprovados na reuniao por todos os elementos do seu grupo de ano,

bem como, as atas e as folhas de presencas a entregarem ao coordenador de departamento.

Artigo 14.°

Disposicoes finais

1. Este regimento sera revisto ordinariamente no inicio de cada mandato, sem prejuizo de, em reuniao de
Conselho de Departamento, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros, se proceder aos
ajustamentos considerados necessarios.

2. Todas as lacunas e situacdes omissas neste regimento, serdo remetidas para o Regulamento Interno do
Agrupamento, para a legislacao em vigor e, na sua falta, serao objeto de deliberacao em Conselho de
Departamento, para aprovacao em Conselho Pedagogico.

3. Este documento entrara em vigor apos a sua aprovacao pelo Conselho Pedagogico.

4. Aprovado no Conselho Pedagodgico de 20 de setembro 2023.
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Anexo 5 - Regimento do Departamento de Linguas 2023-27
REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE LINGUAS

Artigo 1.°

Definicdo

1. O departamento curricular € o 6rgao de coordenacao, participacao e representacdao dos professores dos

grupos de recrutamento que o integram.

Artigo 2.°

Composicao

1. O departamento curricular é constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento que o

integram.

Artigo 3.°
Competéncias do departamento

1. Sao competéncias do departamento curricular:

a) Elaborar e levar a Conselho Pedagogico propostas para o Plano Anual e Plurianual de Atividades,
nomeadamente as oriundas dos grupos de recrutamento ou grupos de ano (1.° CEB), de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento.

b) Elaborar propostas que adequem a realidade do Agrupamento os planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional.

c) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento.

d) Aprovar e levar a Conselho Pedagodgico a proposta de critérios gerais de avaliagao.

e) Apreciar e levar a Conselho Pedagogico os critérios especificos de avaliacao das disciplinas que integram o
departamento.

f) Emitir parecer sobre a proposta de criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo local bem
como propor as respetivas estruturas programaticas.

g) ldentificar necessidades de formacao dos docentes que integram o departamento.

h) Colaborar com a Direcao.

Sugerir critérios para a atribuicao do servico docente, gestao de espacos e equipamentos.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

k) Avaliar o Plano Anual de Atividades do departamento, tendo em vista o Projeto Educativo do
Agrupamento.

) Cooperar para a integracao dos docentes na comunidade educativa.

m) Contribuir para a dinamizacdo do Agrupamento através do desenvolvimento das relacdes interpessoais

entre os varios docentes do departamento.
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n) Elaborar o regimento de acordo com o estipulado legalmente.
)

o) Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da

implementacao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e nao-disciplinares, bem como
p) de outras atividades educativas que constam do Plano Anual de Atividades.
q) Desenvolver, em conjugacao com os outros membros da estrutura educativa, dos servicos de apoio
educativos e diretores de turma, medidas nos dominios do acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
contribuindo para o sucesso educativo dos mesmos.

r) Exercer as demais competéncias definidas na lei.

Artigo 4.°
Direitos e deveres dos membros do departamento

1 - Sao deveres dos membros do departamento curricular:
a
b

(@

) Participar nas reunides do conselho de departamento curricular;

) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas;

) Observar as decisdes tomadas nas reunioes de conselho de departamento curricular;

d) Informar o coordenador do departamento sobre os assuntos relevantes decorrentes do exercicio
profissional;

e) Fornecer ao coordenador, atempadamente e dentro dos prazos estipulados, toda a documentacao exigivel

legalmente e outra que o conselho de departamento tenha decidido ser de interesse comum.

2- Sao direitos dos membros do departamento curricular:

a) Ser respeitado nos pareceres que emite e nas votacoes em que participa;

b) Solicitar apoio didatico e/ou pedagogico junto do departamento curricular;

c) Requerer o parecer do departamento curricular sempre que seja posto em causa o seu desempenho

profissional em assuntos que justifiquem o parecer do departamento.

Artigo 5.°
Coordenacao

1) O departamento curricular é dirigido por um coordenador de departamento escolhido nos termos dos
numeros seguintes.

2) O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdao pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdao
educacional.

3) Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no niUmero anterior, por nao
existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Regulamento
Interno, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

4) Docentes com experiéncia profissional de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na formacao
inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdao em
servico de docentes;

5) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
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disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

6) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcao.

7) O coordenador de departamento acumula estas funcées com a coordenacdo do seu proprio grupo de
recrutamento.

8) O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

9) Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que reina o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

10)0 mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

11)O coordenador do departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

12)0 coordenador de departamento curricular tem direito, em funcao do nimero de docentes que coordena
no inicio do ano letivo, até 8 tempos marcados no seu horario para cumprimento das competéncias

estabelecidas.

Artigo 6.°
Competéncias

1. O coordenador de departamento curricular tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras que lhe
sejam atribuidas por lei:

2. Promover a participacao do departamento no desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Atividades e do Regulamento Interno da escola;

3.Coordenar o trabalho dos coordenadores de grupo de recrutamento;

4.Coordenar as orientacdes curriculares e as dos programas de estudo, promovendo a adequacdo dos seus
objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola;

5.Supervisionar, ao longo do ano letivo, o cumprimento das planificacées disciplinares no ambito do respetivo
departamento e promover, em articulacdo com outras estruturas/orgaos de supervisao pedagodgica, a
implementacdo de medidas que permitam superar eventuais constrangimentos;

6.Supervisionar, em cada disciplina no ambito do respetivo departamento, a efetiva aplicacao dos critérios
especificos de avaliacao;

7.Reforcar a articulacao curricular na aplicacao dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

8.Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacgao entre os professores do respetivo departamento;

9.Fomentar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacao educativa e
supervisdao pedagodgica, contribuindo para a qualidade educativa, bem como para o desenvolvimento de
estratégias de diferenciacao pedagogica;

10.Colaborar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia da escola;

11.Realizar atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas

educativas;
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12.Contribuir, ouvidos os restantes docentes do departamento, para uma otimizacao dos espacos e re

que lhe sao afetos;

13.Manter organizados os dossiés de departamento, nos quais constardao: o Regimento do departamento
curricular, aprovado no inicio de cada ano letivo, copia das atas das reunides, as planificacdoes das
disciplinas que o integram, a documentacdo relevante proveniente do Conselho Pedagodgico e outros
documentos de interesse para os docentes do departamento, garantindo, aos mesmos, o acesso aqueles
dossiés;

14.Entregar a guarda do Diretor as atas originais das reunides do departamento e dos conselhos de grupo de
recrutamento/ano elaboradas e aprovadas nos termos da lei;

15.Assegurar, no ambito do regime geral da avaliacdo de desempenho docente, a avaliacao interna dos
docentes do respetivo departamento nas dimensbes cientifica e pedagogica, participacdo na escola e
relacdo com a comunidade e formacao continua e desenvolvimento profissional, nos termos previstos nos
normativos em vigor sobre esta matéria e de acordo com as orientacoes da Seccdo de avaliacdo de

desempenho docente.

Artigo 7.°
Direitos do coordenador

1. Sao direitos do coordenador de departamento:

2. Ser informado, pelos docentes do departamento, sobre assuntos relevantes decorrentes do exercicio
profissional;

3. Ser informado, pelos orgaos competentes, de todos os assuntos diretamente relacionados com o
departamento;

4. Renunciar ao cargo nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 8.°
Funcionamento do conselho de departamento curricular

1. O funcionamento do departamento curricular rege-se de acordo com os seguintes termos:

2. O departamento curricular relne ordinariamente no primeiro més de cada periodo letivo e no final do
terceiro periodo. Reline extraordinariamente sempre que o Diretor, o coordenador ou um terco dos
membros do departamento o considerem necessario, bem como sempre que, por solicitacao de algum dos
docentes, se justifique;

3. O coordenador de departamento e os coordenadores dos varios grupos de recrutamento que o integram
reunir-se-ao sempre que se justifique;

4. A comunicacao interna devera ser feita através do endereco eletronico institucional do agrupamento;

5. As reunides decorrerdao nas instalacoes das escolas do Agrupamento, ou por via telematica/
videoconferéncia, logo que todos os docentes tenham terminado as atividades letivas.

6. As convocatorias das reunides, exceto as de carater urgente, devem ser efetuadas com, pelo menos, dois
dias (teis de antecedéncia via correio eletronico ou em papel e, depois de rubricadas por um elemento da
Direcao, serao publicitadas através dos meios de que as escolas dispdoem para o efeito;

7. Os docentes devem registar que tomaram conhecimento da reunido na convocatoéria e, durante a reuniao,
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correspondente a dois tempos letivos;

8. As reunides, a excecao da primeira, poderao ocorrer estando apenas presentes os coordenadores de grupo

de recrutamento desde que nenhum membro do Departamento de Linguas se oponha a esta situacdo. Para

9. que isto se verifique, os assuntos a abordar terao sido discutidos em reuniao de grupo de recrutamento de
preparacao da reuniao de Departamento. Esta modalidade nao impede que qualquer membro do
Departamento se encontre igualmente presente, se assim o pretender.

10.As reunides serao presididas pelo coordenador, sendo designado, rotativamente, um secretario de entre os
seus membros;

11.Compete ao secretario lavrar a ata da reunido, na qual devera constar o que de essencial se tratou,
nomeadamente as faltas verificadas, as deliberacbes tomadas e as posicées contra elas emitidas, os
assuntos propostos, a votacao e os respetivos resultados;

12.Nas votacoes, cada membro do departamento curricular dispée de um voto;

13.Qualquer elemento do departamento curricular pode solicitar que uma votacao se processe por escrutinio
secreto;

14.Nas votacdes em que se registe empate, o assunto sera levado de novo a discussdo e votacao; em caso de
novo empate, o coordenador do departamento tera voto de qualidade;

15.As atas serao aprovadas pelo departamento curricular e assinadas pelo secretario e pelo coordenador.

16.0 coordenador entrega na Direcao as atas das reunides, até oito dias apos a sua realizacdo. O registo de

presencas deve ser entregue no dia posterior a sua realizagao.

Artigo 9.°

Disposicoes finais

1. Este regimento sera  revisto ordinariamente no inicio de cada mandato e
extraordinariamente caso se justifique.
2. Para casos omissos neste regimento serao aplicadas as normas legais em vigor e o Regulamento Interno.

3. Aprovado no Conselho Pedagogico de 20 de setembro 2023.
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Anexo 6 - Regimento de Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais 2023-27

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS E CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Artigo 1.°

Definicdo

1. O departamento curricular € o drgao de coordenacdo, participacdo e representacdo dos professores dos

grupos de recrutamento que o integram.

Artigo 2.°

Composicao

1. O departamento curricular € constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento que o

integram.

Artigo 3.°
Competéncias do departamento

1. Sao competéncias do departamento curricular:

2. Elaborar e levar a Conselho Pedagogico propostas para o Plano Anual e Plurianual de Atividades,
nomeadamente as oriundas dos grupos de recrutamento ou grupos de ano (1.° CEB), de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

3. Elaborar propostas que adequem a realidade do Agrupamento os planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

4. Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

5. Aprovar e levar a Conselho Pedagdgico a proposta de critérios gerais de avaliacao;

6. Apreciar e levar a Conselho Pedagodgico os critérios especificos de avaliacdo das disciplinas que integram o
departamento;

7. Emitir parecer sobre a proposta de criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo local bem
como propor as respetivas estruturas programaticas;

8. Identificar necessidades de formacao dos docentes que integram o departamento.

9. Colaborar com a Direcao;

10. Sugerir critérios para a atribuicdo do servico docente, gestao de espacos e equipamentos;

11. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

12. Avaliar o Plano Anual de Atividades do departamento, tendo em vista o Projeto Educativo do
Agrupamento;

13. Cooperar para a integracao dos docentes na comunidade educativa;

14. Contribuir para a dinamizacao do Agrupamento através do desenvolvimento das relacdes interpessoais
entre os varios docentes do departamento;

15. Elaborar o regimento de acordo com o estipulado legalmente;
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16. Coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no domin

implementacao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e nao-disciplinares, bem como

de outras atividades educativas que constam do Plano Anual de Atividades;

17. Desenvolver, em conjugacao com os outros membros da estrutura educativa, dos servicos de apoio
educativos e diretores de turma, medidas nos dominios do acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
contribuindo para o sucesso educativo dos mesmos.

18. Exercer as demais competéncias definidas na lei.

Artigo 4.°
Direitos e Deveres dos Membros do departamento

1) Sao deveres dos membros do departamento curricular:

2) Participar nas reunides do conselho de departamento curricular;

3) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas;

4) Observar as decisoes tomadas nas reunides de conselho de departamento curricular;

Informar o coordenador do departamento sobre os assuntos relevantes decorrentes do exercicio profissional;

5) Fornecer ao coordenador, atempadamente e dentro dos prazos estipulados, toda a documentacao exigivel
legalmente e outra que o conselho de departamento tenha decidido ser de interesse comum.

6) Sao direitos dos membros do departamento curricular:

7) Ser respeitado nos pareceres que emite e nas votacdes em que participa;

8) Solicitar apoio didatico e/ou pedagdgico junto do departamento curricular;

9) Requerer o parecer do departamento curricular sempre que seja posto em causa o seu desempenho

profissional em assuntos que justifiquem o parecer do departamento.

Artigo 5.°
Coordenacdo

1. O departamento curricular é dirigido por um coordenador de departamento escolhido nos termos dos
numeros seguintes.

2. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao
educacional.

3. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem ou nao existirem em nUmero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Regulamento
Interno, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

4. Docentes com experiéncia profissional de pelo menos um ano, de supervisdao pedagogica na formacao inicial,
na profissionalizacdo ou na formacao em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdao em servico de
docentes;

5. Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacao educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo disciplinar

ou representante de grupo de recrutamento;
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6. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercici

funcao.

7. O coordenador de departamento acumula estas funcdes com a coordenacdao do seu proprio grupo de
recrutamento.

8. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

9. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que relina o maior nUmero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

10. O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

11. O coordenador do departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

12. O coordenador de departamento curricular tem direito, em funcdo do nimero de docentes que coordena no

inicio do ano letivo, até 8 tempos marcados no seu horario para cumprimento das competéncias estabelecidas.

Artigo 6.°

Competéncias

1. O Coordenador de Departamento curricular tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras que lhe
sejam atribuidas por lei:

2. Promover a participacao do departamento no desenvolvimento e avaliacao do Projeto Educativo do
Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Atividades e do Regulamento Interno da escola;

3. Coordenar o trabalho dos coordenadores de grupo de recrutamento;

4. Coordenar as orientacoes curriculares e as dos programas de estudo, promovendo a adequacao dos seus
objetivos e conteldos a situacao concreta da escola;

5. Supervisionar, ao longo do ano letivo, o cumprimento das planificacdes disciplinares no ambito do respetivo
departamento e promover, em articulagdo com outras estruturas/orgdos de supervisio pedagogica, a
implementacao de medidas que permitam superar eventuais constrangimentos;

6. Supervisionar, em cada disciplina no ambito do respetivo departamento, a efetiva aplicacdo dos critérios
especificos de avaliacao;

7. Reforcar a articulacdo curricular na aplicacao dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

8. Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo departamento;

9. Fomentar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacao educativa e
supervisdao pedagodgica, contribuindo para a qualidade educativa, bem como para o desenvolvimento de
estratégias de diferenciacao pedagogica;

10. Colaborar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia da escola;

11. Realizar atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

12. Contribuir, ouvidos os restantes docentes do departamento, para uma otimizacdo dos espacos e recursos
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que lhe sao afetos;
13. Manter organizados os dossiés de departamento, nos quais constardo: o Regimento do departamento

14. curricular, aprovado no inicio de cada ano letivo, cdpia das atas das reunides, as planificacoes das
disciplinas que o integram, a documentacdo relevante proveniente do Conselho Pedagodgico e outros
documentos de interesse para os docentes do departamento, garantindo, aos mesmos, o acesso aqueles
dossiés;

15. Entregar a guarda do Diretor as atas originais das reunides do departamento e dos conselhos de grupo de
recrutamento/ano elaboradas e aprovadas nos termos da lei;

16. Assegurar, no ambito do regime geral da avaliacdo de desempenho docente, a avaliacao interna dos
docentes do respetivo departamento nas dimensdes cientifica e pedagdgica, participacao na escola e relacao
com a comunidade e formacdo continua e desenvolvimento profissional, nos termos previstos nos normativos

em vigor sobre esta matéria e de acordo com as orientacoes da Seccao de avaliacdao de desempenho docente.

Artigo 7.°

Direitos do coordenador

1. Sao direitos do coordenador de departamento:

2. Ser informado, pelos docentes do departamento, sobre assuntos relevantes decorrentes do exercicio
profissional;

3. Ser informado, pelos orgdos competentes, de todos os assuntos diretamente relacionados com o
departamento;

4. Renunciar ao cargo nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 8.°

Funcionamento do conselho de departamento curricular

1. O funcionamento do departamento curricular rege-se de acordo com os seguintes termos:

. O departamento curricular redne ordinariamente no primeiro més de cada periodo letivo e no final do
terceiro periodo. Relne extraordinariamente sempre que o Diretor, o coordenador ou um terco dos membros
do departamento o considerem necessario, bem como sempre que, por solicitacdo de algum dos docentes, se
justifique;

. O coordenador de departamento e os coordenadores dos varios grupos de recrutamento que o integram
reunir-se-ao sempre que se justifique;

. A comunicacao interna devera ser feita através do endereco eletrdnico institucional do agrupamento;

5. As reunides decorrerao nas instalacoes das escolas do Agrupamento, assim que todos os docentes tenham

terminado as atividades letivas, ou através da Plataforma Zoom, na hora determinada.

. As convocatorias das reunides, devem ser efetuadas com, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia via
correio eletronico ou em papel e, depois de rubricadas por um elemento da Direcdo, serdao publicitadas
através dos meios de que as escolas dispdem para o efeito;

. Os docentes devem registar que tomaram conhecimento da reunido na convocatoéria e, durante a reunido,
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ali registar a sua presenca. Se for realizada via Zoom sera registada pelo Coordenador e seu Secretario:
ndo comparéncia a esta reunido implica a marcacao de uma falta correspondente a dois tempos letivos;

8. O coordenador de departamento pode, sempre que necessario, reunir sem carater deliberativo, com os

9. coordenadores de grupo de recrutamento para organizar, planificar e acompanhar o funcionamento do
departamento e respetivos grupos;

10.Compete ao secretario lavrar a ata da reunido, na qual devera constar o que de essencial se tratou,
nomeadamente as faltas verificadas, as deliberacbes tomadas e as posicoes contra elas emitidas, os
assuntos propostos, a votacao e os respetivos resultados;

11. Nas votacles, cada membro do departamento curricular dispée de um voto, nao sendo permitida a
delegacao de voto pelos membros ausentes;

12. Qualquer elemento do departamento curricular pode propor que uma votacao se processe por escrutinio
secreto;

13. Nas votacdes em que se registe empate, o assunto sera levado de novo a discussdo e votacdo; em caso de
novo empate, o coordenador do departamento tera voto de qualidade;

14. As atas serdo aprovadas pelo departamento curricular e assinadas pelo secretario e pelo coordenador.

15. O coordenador entrega na Direcao as atas das reunides, até oito dias apos a sua realizacdo. O registo de

presencas deve ser entregue no dia posterior a sua realizacao.

Artigo 9.°

Disposicoes finais

1. Este regimento sera  revisto ordinariamente no inicio de cada mandato e

extraordinariamente caso se justifique.
2. Para casos omissos neste regimento serao aplicadas as normas legais em vigor e o Regulamento Interno.

3. Aprovado no Conselho Pedagdgico de 20 de setembro 2023.

97



10.

11

13.
14.

15.

'S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINGVAGAO w

Anexo 7 - Regimento do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas 2023-27

REGIMENTO de DEPARTAMENTO CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Artigo 1.°
Defini¢cdo
O Departamento Curricular € o érgao de coordenacao, participacao e representacao dos professores dos

grupos de recrutamento que o integram.

Artigo 2.°
Composicao

O Departamento Curricular é constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento que o integram.

Artigo 3.°
Competéncias do Departamento

As competéncias do Departamento Curricular, a partir do disposto no Regulamento Interno, sao as seguintes:

Elaborar e levar a Conselho Pedagogico propostas para o Plano Anual e Plurianual de Atividades,
nomeadamente as oriundas dos grupos de recrutamento ou grupos de ano (1.° CEB), de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

Elaborar propostas que adequem a realidade do Agrupamento os planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;
Aprovar e levar a Conselho Pedagogico a proposta de critérios gerais de avaliacéo;

Apreciar e levar a Conselho Pedagégico os critérios especificos de avaliacdo das disciplinas que integram o
departamento;

Emitir parecer sobre a proposta de criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo local bem como
propor as respetivas estruturas programaticas;

Identificar necessidades de formacgao dos docentes que integram o departamento;

Colaborar com o Conselho Pedagogico e a Direcéao;

Sugerir critérios para a atribuicao do servico docente, gestao de espacos e equipamentos;

. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
12.

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista o Projeto Educativo do
Agrupamento;

Cooperar para a integracao dos docentes na comunidade educativa;

Contribuir para a dinamizacdo da Escola através do desenvolvimento das relacoes interpessoais entre os
varios docentes do Departamento;

Elaborar o regimento de acordo com o estipulado legalmente;
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16. Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementacao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e nao-disciplinares, bem como de
outras atividades educativas que constam do Plano Anual de Atividades;

17. Desenvolver, em conjugacao com os outros membros da estrutura educativa, dos servicos de apoio
educativos e diretores de turma, medidas nos dominios do acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
contribuindo para o sucesso educativo dos mesmos;

18. Exercer as demais competéncias definidas na lei.

Artigo 4.°
Direitos e deveres dos membros do departamento

1.Sao deveres dos membros do Departamento Curricular:
a) Participar nas reuniées do Conselho de Departamento Curricular;
b

(@

)
) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas;

) Observar as decisdes tomadas nas reunides de Conselho de Departamento Curricular;

d) Informar o Coordenador do Departamento sobre os assuntos relevantes decorrentes do exercicio profissional;
e) Fornecer ao Coordenador, atempadamente e dentro dos prazos estipulados, toda a documentacdo exigivel

legalmente e outra que o Conselho de Departamento tenha decidido ser de interesse comum.

2- Sao direitos dos membros do Departamento Curricular:

a) Ser respeitado nos pareceres que emite e nas votacoes em que participa;
b) Solicitar apoio didatico e/ou pedagogico junto do Departamento Curricular;
c) Requerer o parecer do Departamento Curricular sempre que seja posto em causa o seu desempenho

profissional em assuntos que justifiquem o parecer do Departamento.

Artigo 5.°
Coordenacao

1. O departamento curricular é dirigido por um coordenador de departamento escolhido nos termos dos nimeros
seguintes.
2. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisido pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo
educacional.
3. Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao
existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Regulamento
Interno, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
Docentes com experiéncia profissional de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na formacao inicial, na
profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de
docentes;
Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacdo educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;
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Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exerc
funcao.

4. 0 coordenador de departamento acumula estas fun¢des com a coordenagdo do seu proprio grupo de

recrutamento.

5. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que relina o maior niUmero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

7. 0 mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor, podendo ser exercido apenas duas vezes consecutivas pelo mesmo docente.

8. O coordenador do departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

9. O coordenador de departamento curricular tem direito, em funcdo do nimero de docentes que coordena no

inicio do ano letivo, até 8 tempos marcados no seu horario para cumprimento das competéncias estabelecidas.

Artigo 6.°
Competéncias

1. O coordenador de departamento curricular tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras que lhe

sejam atribuidas por lei:

2. Promover a participacdo do departamento no desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Atividades e do Regulamento Interno da escola;

3. Coordenar o trabalho dos coordenadores de grupo de recrutamento;

4. Coordenar as orientacdes curriculares e as dos programas de estudo, promovendo a adequacao dos seus
objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola;

5. Supervisionar, ao longo do ano letivo, o cumprimento das planificagcdes disciplinares no ambito do respetivo
departamento e promover, em articulacdo com outras estruturas/orgaos de supervisdo pedagodgica, a
implementacao de medidas que permitam superar eventuais constrangimentos;

6. Supervisionar, em cada disciplina no ambito do respetivo departamento, a efetiva aplicacdo dos critérios
especificos de avaliacao;

7. Reforcar a articulacdo curricular na aplicacao dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

8. Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo departamento;

Fomentar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacao educativa e
supervisdao pedagogica, contribuindo para a qualidade educativa, bem como para o desenvolvimento de
estratégias de diferenciacao pedagogica;

10. Colaborar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia da escola;

11. Realizar atividades de investigacao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas

educativas;

100



'S REPUBLICA
PORTUGUESA

epuCAcho, CENCIA
EINOVACAO w

12. Contribuir, ouvidos os restantes docentes do departamento, para uma otimizacao dos espacos e recursosqu

lhe sao afetos;

13. Manter organizados os dossiés digitais de departamento, nos quais constardo: o Regimento do departamento

14.

15

curricular, aprovado no inicio de cada ano letivo, copia das atas das reunides, as planificacdes das disciplinas

que o integram, a documentacao relevante proveniente do Conselho Pedagogico e outros documentos de

interesse para os docentes do departamento, garantindo, aos mesmos, o acesso aqueles dossiés;

Entregar a guarda do Diretor as atas originais das reunidoes do departamento e dos conselhos de grupo de
recrutamento/ano elaboradas e aprovadas nos termos da lei;

Assegurar, no ambito do regime geral da avaliacio de desempenho docente, a avaliacdo interna dos
docentes do respetivo departamento nas dimensdes cientifica e pedagodgica, participacdo na escola e relacao
com a comunidade e formacao continua e desenvolvimento profissional, nos termos previstos nos normativos
em vigor sobre esta matéria e de acordo com as orientacbes da Seccdo de avaliacdo de desempenho

docente.

Artigo 7.°
Direitos do coordenador

Sao direitos do Coordenador de Departamento:

Ser informado, pelos docentes do Departamento, sobre assuntos relevantes decorrentes do exercicio

profissional;

Ser informado, pelos oOrgdaos competentes, de todos os assuntos diretamente relacionados com o
Departamento;

A atribuicdo de horas da componente nao letiva no seu horario, depende do nimero de professores e
disciplinas do respetivo grupo e da legislacao em vigor. Estas horas serao definidas anualmente pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico;

Renunciar ao cargo nos termos do nimero 2 do Artigo 60 do presente regimento.

Artigo 8.°
Deveres do coordenador

Sao deveres do Coordenador de Departamento:

Promover a participacao do departamento no desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Atividades e do Regulamento Interno da escola;

Comunicar, em tempo Util, aos docentes do departamento, as informacdes provenientes do Conselho
Pedagogico;

Representar/defender as posicées do departamento;

Coordenar o trabalho dos coordenadores de grupo de recrutamento;

Supervisionar, ao longo do ano letivo, o cumprimento das planificacdes disciplinares no ambito do respetivo
departamento e promover, em articulacdo com outras estruturas/érgaos de supervisdao pedagogica, a

implementacao de medidas que permitam superar eventuais constrangimentos;
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Supervisionar, em cada disciplina no ambito do respetivo departamento, a efetiva aplicacdao dos c

especificos de avaliacao.

Artigo 9.°
Funcionamento do conselho de departamento curricular

O funcionamento do Departamento Curricular rege-se pelo disposto no Regulamento Interno de Escola, nos

seguintes termos:

O Departamento Curricular retne ordinariamente no inicio de cada ano letivo e uma vez por periodo. Relne
extraordinariamente sempre que o coordenador, a Direcao ou um terco dos membros do departamento o
considerem necessario, bem como sempre que, por solicitacdo de algum dos docentes, se justifique;

Para que a reunido se realize € necessaria a presenca de dois tercos dos membros do departamento;

Em casos excecionais, para temas/tomadas de posicdo urgentes, a reuniao tera lugar com metade mais um
dos membros do departamento, depois de 30 minutos de espera;

O coordenador de departamento e os coordenadores dos varios grupos de recrutamento que o integram
reunir-se-ao sempre que se justifique;

A comunicacao interna devera ser feita através do endereco eletrénico institucional do agrupamento;

As reunides decorrerao nas instalacoes das escolas do Agrupamento ou através de videoconferéncia, em
plataformas digitais, tao logo todos os docentes tenham terminado as atividades letivas;

As convocatorias das reunides devem ser efetuadas com, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia via
correio eletronico;

A presenca dos docentes deve ser registada durante a reunidao. A nao comparéncia a esta reunido implica a
marcacao de uma falta correspondente a dois tempos letivos;

As reunibes, a excecao da primeira, poderao ocorrer estando apenas presentes 0s
coordenadores de grupo de recrutamento, desde que nenhum membro do
Departamento se oponha a esta situacao. Para que isto se verifique, 0s
assuntos a abordar terdo sido discutidos e votados, conforme o constante na alinea l) do artigo 8.° do
presente regimento, em reunidao de grupo de recrutamento de preparacdo da reuniao de Departamento.
Surgindo algum assunto que requeira votacao e nao tenha sido contemplado nas reunides dos diferentes
grupos de recrutamento, entdo sera realizada uma reunido com todos os membros do Departamento. Esta
modalidade nao impede que qualquer membro desta estrutura se encontre igualmente presente, se assim o
pretender;

As reunides serao presididas pelo coordenador, sendo designado, rotativamente, um secretario de entre os
seus membros;

Compete ao Secretario lavrar a ata da reunidao, na qual devera constar o que de essencial se tratou,
nomeadamente as faltas verificadas, as deliberacoes tomadas e as posicoes contra elas emitidas, os assuntos
propostos, a votacao e os respetivos resultados;

Nas votacoes, cada membro do departamento curricular dispde de um voto;

Qualquer elemento do departamento curricular pode solicitar que uma votacao se processe por escrutinio

secreto;
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15. Nas votacdes em que se registe empate, o assunto sera levado de novo a discussdo e votacdo; em ca
novo empate, o coordenador do departamento tera voto de qualidade;

16. As atas serao aprovadas pelo Departamento Curricular e assinadas pelo Secretario e pelo Coordenador;

17. O Coordenador entrega na Direcao as atas das reunides, até oito dias apds a sua realizacao. O registo de

presencas deve ser entregue no dia posterior a sua realizacao.

Artigo 10.°
Disposicoes finais

1.Este regimento sera revisto ordinariamente no inicio de cada mandato e extraordinariamente caso se
justifique.
2.Para casos omissos neste regimento serao aplicadas as normas legais em vigor e o Regulamento Interno.

3.Aprovado no Conselho Pedagogico de 20 de setembro 2023
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Anexo 8 - Regimento do Departamento de Expressées 2023-27
REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

Artigo 1.°
Definicdo
1.0 Departamento Curricular € o érgao de coordenacao, participacao e representacao dos professores dos

grupos de recrutamento que o integram.

Artigo 2.°
Composicao

1.0 Departamento Curricular é constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento que o
integram.

Artigo 3.°
Competéncias do Departamento

1.As competéncias do Departamento Curricular, a partir do disposto no Regulamento Interno, sdo as

seguintes:

Elaborar e levar a Conselho Pedagdgico propostas para o Plano Anual e Plurianual de Atividades,
nomeadamente as oriundas dos grupos de recrutamento ou grupos de ano (1.° CEB), de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

Elaborar propostas que adequem a realidade do Agrupamento os planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;
Aprovar e levar a Conselho Pedagogico a proposta de critérios gerais de avaliacao;

Apreciar e levar a Conselho Pedagogico os critérios especificos de avaliacdo das disciplinas que integram o
departamento;

Emitir parecer sobre a proposta de criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo local bem como
propor as respetivas estruturas programaticas;

Identificar necessidades de formacao dos docentes que integram o departamento.

Colaborar com o Conselho Pedagégico e a Direcao.

Sugerir critérios para a atribuicao do servico docente, gestao de espacos e equipamentos;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista o Projeto Educativo do
Agrupamento;

Cooperar para a integracao dos docentes na comunidade educativa;

m) Contribuir para a dinamizacdo da Escola através do desenvolvimento das relacdes interpessoais entre os

n)

varios docentes do Departamento;

Elaborar o regimento de acordo com o estipulado legalmente;
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Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do departamento, no domin
implementacao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e nao-disciplinares, bem como de

outras atividades educativas que constam do Plano Anual de Atividades;

Desenvolver, em conjugacao com os outros membros da estrutura educativa, dos servicos de apoio educativos
e diretores de turma, medidas nos dominios do acompanhamento e avaliagdo dos alunos, contribuindo para o
sucesso educativo dos mesmos.

Exercer as demais competéncias definidas na lei.

Artigo 4.°
Direitos e deveres dos membros do departamento

1- Sao deveres dos membros do Departamento Curricular:

Participar nas reunides do Conselho de Departamento Curricular;

Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas;

Observar as decisoes tomadas nas reunides de Conselho de Departamento Curricular;

Informar o Coordenador do Departamento sobre os assuntos relevantes decorrentes do exercicio profissional;
Fornecer ao Coordenador, atempadamente e dentro dos prazos estipulados, toda a documentacao exigivel

legalmente e outra que o Conselho de Departamento tenha decidido ser de interesse comum.

2- Sao direitos dos membros do Departamento Curricular:

Ser respeitado nos pareceres que emite e nas votacdes em que participa;
Solicitar apoio didatico e/ou pedagogico junto do Departamento Curricular;

Requerer o parecer do Departamento Curricular sempre que seja posto em causa o seu desempenho

profissional em assuntos que justifiquem o parecer do Departamento.

1

Artigo 5.°
Coordenacao

- O departamento curricular é dirigido por um coordenador de departamento escolhido nos termos dos

numeros seguintes.

2 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao

especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administracio

educacional.

3 - Quando néo for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no niUmero anterior, por nao
existirem ou nao existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Regulamento
Interno, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

Docentes com experiéncia profissional de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na formacao inicial,
na profissionalizacdo ou na formacdao em exercicio ou na profissionalizacdao ou na formacdo em servico de

docentes;

5.Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de

outras estruturas de coordenacao educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo disciplinar
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ou representante de grupo de recrutamento;
Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcao.

6 - O coordenador de departamento acumula estas funcdes com a coordenacdo do seu proprio grupo de

recrutamento.

7 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

8 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que relina o maior niUmero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

9 - O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor, podendo ser exercido apenas duas vezes consecutivas pelo mesmo docente.

10 - O coordenador do departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

11 - O coordenador de departamento curricular tem direito, em funcdo do nimero de docentes que coordena
no inicio do ano letivo, até 8 tempos marcados no seu horario para cumprimento das competéncias

estabelecidas.

Artigo 6.°
Competéncias

1.0 coordenador de departamento curricular tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras que lhe

sejam atribuidas por lei:

a) Promover a participacao do departamento no desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Atividades e do Regulamento Interno da escola;

b) Coordenar o trabalho dos coordenadores de grupo de recrutamento;

c) Coordenar as orientacoes curriculares e as dos programas de estudo, promovendo a adequacao dos seus
objetivos e conteldos a situacao concreta da escola;

d) Supervisionar, ao longo do ano letivo, o cumprimento das planificacdes disciplinares no ambito do
respetivo departamento e promover, em articulacdo com outras estruturas/orgaos de supervisdo
pedagdgica, a implementacao de medidas que permitam superar eventuais constrangimentos;

e) Supervisionar, em cada disciplina no ambito do respetivo departamento, a efetiva aplicacao dos critérios
especificos de avaliacao;

f) Reforcar a articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

g) Fomentar a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo departamento;

h) Fomentar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacao educativa e
supervisdao pedagodgica, contribuindo para a qualidade educativa, bem como para o desenvolvimento de
estratégias de diferenciacao pedagogica;

i) Colaborar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia da escola;

j) Realizar atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas

educativas;
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k) Contribuir, ouvidos os restantes docentes do departamento, para uma otimizacao dos espacos e re
que lhe sao afetos;

) Manter organizados os dossiers de departamento, nos quais constarao: o Regimento do departamento
curricular, aprovado no inicio de cada ano letivo, copia das atas das reunibes, as planificacdes das

disciplinas

m) que o integram, a documentacao relevante proveniente do Conselho Pedagogico e outros documentos de
interesse para os docentes do departamento, garantindo, aos mesmos, o acesso aqueles dossiers;

n) Entregar a guarda do Diretor as atas originais das reunides do departamento e dos conselhos de grupo de
recrutamento/ano elaboradas e aprovadas nos termos da lei;

0) Assegurar, no ambito do regime geral da avaliacdo de desempenho docente, a avaliacdo interna dos
docentes do respetivo departamento nas dimensbes cientifica e pedagogica, participacdo na escola e
relacdo com a comunidade e formacao continua e desenvolvimento profissional, nos termos previstos nos
normativos em vigor sobre esta matéria e de acordo com as orientacdes da Seccdo de avaliacdo de

desempenho docente.

Artigo 7.°
Direitos do coordenador

1. Sao direitos do Coordenador de Departamento:

2. Ser informado, pelos docentes do Departamento, sobre assuntos relevantes decorrentes do exercicio
profissional;

3. Ser informado, pelos o6rgaos competentes, de todos os assuntos diretamente relacionados com o
Departamento;

4. A atribuicdo de horas da componente nao letiva no seu horario, depende do nimero de professores e
disciplinas do respetivo grupo e da legislagao em vigor. Estas horas serao definidas anualmente pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico;

5. Renunciar ao cargo nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 8.°
Funcionamento do conselho de departamento curricular

1. O funcionamento do Departamento Curricular rege-se pelo disposto no Regulamento Interno de Escola, nos
seguintes termos:

a) O Departamento Curricular reline sempre que o Coordenador ou a Direcdo considerem necessario e
extraordinariamente sempre que, por solicitacao de algum dos docentes, se justifique;

b) O Coordenador de Departamento e os Coordenadores dos varios Grupos de Recrutamento que o integram
reunir-se-ao sempre que se justifique;

¢) A comunicacao interna devera ser feita através do endereco eletrdnico institucional do agrupamento;

d) As reunides decorrerao nas instalacées das escolas do Agrupamento ou em videoconferéncia, tdo logo

todos os docentes tenham terminado as atividades letivas.
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As convocatorias das reunioes, exceto as de carater urgente, devem ser efetuadas com, pelo menos;,

dias Uteis de antecedéncia via correio eletronico ou em papel e, depois de rubricadas por um elemento da
Direcdo, serao publicitadas através dos meios de que as escolas dispdem para o efeito;

Os docentes devem registar que tomaram conhecimento da reuniao na convocatéria e, durante a reuniao,
ali registar a sua presenca ou confirmar via correio eletronico a tomada de conhecimento. A nao

comparéncia a esta reunido implica a marcacao de uma falta correspondente a dois tempos letivos;

As reunides serao presididas pelo Coordenador, sendo designado, rotativamente, um secretario de entre
0s seus membros;

Compete ao Secretario lavrar a ata da reunido, na qual devera constar o que de essencial se tratou,
nomeadamente as faltas verificadas, as deliberacées tomadas e as posicées contra elas emitidas, os
assuntos propostos, a votacao e os respetivos resultados;

Nas votacdes, cada membro do Departamento Curricular dispde de um voto;

Qualquer elemento do Departamento Curricular pode solicitar que uma votacao se processe por escrutinio
secreto;

Nas votacdes em que se registe empate, o assunto sera levado de novo a discussao e votacdo; em caso de
novo empate, o Coordenador do Departamento tera voto de qualidade;

As atas serdo aprovadas pelo Departamento Curricular e assinadas pelo Secretario e pelo Coordenador.

0O Coordenador entrega na Direcdo as atas das reunides, até oito dias apos a sua realizacdo. O registo de

presencas deve ser entregue no dia posterior a sua realizagao.

Artigo 9.°
Disposicdes finais

. Este regimento sera revisto ordinariamente no inicio de cada mandato e extraordinariamente caso se

justifique.

2. Para casos omissos neste regimento serao aplicadas as normas legais em vigor e o Regulamento Interno.

3. Aprovado no Conselho Pedagdgico de 20 de setembro 2023.
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Anexo 9 - Regimento do Departamento de Educacao Especial 2023-27
REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 1.°

Definicao
O Departamento de Educacao Especial é a estrutura especializada de orientacao educativa que contribui
para a inclusdao educativa, assim como para o sucesso educativo, promovendo respostas diversificadas e
adequadas as especificidades das necessidades educativas dos alunos abrangidos pelas medidas seletivas e
adicionais (DL 54 de 6 de julho de 2018). O Departamento de Educacao Especial constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada

de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 2.°
Composicao

1. O Departamento é constituido por todos os docentes que o integram.

Artigo 3.°
Competéncias

1. As competéncias do Departamento sao as seguintes:

a) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista o Projeto Educativo da
Escola;

b) Identificar necessidades de formacédo dos docentes e assistentes operacionais afetos as Unidades de Apoio
Especializado;

c) Elaborar ou apreciar propostas a dirigir ao Conselho Pedagadgico ou emanadas por este 6rgao;

d) Contribuir, com propostas, para a elaboracao do Regulamento Interno;

e) Cooperar para a integracao dos docentes na comunidade educativa;

f)  Garantir a existéncia de um inventario atualizado do material existente nas Unidades de Apoio Especializado,
no final de cada ano letivo;

g) Contribuir para uma otimizacao dos espacos e recursos que lhe sao afetos;

h) Gerir o material e as instalacoes afetas ao Departamento, zelando pelo seu bom uso e pela manutencao do
seu estado de conservacao;

i)  Sugerir critérios para a atribuicdo do servico docente, gestao de espacos e equipamentos;

j)  Elaborar o regimento de acordo com o estipulado legalmente;

k) Assegurar o acompanhamento educativo de alunos com medidas seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem e inclusao;

) Proceder a avaliacao pedagdgica das criancas e jovens com necessidade de aplicacao de medidas de suporte
a aprendizagem e inclusao;

m) Planificar intervencbes educativas e terapéuticas com base nos RTPs e PEls, executando-as com técnicos
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externos ao grupo de recrutamento quando necessario, e contribuir para a avaliacao da implementatad das

n) medidas educativas e terapéuticas;

0) Apoiar pais, educadores, professores e a comunidade em geral no que diz respeito a inclusido, cooperando
com outros servicos locais, designadamente da salde, da seguranca social, do emprego, autarquias e
instituicoes particulares de solidariedade social;

p) Manter atualizados os processos dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos relativos aos alunos
apoiados ou a apoiar;

q) Exercer as demais competéncias definidas na lei.

Artigo 4.°
DIREITOS e DEVERES dos MEMBROS do DEPARTAMENTO

1 Sao deveres dos membros do Departamento:

a) Participar nas reuniées do Departamento;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e a Direcao;

c) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas;

d) Operacionalizar as decisdes tomadas nas reunides de Departamento, e de Conselho Pedagdgico;

e) Informar o Coordenador do Departamento sobre os assuntos relevantes decorrentes do exercicio profissional.

2- Sao direitos dos membros do Departamento:

a) Serem respeitados nos pareceres que emitem e nas votacdes em que participam;
b) Solicitar apoio didatico e/ou pedagogico junto do Coordenador do Departamento ou outro docente por este
designado;

c) Requerer o parecer do Departamento sempre que seja posto em causa o seu desempenho profissional.

Artigo 5.°
Coordenacao

1.0 Coordenador de Departamento é um professor de carreira eleito pelos docentes do grupo.

1.
Duracao do mandato do coordenador

1.A duracdo do mandato do Coordenador é de quatro anos.

a) O exercicio de funcdoes de Coordenador de Departamento pode cessar a todo o momento por decisao
fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado, igualmente
fundamentado.

b) Em caso de interrupcao do mandato a meio do ano letivo, por motivo de forca maior ou por decisao
fundamentada do Diretor, a substituicdo temporaria até ao final ano letivo sera assegurada por um docente do
grupo eleito em reuniao de Grupo expressamente convocada para o efeito.

c) Nos casos em que se proceda a substituicdo do Coordenador de Departamento no final do ano letivo, essa
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substituicdo sera assegurada até ao final do respetivo mandato pelo docente eleito em réumiao de

Departamento expressamente convocada para o efeito.

Artigo 7.°
Competéncias do coordenador

1 - Compete ao coordenador do Departamento:
a) Representar os professores do seu Departamento perante os oOrgaos de gestdo ou de articulacdo e
supervisao pedagogica;
b) O Coordenador tera assento nas reunides do Conselho Pedagdgico, devendo comunicar as informacdes do
mesmo a todos os membros do Departamento;
c) Submeter a aprovacao do Conselho Pedagogico, as propostas elaboradas pelo Departamento, assim como,
a adocao de medidas destinadas a promocao da educacao inclusiva;
d) Articular com a EMAEI o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;
e) Representar os professores do seu Departamento perante os encarregados de educacao, sempre que tal se
justifique;
f)  Coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas e promover a troca de experiéncias e a cooperacao
entre os professores do Departamento, visando uma melhoria das aprendizagens dos alunos e uma maior
qualidade do ensino;
g) Estimular a criacdo de condicées que favorecam a formacdo continua e apoiar os professores menos
experientes;
h) Apresentar para aprovacao em Conselho Pedagodgico, as requisicoes de material e equipamento para o
Departamento, de acordo com as suas necessidades e as disponibilidades financeiras da escola;
i) Garantir a elaboracdo e atualizacdo do inventario do material existente nas Unidades de Apoio
Especializado e zelar pela sua conservacao;
j)  Entregar na Direcdo as atas das reunides, apos a sua aprovagao, até oito dias apos a sua realizacdo. O
registo de presencas deve ser entregue no dia posterior a realizacao das reunioes;
k) Organizar a informacdo em arquivo de consulta acessivel a todos os membros do Grupo de Recrutamento.
) Sao direitos do Coordenador do Departamento:
m) Ser informado pelos docentes do Departamento sobre assuntos relevantes decorrentes do exercicio
profissional;
n) Ser informado pelos orgaos competentes de todos os assuntos diretamente relacionados com o
Departamento;
o) A atribuicdo de horas da componente nao letiva no seu horario, depende do nimero de professores e
da legislacao em vigor. Estas horas serdao definidas anualmente pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico;

p) Renunciar ao cargo nos termos do nimero 2 do Artigo 6.° do presente regimento.
Artigo 8.°
Funcionamento do Departamento

1. O Departamento devera reunir-se sempre que se justifique.
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a) As reunides decorrerdo nas instalacoes das escolas do Agrupamento, apos todos os docentes temfram

terminado as atividades letivas;

b) As reunides poderao decorrer em videoconferéncia, sempre que se justifique, nomeadamente por

razbes de salde puUblica;

c) As convocatdrias das reunides, exceto as de carater urgente, devem ser efetuadas com, pelo menos,
dois dias Uteis de antecedéncia via correio eletréonico ou em papel e, depois de rubricadas por um
elemento da Direcdo, serdo publicadas através dos meios de que as escolas dispoem para o efeito.

d) Os docentes devem registar que tomaram conhecimento da reunido na convocatoria e, durante a
reuniao, ali registar a sua presenca. A nao comparéncia a uma reunidao implica a marcacao de uma falta
correspondente a dois tempos letivos.

e) Decorrendo as reunides por videoconferéncia, as presencas sao testemunhadas pelos presentes e
registadas pelo secretario.

f)  As reunides serdo presididas pelo Coordenador, sendo designado, rotativamente, um secretario de
entre os seus membros.

g) A comunicacao interna devera ser feita através do endereco eletrénico institucional do agrupamento.

h) Compete ao Secretario das reunides de departamento:

i)  Proceder a conferéncia das presencas nas reunides;

j) Lavrar a ata da reunido, na qual devera constar o que de essencial se tratou, nomeadamente as faltas
verificadas, as deliberacoes tomadas e as posicdes contra elas emitidas, os assuntos propostos a votacao e
os respetivos resultados, entre outros assuntos.

k) As atas serao:

l)  Aprovadas pelo Departamento;

m) Assinadas pelo secretario e pelo coordenador;

n) Entregues na Direcdo apds a sua aprovacao;

0) Arquivadas no dossié proprio ou em suporte digital.

p) Nas votacoes, cada membro do departamento dispde de um voto.

q) Qualquer elemento do Departamento pode solicitar que uma votacdo se processe por escrutinio
secreto.

r) Nas votacdes em que se registe empate, o assunto sera levado de novo a discussdo e votacao; em

situacao de novo empate, o Coordenador tera voto de qualidade.

Artigo 9.°
Disposicdes finais

1. Este regimento sera revisto ordinariamente no inicio de cada mandato e extraordinariamente no inicio
de cada ano letivo.
2. Para casos omissos neste regimento serao aplicadas as normas legais em vigor e o Regulamento Interno.

3. Aprovado no Conselho Pedagogico de 20 de setembro 2023.
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Anexo 10 - Regimento EMAEI 2023-27
REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 1.°
Definicao
O decreto-lei 54 de 6 de julho de 2018 tem como eixo central a necessidade de cada escola
reconhecer a mais-valia da diversidade dos seus alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca,
adequando os processos de ensino as caracteristicas e condicoes individuais de cada aluno, mobilizando os
meios de que dispde para que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa. Isto implica
uma aposta decisiva na autonomia das escolas e dos seus profissionais, designadamente através do reforco da
intervencao dos docentes de educacao especial, enquanto parte ativa das equipas educativas na definicao de
estratégias e no acompanhamento da diversificacao curricular.
Procura-se garantir que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria seja atingido por todos, ainda
que através de percursos diferenciados, os quais permitem a cada um progredir no curriculo com vista ao seu
sucesso educativo.
O Dec-lei 54 atribui as equipas multidisciplinares a conducado do processo de identificacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, em funcao das caracteristicas de cada aluno, no acompanhamento e na
monitorizacao da eficacia da aplicacdo dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento dos docentes, dos
técnicos, dos pais ou encarregados de educacao e do proprio aluno.
A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva € um recurso organizacional especifico de apoio

a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 2.°
Composicao

1.A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar, designados pelo diretor:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacao especial;

c) Trés membros do conselho pedagodgico com funcdes de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de
educacao e ensino;

d) Um psicologo.

e) Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma
do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusao (CRI)

e outros técnicos que intervém com o aluno.

f) Nos termos do art.°4 do DL 54, os pais ou encarregados de educacdo tém o direito e o dever de participar
e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a educacao do seu filho ou educando, bem como a
aceder a toda a informacao constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz
respeito as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, nomeadamente, participar nas reunides da
equipa multidisciplinar.
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Artigo 3.°
Coordenador

1.0uvidos os elementos permanentes da equipa, o diretor designa um deles como coordenador. Cabe ao
coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos e delegar nos elementos permanentes e variaveis da EMAElI os procedimentos
necessarios a implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de

educacao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 4.°
Durac¢do do mandato do coordenador

1. A duracdo do mandato do Coordenador é de quatro anos e acompanha a duracdo do mandato do

Coordenador de Departamento.

2. O exercicio de funcdes de Coordenador da EMAEl pode cessar a todo o momento por decisao
fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do interessado, ou dos restantes

elementos permanentes, igualmente fundamentado.

3. Em caso de interrupcao do mandato a meio do ano letivo, por motivo de forca maior ou por decisao
fundamentada do Diretor, a substituicdo temporaria até ao final ano letivo sera assegurada por um

elemento da EMAEI expressamente convocado para o efeito.

Artigo 5.°
Direitos e Deveres dos Elementos da EMAEI
1 . Sao deveres dos elementos:

a) Participar nas reunides EMAEI com o objetivo de definir as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar

para cada aluno sinalizado;

b) Operacionalizar as decisdes tomadas nas reunides EMAEI, delegando tarefas a equipa educativa de cada

aluno;

c) Colaborar com os Departamentos, o Conselho Pedagogico e a Direcao tendo em vista a aprendizagem e

inclusao de todos os alunos do Agrupamento;

d) Colaborar no cumprimento dos prazos estabelecidos no DL 54/2018.

2. Sao direitos dos elementos:
a) Ser respeitado nos pareceres que emite;

b) Solicitar o apoio das equipas educativas dos alunos identificados para avaliacao pela EMAEI a fim de obter

informacao relevante dos alunos.
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Artigo 6.°
Competéncias da EMAEI

1.Compete a equipa multidisciplinar:

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

a) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar para os alunos identificados, em formulario
proprio, devidamente autorizado pelo encarregado de educacao;

b) A proposta das medidas de suporte mencionada na alinea anterior é consubstanciada nas informacdes
recebidas dos professores titulares/diretores de turma, dos Encarregados de Educacao e dos recursos
especificos existentes na escola, nomeadamente os psicologos, os técnicos e os professores de educacao
especial, os quais devem ser convocados numa logica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizacao
em funcao das especificidades dos alunos;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagodgicas inclusivas aplicadas
individualmente a cada aluno, e sensibilizar o corpo docente numa perspetiva de boas praticas globais no
Agrupamento;

e) Os elementos variaveis da EMAEI, que constituem a equipa educativa do aluno, elaboram o relatorio
técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Compete a EMAEI solicitar a colaboracao dos recursos existentes na escola e na comunidade em prol da
promocao do sucesso educativo do aluno, nomeadamente: Centro de Recursos para a Inclusao, Centro de
Recursos para as Tecnologias da Informacdo e Comunicacao, Equipas Locais de Intervencao Precoce,
Entidades parceiras do Agrupamento (Centro Hospitalar Lisboa Central e Ocidental, ACES, Juntas de

Freguesia, técnicos da Seguranca Social e outras).

Artigo 7.°
Reunides da EMAEI

1) As reunides decorrerao nas instalacoes das escolas do Agrupamento, preferencialmente, em horario
definido no inicio do ano letivo, podendo decorrer em videoconferéncia, sempre que se justifique,
nomeadamente por razoes de salde publica;

2) As convocatorias das reunides, exceto as de carater urgente, devem ser efetuadas com, pelo menos, dois
dias (teis de antecedéncia via correio eletronico ou em papel e, depois de rubricadas por um elemento da
Direcao, serao publicitadas através dos meios de que as escolas dispdoem para o efeito.

3) As reunides serao presididas pelo Coordenador, podendo ser designado, rotativamente, um secretario de
entre os elementos permanentes;

4) A EMAEI relune sempre que o coordenador considere necessario, ou por solicitacdo do diretor,
nomeadamente para definir as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo dos alunos identificados a
EMAEI, apds os seguintes procedimentos:

a) O professor titular de turma/diretor de turma reline com os elementos que entenda necessarios de acordo

com as dificuldades manifestadas pelo aluno (professor de educacao especial, psicologo do SPO, técnicos)
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e o encarregado de educacao para solicitar informacoes detalhadas sobre o desenvolvimento e percurso do
aluno. Deve ser registado na ata dessa reunidao, a concordancia do encarregado de educacao para a
observacao/avaliacao pelo SPO e professor de educacao especial.

b) Os técnicos/professores acima descritos, observam o aluno num momento posterior e dao o seu parecer
por escrito sobre a necessidade de identificacdo a EMAEI. Estes profissionais constituem a equipa
educativa do aluno.

c) O professor titular ou DT formaliza a identificacdo a EMAEI, mediante a anuéncia do encarregado de
educacdo, a qual inclui a sua proépria informacdo, a do encarregado de educacdo, a do SPO e a do

professor de educacao especial.

Artigo 8.°
Funcionamento da EMAEI

1) A EMAEI devera reunir-se sempre que se justifique;

2) As reunides decorrerdao nas instalacoes das escolas do Agrupamento, preferencialmente, em horario
definido no inicio do ano letivo;

3) As reunides poderao decorrer em videoconferéncia, sempre que se justifique, nomeadamente por razdes
de saude publica;

4) As convocatorias das reunioes, exceto as de carater urgente, devem ser efetuadas com, pelo menos, dois
dias Uteis de antecedéncia via correio eletrénico ou em papel e, depois de rubricadas por um elemento da
Direcéo, serao publicitadas através dos meios de que as escolas dispdem para o efeito.

5) Os docentes devem registar que tomaram conhecimento da reunido na convocatéria e, durante a reuniao,
ali registar a sua presenca. A nao comparéncia a esta reunido implica a marcacdo de uma falta
correspondente a dois tempos letivos.

6) Decorrendo as reunibes por videoconferéncia, as presencas sdo testemunhadas pelos presentes e
registadas pelo secretario

7) As reunides serao presididas pelo Coordenador, podendo ser designado, rotativamente, um secretario de
entre os elementos permanentes;

8) A comunicacdo interna devera ser feita através do endereco eletronico institucional do agrupamento.

9) Proceder a conferéncia das presencas nas reunides;

10) Em cada reuniao deve-se proceder a conferéncia das presencas e lavrar a ata da reunido, na qual devera

constar o que de essencial se tratou.

Artigo 9.°
Disposicdes finais

1) Este regimento sera revisto ordinariamente no inicio de cada mandato e extraordinariamente no inicio de
cada ano letivo.
2) Para casos omissos neste regimento serao aplicadas as normas legais em vigor e o Regulamento Interno.

3) Aprovado no Conselho Pedagogico de 20 de setembro 2023.
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Anexo 11 - Regimento SPO 2023-27

REGIMENTO DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO SPO
Preambulo

O presente regimento estabelece, de acordo com os normativos legais, o Decreto-lei n.°190/91 e DL
n.°54/2018, a definicao, a composicao, e o funcionamento dos Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO).

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1. O SPO é uma unidade especializada que assegura o acompanhamento do aluno, individualmente ou em
grupo, ao longo do processo educativo. Destina-se a promover condicoes que levam a uma plena integracao
escolar dos alunos, facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcao do seu

projeto de vida.

Artigo 2.°
Composicao

1. O SPO é constituido por todos os psicologos a desempenharem funcdes no Agrupamento de Escolas do
Restelo, membros efetivos da Ordem dos Psicologos Portugueses.

2. Os profissionais que compdem a Equipa possuem autonomia pedagogica e cientifica consagrada na lei e estao
vinculados ao Cédigo Etico e Deontoldgico da profissao do Psiclogo.

3. 0 SPO tem um coordenador nomeado entre os técnicos que o compdem e acompanha a vigéncia do mandato

do Diretor do Agrupamento.

Artigo 3.°

Local de Funcionamento

1. 0 SPO funciona em dois gabinetes, sediados na Escola Sede (Pavilhao 1) do Agrupamento e nos restantes

gabinetes, distribuidos pelas varias unidades organicas, onde os psicologos desempenham funcgdes.

2. A Direcao deve providenciar locais de funcionamento adequados ao conteldo funcional, indispensaveis ao

bom funcionamento dos servicos.

Artigo 4.°

Horario

1. O horario de funcionamento do SPO sera definido anualmente de acordo com a direcdo, com a legislacdo em
vigor e as necessidades do Agrupamento, podendo sofrer, por esse motivo, alteracoes ao longo do ano
letivo.

2. 0 horario de funcionamento do SPO divide-se em dois tercos de horas para atendimento direto e o tempo

restante destina-se a componente individual, a preparacao técnica e cientifica, a reunides e a organizacao
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processual, entre outras.

3. Qualquer alteracao que venha a ser realizada no horario sera oportunamente divulgada pelos meios usuais.

Artigo 5.°

Organizacao

1. 0 SPO elabora no inicio de cada ano letivo o plano anual de atividades, em consonancia com as suas

atribuicdes e competéncias e com o projeto educativo do agrupamento.

2. 0 SPO elabora um relatério das atividades desenvolvidas por estes servicos em cada ano letivo, a apresentar

até ao dia 30 de junho.

Artigo 6.°

Funcionamento

1. As atribuicoes do SPO distribuem-se essencialmente por trés dominios: apoio psicopedagogico, apoio no

desenvolvimento de relacoes da comunidade educativa, informacao e aconselhamento vocacional;

2. As estratégias metodoldgicas de intervencdao consistem na realizacdo de atividades de atendimento
individual e sessdes de grupo, de frequéncia variavel, conforme a especificidade dos casos e natureza das
acoes.

3. Os psicologos do SPO reunem, preferencialmente, uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre
que seja convocada pela coordenadora ou pela Direcao. Sempre que considere conveniente a
coordenadora pode constituir grupos de trabalho e/ou convocar reunides parciais.

4, No que se refere aos pedidos de atendimento, o pedido pode ser efetuado pela Direcao do Agrupamento,
Diretores de Turma, Pais/Encarregados de Educacao e professores, pelos alunos ou outro elemento da

comunidade escolar.

5. Os pedidos de atendimentos podem ser feitos presencialmente ou por correio eletronico:

coordenadorspo®aerestelo.pt

6. Os pedidos de atendimento devem ser obrigatoriamente acompanhados da respetiva autorizacao escrita
do encarregado de educacao, exceto nos casos dos alunos maiores de idade e noutros que poderao
constituir situacdes de avaliacao de jovens em risco.

7. Quando o objetivo do atendimento pressupde uma avaliacdo psicologica, esta devera ser solicitada ao SPO
até ao dia 15 de maio.

8. Os atendimentos processar-se-ao, apds a analise sumaria dos pedidos, de acordo com as seguintes
prioridades: avaliacao pelo SPO quanto a urgéncia do acompanhamento requerido; ordem de chegada dos
pedidos; disponibilidade de horario.

9. Nao devem ser avaliados e/ou acompanhados os alunos que estejam a ser avaliados e/ou acompanhados

por psicologos em servicos exteriores ao Agrupamento de Escolas, salvo situacdes excecionais.

10.  No que se refere as atividades desenvolvidas em grupo, estas surgem por iniciativa do SPO ou de outros
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elementos da comunidade educativa. Estas atividades sdo calendarizadas e é feita a respetiva divulgatao,

podendo haver lugar a inscricoes.

Os técnicos articulam com as necessarias estruturas externas a escola com vista a resolucao das situacoes-

problema que surjam.

A participacao do SPO em conselhos de turma e/ou conselhos escolares ocorrera sempre que se justifique,

por acordo prévio e quando a disponibilidade do servico o permitir.
0 SPO tem assento no conselho pedagogico

0O SPO integra a Equipa Multidisciplinar do Agrupamento (EMAEI).

Artigo 7.°

Disposicdes Finais

Este Regimento sera revisto ordinariamente no inicio de cada mandato, sem prejuizo de, em reunido de
membros do SPO, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros, se proceder aos ajustamentos

considerados necessarios

Aos casos omissos serao aplicadas as determinacdes do Regulamento Interno do Agrupamento e dos
diplomas legais em vigor e, na sua falta, serdao objeto de deliberacao pelos psicdlogos do SPO, para

aprovacdo em Conselho Pedagogico.
Este documento entrara em vigor apos a sua aprovacao pelo Conselho Pedagogico.

Aprovado no Conselho Pedagogico de 20 de setembro 2023.
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Anexo 12 - Regimento do GMAA 2023-27

REGIMENTO DO GABINETE DE MEDIACAO E APOIO AO ALUNO
(GMAA)

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
(Objeto e Ambito)

1. O presente documento estabelece as regras de funcionamento do Gabinete de Mediacao e Apoio ao Aluno e
funciona em articulacao direta com o Gabinete disciplinar.

2. O Gabinete de Mediacao e Apoio ao Aluno € um espaco criado com a finalidade de proceder ao atendimento
dos alunos que recebem indicacdo de saida da sala de aula, que necessitam de apoio para resolucdo de
problemas ou que foram identificados por professores, ou funcionarios, como tendo indicacdo para

acompanhamento no Gabinete.

Artigo 2.°

Finalidades

1. As finalidades do Gabinete de Mediacao e Apoio ao Aluno sao as seguintes:

a) contribuir para a formacao integral dos alunos e para o bem-estar pessoal e social;

b) proceder ao acompanhamento dos alunos no sentido de corrigir situacdes de indisciplina na sala de aula e/ou
fora dela;

¢) articular com o Gabinete Disciplinar no sentido de prevenir e corrigir situacdes de natureza disciplinar;

d) contribuir para uma reducao de conflitos no espaco escolar;

e) contribuir para mudar atitudes, através da reflexdao sobre comportamentos incorretos;

f) preservar a autoridade de professores e funcionarios;

g) contribuir para uma melhor insercao do aluno na comunidade educativa;

h) promover a educacao para a cidadania.

Organizacdo e funcionamento

Artigo 3.°
Coordenacao
1. O Gabinete de Mediacdo e Apoio ao Aluno é coordenado por um docente ou por um técnico especializado
designado pelo Diretor.
2. 0 mandato tem a duracdo de um ano, renovavel, podendo, todavia, cessar, a todo o tempo, por decisao do

Diretor ou a pedido do interessado.
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Artigo 4.°

Localizacao

1. O Gabinete de Mediacao e Apoio ao Aluno funciona na sala do GMAA/GD, no Pavilhao 1, 1.° andar, da Escola

Secundaria do Restelo e na sala GMAA/GD no piso n.°.1 da Escola EB 2/3 Paula Vicente, respetivamente.

Artigo 5.°

Periodo de funcionamento

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno funciona de segunda a sexta-feira, de acordo com o horario definido pelo
Diretor.

2. 0 horario de funcionamento devera estar afixado na porta da respetiva sala.

Artigo 6.°

Recursos humanos

1. O funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno sera assegurado por docentes e/ou técnicos especializados
designados pelo Diretor.
2. Para garantir um atendimento adequado e efetivo, devera evitar-se o acompanhamento conjunto, de dois ou
mais alunos, em simultaneo, por parte do mesmo docente ou técnico especializado e / ou no mesmo local da
sala do GMAA / GD.

Artigo 7.°

Competéncias

1. Aos docentes ou técnicos especializados que prestam servico no Gabinete de Mediacdo e Apoio ao Aluno
compete:

a) Receber os alunos encaminhados para o GMAA por motivos de ordem varia, nomeadamente: por indicacao de
saida da sala de aula para aconselhamento; por ordem de saida da sala de aula decorrente de comportamento
desajustado; por indicacdo de comportamento desajustado no espaco escolar;

b) agir formativamente, em conformidade com a natureza da questao;

c) garantir a confidencialidade das questoes abordadas;

d) Sensibilizar / responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de conduta nos espacos escolares;

e) articular com os varios profissionais e estruturas especializadas da comunidade escolar, em funcdo da
natureza das intervencodes a realizar;

f) registar, através de procedimento informatico (Google Forms), todos os atendimentos e enviar o registo ao

DT com conhecimento do gabinete GD.

Artigo 8.°
Operacionalizacdo de procedimentos de referenciacdo / intervencao

a) Atender os alunos que chegam ao GMAA;

b) Ler a Ficha de Pedido de Apoio da qual o aluno se faz acompanhar;
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c) Dar a preencher, ao aluno, a ficha onde descreve a sua versao do sucedido (relato factual e o mais objetivo
possivel da ocorréncia) e como deve proceder doravante;

d) Preencher o modelo em Google Forms com o conteldo do registo do aluno;

e) Assegurar o cumprimento de uma tarefa, caso tenha sido indicada pelo professor do aluno a acompanhar.

Artigo 9.°

Avaliacao
1. A monitorizacao/avaliacdo das acdes desenvolvidas sera objeto de um relatério trimestral e final,
respetivamente. Esses relatorios serdo enviados por e-mail ao grupo de monitorizacdo, com o conhecimento do
Diretor, para apresentacdo ao Conselho Pedagogico e deles sera dado conhecimento ao Conselho Geral.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10.°

Vigéncia

1. Este regimento entra em vigor apos a sua aprovacao em reunido de Conselho Pedagogico e vigorara até ao

final do ano letivo de 2023-2024.

Artigo 11.°

Omissoes

1. Todas as questoes nao previstas no presente regulamento serdo objeto de decisdao do Diretor.

2. Aprovado no Conselho Pedagodgico de 13 de novembro de 2024.
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Anexo 13 - Regimento do GD 2023-27

REGIMENTO DO GABINETE DISCIPLINAR
(GD)

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1. O presente regimento define a organizacao interna e o regime de funcionamento do Gabinete Disciplinar e

funciona em articulacao direta com o Gabinete de Mediacao e Apoio ao Aluno (GMAA).

2. O Gabinete Disciplinar (GD) é uma estrutura educativa, criada com a finalidade de proceder ao
acompanhamento pedagogico-disciplinar dos alunos, e que funciona em articulacdo com as demais entidades
intervenientes, contribuindo assim para uma maior uniformidade de critérios e celeridade na aplicacdo das
medidas disciplinares, bem como a promocao de valores conformes a uma saudavel convivéncia entre todos os

elementos da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Finalidades

-_

. As finalidades do Gabinete Disciplinar sao as seguintes:

Q)

Proceder ao acompanhamento disciplinar dos alunos e monitorizar a indisciplina;

=2

Apoiar a Direcao no sentido de prevenir e corrigir situacées de natureza disciplinar;

Contribuir para uma reducao de conflitos no espaco escolar;

o

Intervir em situacdes de risco;

(a)
—_— —= — = -~

D

Contribuir para mudar atitudes, através da reflexao sobre comportamentos incorretos;

f) Preservar a autoridade de professores e funcionarios;

g) Contribuir para uma melhor insercao do aluno na comunidade educativa;

h) Promover a educacao para a cidadania;

i) Articular com os varios profissionais e servicos especializados da comunidade escolar em funcao da natureza

das intervencoes disciplinares a realizar.

Organizacdo e funcionamento

Artigo 3.°
Coordenacao

1. O Gabinete Disciplinar é coordenado por um docente ou por um técnico especializado designado pelo
Diretor.

2. 0 mandato tem a duracao de um ano, renovavel, podendo, todavia, cessar, a todo o tempo, por decisdo do
Diretor ou a pedido do interessado.
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Artigo 4.°
Localizacao

1. O Gabinete Disciplinar funciona na sala do GMAA/GD, no Pavilhdo 1, 1.° andar, da Escola Secundaria do

Restelo e nas salas do GMAA/GD no piso n.°1 da Escola EB 2/3 Paula Vicente, respetivamente.

Artigo 5.°
Periodo de funcionamento

1. O Gabinete Disciplinar funciona de segunda a sexta-feira, de acordo com o horario definido pelo Diretor.

2. 0 horario de funcionamento devera estar afixado na porta da respetiva sala.

Artigo 6.°
Recursos Humanos

1. O funcionamento do Gabinete Disciplinar sera assegurado por docentes e/ou técnicos especializados
designados pelo Diretor.

Para garantir um acompanhamento adequado e efetivo, devera assegurar-se, entre os docentes e / ou técnicos
especializados do GMAA / GD, a articulacdao na transmissao digital de informacao referente a cada processo
disciplinar.

Artigo 7. °
Competéncias

1. Aos docentes ou técnicos especializados que prestam servico no Gabinete Disciplinar compete:

a) Registar, através de procedimento informatico, todas as participacdes disciplinares que sejam enviadas para
o e-mail do gabinete (GD) e/ou comunicadas por escrito por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Fazer a monitorizacdo da indisciplina, quanto ao numero de ocorréncias disciplinares, tipologia das
infracoes, niveis de ensino e disciplinas em que ocorrem, gravidade e grau de reincidéncia;

c) Analisar e refletir sobre o conteldo das participagbes disciplinares de modo a sugerir medidas corretivas a
aplicar pelo Diretor de Turma;

d) Analisar e refletir sobre o conteldo das participacoes disciplinares de modo a sugerir medidas
sancionatorias a aplicar pelo Diretor;

e) Convocar, pelo meio mais expedito, e no prazo de 48 horas o aluno acompanhado pelo EE e solicitar-lhe que
se pronuncie, em modelo préprio, por escrito ou através de procedimento / registo informatico, sobre as
participacoes de que tenha sido alvo e que desencadearam um procedimento disciplinar de aplicacao de
medida sancionatoéria até 3 dias de suspensao;

f) Elaborar os despachos das medidas sancionatorias a aplicar, de acordo com as orientacdes do Diretor;

g) Diligenciar a instrucao de processos disciplinares instaurados pelo Diretor;

h) Trabalhar em estreita articulacao com a Direcao, Gabinete de Mediacao e Apoio ao Aluno (GMAA), Diretores
de Turma, Servico de Psicologia e Orientacao Escolar (SPO), Coordenacao das Tutorias, Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e, quando necessario, recorrer ao apoio da Escola Segura, no sentido de
se proceder a uma intervencao pedagogico-disciplinar, facilitadora da melhoria do comportamento dos alunos

dentro e fora da sala de aula.
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Artigo 8.°
Operacionalizacao e procedimentos gerais

Tendo em vista normalizar os procedimentos no que respeita as ocorréncias e participacoes de carater
disciplinar, complementando o estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, definem-se os seguintes

principios:

1. Deve o professor titular/DT proceder ao registo de ocorréncia disciplinar na plataforma INOVAR, tendo o

cuidado de néo identificar outros alunos sendo o aluno infrator, ficando essa informacao disponivel para o EE,

apos validacao do professor titular/DT.

2. De acordo com o tipo de comportamento desajustado, deve ser assinalado na plataforma INOVAR o grau de
gravidade da ocorréncia.

3. Os graus de ocorréncia referidos no niUmero anterior sdo os seguintes:

a) Grau 1 - Comportamento e/ou postura desadequada na sala de aula, nomeadamente: conversa

indiferenciada e perturbadora, no decorrer da aula; incumprimento regular das orientacoes e adverténcias do

professor.

b) Grau 2 - perturbar sistematicamente o funcionamento das aulas, mesmo apos ser advertido pelo professor;

manuseamento de telemoveis ou outro material eletronico na sala de aula.

c) Grau 3 - Implica marcacao de falta disciplinar na plataforma INOVAR e a formalizacao da participacao em
impresso proprio: Reincidéncia em qualquer das infracdes de Grau 1 e/ou 2; Recusa no cumprimento de
qualquer uma das medidas educativas que lhe seja aplicada; Intervencdes incorretas e impréoprias numa sala de
aula; Ofensas verbais e/ou fisicas, a qualquer membro da comunidade educativa, dentro e fora da aula; Roubo
ou furto; Abandono da sala de aula; Captacao de qualquer som ou imagem sem autorizacdo expressa do
professor. Participacao disciplinar

4. Quando o aluno revela comportamento que o professor considere nao ser adequado a sua permanéncia em
sala, solicita a presenca de um assistente operacional para encaminhar o aluno para:

4.1.GMAA no ambito da mediacdo escolar sem implicar a marcacao de falta disciplinar;

4.2.GD o que implica a marcacao da falta disciplinar e elaboracdo da respetiva participacao disciplinar;
4.3.Quando os dois gabinetes nao estao em funcionamento, os alunos devem ser encaminhados para a Direcao
(ESR) ou Coordenacao (PV).

5. Apds a marcacao de falta disciplinar na plataforma INOVAR, deve proceder-se a formalizacao da participacao
em impresso proprio existente para o efeito, em suporte digital, e enviar por e-mail para o respetivo gabinete

disciplinar (gabinetedisciplinaresr@aerestelo.pt ou gabinetedisciplinarpv@aerestelo.pt), com conhecimento, no

prazo de 48 horas, as seguintes entidades, conforme o caso: Direcdo (direcao®@aerestelo.pt), Coordenacao da
Escola EB 2/3 Paula Vicente (coordenacaopv@aerestelo.pt) e professor titular/DT.

6. Na participacao disciplinar, a descricao do comportamento desajustado do aluno deve ser feita com detalhe e
rigor de forma a possibilitar uma analise o mais objetiva possivel da infracao.

7. A acumulacao de duas participacoes disciplinares, pode, dependendo da gravidade, implicar a aplicacao da
medida corretiva de realizacdao de tarefas e atividades de integracdao na escola, podendo para o efeito ser

aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola. Implica a
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formalizacdo em documento proéprio, sendo que, depois de concluidas todas as formalidades, deveraSer

entregue uma copia no

GMAA/GD.

8. A aplicacado no decurso do mesmo ano letivo e/ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida de
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacao das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias nos
termos do estatuto do aluno.

9. 0O exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado devera ser feito na presenca do encarregado de
educacao, caso este assim o pretenda, na situacdo em que é aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, aplicada com a devida fundamentacéo dos factos que

a suportam, pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 9.°

Avaliacao

1. A monitorizacdo/avaliacdo das acdes desenvolvidas sera objeto de um relatorio trimestral e final,
respetivamente. Esses relatorios serdo enviados por e-mail ao grupo de monitorizacdo e autoavaliacdo com o
conhecimento do Diretor para apresentacdo ao Conselho Pedagdgico e deles sera dado conhecimento ao

Conselho Geral.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10.°
Vigéncia

1. Este regimento entra em vigor apo6s a sua aprovacao em reunido de Conselho Pedagogico e vigorara até ao
final do ano letivo de 2024-2025.

Artigo 11.°
Omissoes

1. Todas as questdes nao previstas no presente regulamento serao objeto de decisao do Diretor.
2. Aprovado no Conselho Pedagodgico de 25 de novembro 2024.
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Anexo 14 - Regimento BEAER 2023-27

Regimento das Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas do Restelo
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Introducao

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas do Restelo, a seguir designadas por BEAER, estao
localizadas nas Escolas Basicas Bairro do Restelo, Caselas, Moinhos do Restelo e Manuel Sérgio (1.° ciclo do
ensino basico e pré-escolar), na Escola Basica Paula Vicente (2.° e 3.° ciclos do ensino basico) e na Escola
Secundaria do Restelo (3.° ciclo e ensino secundario).

As Bibliotecas das Escolas Bairro do Restelo (BR), Caselas, Paula Vicente (PV) e Restelo estao integradas na
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE). As restantes Escolas, assim como o Jardim de Infancia de Belém,
dispéem de servicos de Biblioteca Escolar (BE).

As BEAER facilitam o acesso universal a informacao, a tecnologia, a cultura e a arte, defendem a protecéao
dos direitos de autor e da propriedade intelectual, promovem aprendizagens formais e informais e sao um
espaco acolhedor e inclusivo para estudar, pesquisar, ler ou passar os tempos livres.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Restelo inclui um conjunto de artigos relativos aos
objetivos e a gestao das BEAER ao nivel de recursos humanos (designacao e funcbes dos professores
bibliotecarios e equipas), plano anual de atividades, avaliacao e parcerias.

0 horario de funcionamento das BEAER é definido anualmente, em funcdo dos recursos humanos afetos, e
dado a conhecer aos utilizadores através da sua afixacdo nas BE e publicacdo nos meios de comunicacdo das
BEAR e do Agrupamento de Escola do Restelo (AER).

Artigo 2.°
Organizacdo dos espacos

Sem prejuizo das areas de cada uma das BE serem suscetiveis de uma utilizacao flexivel, as BEAER
contemplam um conjunto de zonas diferenciadas.

A BE Bairro do Restelo situa-se no rés-do-chao da Escola Basica (EB) Bairro de Restelo e dispde de uma area
nuclear com atendimento, leitura, leitura informal, zonas multimédia, de estudo e de trabalho (individual
ou de grupo).

A BE Caselas situa-se no rés-do-chdo da EB de Caselas e dispde de uma area nuclear com atendimento,
leitura, leitura informal, computadores e audiovisual, zonas de estudo e de trabalho (individual ou de
grupo).

A BE Moinhos do Restelo situa-se no rés-do-chao da EB Moinhos do Restelo e dispoe de atendimento,
computadores, zonas de leitura, de estudo e de trabalho (individual ou de grupo).

A BE Manuel Sérgio situa-se no rés-do-chao da EB Manuel Sérgio, numa sala aberta que contempla espacos
de leitura, estudo, trabalho e projecao multimédia.

No Jardim de Infancia (JI) de Belém, as atividades da BE decorrem em espacos polivalentes e nas salas de
aula.

A BE Paula Vicente situa-se no 1.° andar da EB Paula Vicente, dispde de uma area nuclear de acolhimento,
leitura informal, consulta, pesquisa e producdo multimédia, trabalho individual e de grupo.

A BE Navegar situa-se no 1.° andar da ES do Restelo, dispée de uma area nuclear de atendimento, leitura,
leitura informal, consulta e producdo multimédia, trabalho individual e de grupo.
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Artigo 3.°
Organizacdao da informacéao

1. A colecdo existente nas BEAER, integradas na RBE, encontra-se ordenada por areas tematicas, de acordo
com a Classificacao Decimal Universal (CDU), e arrumada em estantes devidamente identificadas.

2. As diferentes areas tematicas da colecdo incluem: obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, atlas);
obras cientificas; obras literarias do modo narrativo, lirico, dramatico e épico, incluindo os diversos géneros
(banda desenhada, novela grafica, conto, novela, romance, poesia, texto dramatico ou outros); periodicos
(jornais e revistas); manuais escolares adotados pelo AER (para consulta ou requisicao presencial ou para a
sala de aula); jogos didaticos; e DVD.

3. A gestdao e o desenvolvimento da colecdo obedecem a principios e critérios especificos de selecao,
aquisicao, preservacao e desbaste definidos no documento de Gestao da Colecao das BEAER.

Artigo 4.°
Servicos prestados

. Sao disponibilizados pelas BEAER, nomeadamente as BE integradas na RBE, os seguintes servicos:
. Leitura presencial;

. Atendimento presencial;

. Leitura de revistas e outros periédicos;

. Requisicdo domiciliaria e para a sala de aula;

. Apoio a elaboracao de trabalhos escolares;

. Articulacao e colaboracdo com outros docentes no ambito curricular e extracurricular;
7. Acesso ao catalogo e a recursos digitais;

8.Utilizacao de jogos didaticos;

9. Utilizacao presencial de equipamento informatico e audiovisual;

10.Acolhimento para ocupac¢ao informal dos tempos livres;

11. Apoio informal ao estudo e trabalho escolar individualizado ou em pequeno grupo;

12. Impressoes (nas BE PV e Navegar).

13. Os documentos e equipamentos das BEAER encontram-se em livre acesso, com as excecoes devidamente
assinaladas neste Regimento e/ou nos respetivos documentos/equipamentos.

o U1 Ul N W N =

Artigo 5.°
Utilizadores

1. Podem utilizar as BEAER alunos, professores e funcionarios do AER, outros utilizadores, desde que
devidamente identificados e autorizados pela Direcao do AER.

2. Nas BE BR, Caselas, PV e Navegar os alunos utilizadores procedem ao registo, a entrada da Biblioteca, para
qualquer tipo de utilizacao presencial.

3. Qualquer utilizador tem os mesmos direitos e deveres, salvaguardadas as excecOes assinaladas neste

Regimento.

. Direitos

. Frequentar as BEAER;

. Utilizar a colecao e os equipamentos das BEAER, segundo as normas definidas no presente Regimento;

. Dispor de apoio informal para superar as suas duvidas e dificuldades;

8. Participar nas atividades e projetos dinamizados pelas BEAER;

9. Apresentar sugestdes através dos meios disponiveis para o efeito;

10. Participar na avaliacao das BEAER e das suas atividades.

N o Ul N
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Artigo 5.°A
Deveres

1. Preservar os documentos livro e nao livro, o equipamento e o mobiliario;

2. Nao alterar o posicionamento dos moéveis/equipamentos, nem a configuracao dos materiais/ equipamentos;

3. Preencher os impressos necessarios ao uso da colecao e dos equipamentos;

4. Cumprir o prazo estipulado para a devolucao dos materiais requisitados;

5. Contribuir para a manutencao de um bom ambiente, nomeadamente, entrando ordeiramente, nao
perturbando outros utilizadores e nao consumindo alimentos nem bebidas;

6. Acatar as indicacdes que forem transmitidas pelos responsaveis das BEAER.

Artigo 6.°
Utilizacdo da colecao

Leitura presencial

1. Os utilizadores tém livre acesso as estantes para que possam escolher diretamente os livros ou outros
documentos nao livro (DVD, jogos...), podendo ler ou usar nas BEAER toda a colecao.

2. As obras consultadas devem ser colocadas no local devidamente sinalizado para o efeito ou na respetiva
estante mediante as indicacdes recebidas.

3. As revistas e outros periddicos sao para leitura exclusivamente presencial, no espaco das BEAER.

4. As obras de referéncia destinam-se a consulta e leitura exclusiva nas BEAER ou a requisicao para as salas
de aula.

Requisicao domiciliaria

1.Toda a colecao pode ser requisitada, excluindo-se as obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, atlas),
as obras raras, as de dificil aquisicao e as que exigem um manuseamento cuidado (livros pop-up ou outros) as
quais apenas podem ser consultadas nas BEAER ou requisitadas, pelos docentes, para as salas de aula.

2. As regras definidas para o empréstimo domiciliario sao as seguintes:

3. Qualquer empréstimo, seja efetuado por alunos ou por professores, implica o preenchimento da respetiva
ficha de requisicao;

4. Os utilizadores-alunos podem requisitar um livro, por um prazo de dez (10) dias, renovavel por mais dez
(10) dias, desde que nao haja utilizadores interessados em lista de espera;

5. Aos utilizadores docentes é permitido o empréstimo de um maximo de trés documentos, por um periodo
nao superior a um (1) més;

6. Os utilizadores assumem implicitamente o compromisso de devolver os documentos em bom estado de
conservacao e dentro do prazo determinado.

7. Nao é permitido riscar, dobrar ou inutilizar as folhas, capas dos livros e periddicos ou retirar cotas,
carimbos ou qualquer outro sinal de registo;

8. Em caso de extravio ou deterioracao de documentos, o utilizador tera de repor uma obra igual ou outra do
mesmo valor monetario e literario ou ressarcir a escola no valor monetario em causa;

9. Qualquer utilizador s6 podera requisitar novas obras no caso de ja ter devolvido a(s) anteriormente
requisitada(s), incluindo a reposicao de nova obra em caso de extravio;

10. Os documentos requisitados por um utilizador nao podem ser transferidos a responsabilidade de outro
sem a devida informacao ao responsavel do atendimento.

11. Os responsaveis pelas BEAER reservam-se o direito de alterar os prazos de empréstimo, solicitar a
devolucao ou vetar a saida de qualquer documento, face ao aumento da procura ou outra razao significativa,
como o aproximar do final das atividades letivas.

12. A utilizadores que fiquem na posse prolongada e abusiva de publicacées pode ser recusado o direito a
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utilizadores deverao entregar todos os documentos das BEAER, que estiverem na sua posse, antes do final das
atividades letivas.

Requisicdo para a sala de aula

1.Toda a documentacao (livro e nao livro) pode ser emprestada para a sala de aula.

2.0s docentes sao os responsaveis pela requisicao para a sala de aula, pelo preenchimento da respetiva ficha
e pela devolucao dos documentos.

3.A entrega destes documentos deve ser realizada, no proprio dia, pelo professor ou responsavel por ele
indicado.

Jogos didaticos

1.0s jogos didaticos podem ser requisitados pelos alunos para utilizacao exclusiva nos espacos das BEAER.
2.0s utilizadores sdo responsaveis pelos danos que provoquem nos jogos requisitados.

Utilizacdo do equipamento multimédia

1.Computadores e DVD

2. A utilizacdo do equipamento informatico, assim como do equipamento audiovisual, implica registo ou
autorizacao prévia do responsavel que se encontra na BE.

3. Os computadores sao prioritariamente destinados ao trabalho escolar.

4. Cada computador nao pode ser usado em simultaneo por mais do que dois utilizadores.

5. Os utilizadores podem jogar online ou através de aplicacdes ja instaladas nos computadores assinalados
para tal, que estejam disponiveis, por um periodo maximo de 30 minutos.

Os DVD podem ser selecionados em livre acesso, mas sao solicitados no atendimento.

Os utilizadores devem zelar pela boa utilizacao e integridade dos equipamentos, sendo responsaveis por
qualquer dano provocado.

5.0s responsaveis presentes nas Bibliotecas poderao impedir a utilizacdo temporaria dos equipamentos aos
utilizadores que nao respeitem as normas deste Regimento.

Tablets

1.0s tablets disponiveis sao para utilizacdo exclusiva nas BEAER ou em sala de aula.

2.0 seu uso implica a recolha na area de atendimento da BE e o preenchimento de uma ficha de requisicao.
3.Devem ser devolvidos no final de cada utilizacao ou no final da aula.

4.0s requisitantes sdo responsaveis pelo bom estado de conservacao dos tablets.

Artigo 7.°
Utilizacdo dos espacos

1.0 uso de alguma zona das BEAER, para atividades letivas ou nao enquadradas no respetivo Plano Anual de
Atividades (PAA), esta sujeito a marcacao prévia e dependente da disponibilidade do espaco.

2.As atividades referidas no n.° anterior nao podem condicionar, de forma regular, a utilizacao das BEAER e
0s servicos por estas prestados.

3.0s docentes responsaveis pelas atividades referidas devem manter a habitual disposicao do mobiliario, do
equipamento e da colecao, apds a sua utilizacao.
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Artigo 8.°
Disposicées finais

1.As situacdes nao previstas neste Regimento serdo resolvidas pelos responsaveis presentes das BEAER,
pelo(s) Professor(es) Bibliotecario(s), pela Coordenacéo da Escola ou pela Direcao do Agrupamento.

2. O presente Regimento sera revisto sempre que se revele pertinente para um correto e eficiente
funcionamento das BEAER, sendo o Professor Bibliotecario coordenador da equipa responsavel por apresentar
a Direcao e ao Conselho Pedagogico a proposta de alteracao.

3.Aprovado em reuniao de Conselho Pedagogico no dia 13 de novembro de 2024.

4.0 presente regulamento produz efeitos a partir da data da sua publicacao.
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Anexo 15 - Regulamento de Permuta entre Docentes.

Regulamento para permuta de aulas
Enquadramento legal

1) n.° 7, do art.® 82, do Estatuto da Carreira Docente; a) do n.° 6.° do art.° 6.° do Despacho n.° 11120-
B/2010, de 6 de julho.

Artigo 1.°
Ambito

1.A organizacao das atividades letivas deve considerar como principal acao a lecionacao das aulas previstas
na calendarizacao anual, garantindo a ocupacao plena dos tempos escolares dos alunos. No entanto, de forma
a responder a situacdes de permuta entre docentes, o Agrupamento de Escolas do Restelo define, através do
presente regulamento, as modalidades de compensacao de aulas, sempre que se verificarem auséncias de
curta duracao dos docentes.

2.Neste sentido, o presente regulamento compreende a modalidade de compensacao de aulas: permuta e
mudanca (antecipacao ou reposicao). Os professores deverao privilegiar estas modalidades de compensacao
de aulas em detrimento das faltas, contribuindo para aproximar, no final de cada periodo escolar, o nimero
de aulas previstas e dadas.

3.0 recurso a estas modalidades de compensacdo de aulas devera ocorrer por motivos fundamentados, a
registar no INOVAR, no momento em que solicita autorizacao a Direcdo. Estas modalidades de compensacao
de aulas permitem que os alunos nao fiquem prejudicados e que os professores facam uma melhor gestao do

servico letivo.

Artigo 2.°
Permuta

1.A permuta de aulas corresponde a uma troca de servico entre dois docentes, de comum acordo, e nao
implica marcacao de falta, desde que se efetue no mesmo periodo letivo e no prazo maximo de duas
semanas.

2.A permuta é solicitada pelo(a) professor(a) interessado(a) a Direcdo do Agrupamento, através do INOVAR
(separador Sumarios-Substituicdes - abrir novo Sumario) e preencher com informacdo adequada, tendo
sempre presente a antecedéncia minima de 72 horas. A permuta podera realizar-se apds a autorizacao da
Direcao.

3.No caso do(a) professor(a) ndo comparecer no dia e hora em que acordou a permuta, ser- lhe-a marcada
falta. O registo do sumario das aulas lecionadas em resultado de uma permuta deve respeitar o dia e a hora
em que as aulas sao lecionadas. A permuta ocorre entre professores do mesmo conselho de turma,
tratando-se de uma troca de aulas, de disciplinas diferentes, na mesma turma. Apds o deferimento da
Direcao, o professor proponente tera de informar os alunos e encarregados de educacao, através do Diretor
de Turma, com a antecedéncia minima de 48 horas.

4.Cabe a Direcao informar o(a) assistente operacional da sala onde vai realizar-se a permuta de aula, apos o
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seu deferimento.
Artigo 3.°

Mudanca, antecipacdo ou reposicao

1. A mudanca de aulas consiste na antecipacao ou reposicao de servico docente e nao implica a marcacao de
falta, desde que se efetue no mesmo periodo letivo e no prazo maximo de duas semanas.

2. A mudanca é solicitada pelo(a) professor(a) interessado(a) a Direcao do Agrupamento,

através do INOVAR (separador Sumarios-Substituicoes - abrir novo Sumario), com a antecedéncia minima de
72 horas.

3. A mudanca pode realizar-se ap0s a autorizacao da Direcédo, confirmada no INOVAR.

4. No caso do(a) professor(a) nao comparecer no dia e hora em que acordou a reposicao da aula, conforme o
pedido de mudanca, ser-lhe-a marcada falta.

5. O registo do sumario, das aulas lecionadas em resultado de uma mudanca, deve respeitar o dia e a hora
em que as aulas sao lecionadas.

6. Apos o deferimento da Direcao, o professor proponente tera de informar os alunos e encarregados de
educacao, através do Diretor de Turma, com a antecedéncia minima de 48 horas.

7. Cabe a Direcao informar o(a) assistente operacional da sala onde vai realizar-se a mudanca de aula, apos o

seu deferimento.

Artigo 4.°
Disposicdes finais

1.As permutas podem realizar-se entre quaisquer docentes, obedecendo, em termos de regulamentacao, ao
previsto nos pontos 1 a 3.

2.Sempre que surgirem situacdes em que ndo seja possivel cumprir os prazos estipulados, deve o professor
proponente contactar a Direcdo para encontrar uma solucao favoravel ao interesse dos alunos.

3.Cabe a Direcao decidir sobre eventuais situacdes ndo previstas.

4.A elaboracao do presente regulamento teve o contributo dos docentes do Agrupamento de Escolas do
Restelo e do Conselho Pedagogico de 13 de novembro de 2024.

5.0 presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao em Conselho Pedagdgico.

Artigo 5.°

Producdo de efeitos
1. Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico no dia 13 de novembro de 2024.

2. O presente regulamento produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

Anexo: Exemplo
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO
Requisicdo de PERMUTA DE AULAS

(/4

Nome do Docente que requer a permuta:

XXXXXX de XXXXXXXX N.° Proc.:
Dia Hora Turma Disciplina Permuta Leciona
16/09/2024 10h05 5.°A PORTUGUES
X
19/09/2024 8h15 5.°C MATEMATICA
X
Assinatura: Data:

Nome do Docente que aceita a permuta:

YYYYYY de YYYYYYYYY N.° Proc.:
Dia Hora Turma Disciplina Permuta Leciona
19/09/2024 8h15 5.°C MATEMATICA
X
16/09/2024 10h05 5.°A PORTUGUES
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Anexo 16 - Cédigo de conduta em sala de aula

Em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Restelo, estabelece-se o
compromisso de cumprimento das normas de conduta do aluno na sala de aula.

REGRAS DE CONDUTA NA SALA DE AULA

SANCOES RELATIVAS AO INCUMPRIMENTO DAS REGRAS

1. Ser pontual.

Quando o atraso for superior a 10 minutos, no 1.°
tempo letivo do horario da turma, marcacao de uma
falta de presenca;

Quando o atraso for inferior ou igual a 10 minutos, a
quarta ocorréncia e seguintes, marcacdao de uma
falta de presenca nao passivel de justificacao.

2. Ter na sua posse o material necessario,
incluindo o caderno/dossier, em dia, bem como o
PC/tablet.

Quando o material em falta seja indispensavel a
realizacao das tarefas escolares, marcacao de uma
falta de presenca;

Quando o aluno nao se faca acompanhar de material
necessario as atividades, a quarta ocorréncia e
seguintes, marcacao de uma falta de presenca nao
passivel de justificacao.

3. Manter o telemodvel, tablet ou outros
equipamentos eletronicos desligados e guardados
(mochila, saco..). Em aulas de avaliacao formal
(testes, etc.), colocar os aparelhos referidos
devidamente identificados e desligados, até ao
fim da aula.

Quando expressamente autorizado pelo
professor, e apenas nestas circunstancias, o
aluno tem direito a usar equipamentos
tecnoldgicos (telemovel, tablet, outro), de forma
pedagodgica e responsavel, em contexto de sala
de aula ou de outras atividades formativas,
sempre que estes forem considerados mais um
instrumento de trabalho.*

4. Respeitar as orientacdes e adverténcias do
professor.

5. Solicitar autorizacao para pedir emprestado
material ou para mudar de lugar.

6. Ao pedir a palavra, levantar o braco, sem
interromper desnecessariamente o raciocinio do
professor ou dos colegas.

7. Usar linguagem correta sem dar respostas
indelicadas ao professor ou aos colegas.

A primeira ocorréncia, adverténcia ao aluno: em caso
de incumprimento em situacdo de avaliacdo sera
anulado o resultado da mesma.

A segunda ocorréncia do previsto nos pontos 3 a 7, ou
a primeira ocorréncia, caso esta seja grave, sera
dada ordem de saida da sala de aula e
encaminhamento para o GMAA/GD com indicacao do
periodo de permanéncia, da tarefa a realizar e
participacado escrita da ocorréncia, mantendo-se, em
qualquer caso, a anulacao do resultado em situacao
de avaliacao prevista no ponto 3.

A marcacao de falta disciplinar implica a ordem de
saida de sala de aula e elaboracdo da respetiva
participacao disciplinar.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
marcacao de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

8. Manter a sala arrumada e limpa.

Limpeza e/ou arrumacao antes de autorizacao de
saida

O aluno que persista no incumprimento das referidas regras ou viole outro dever previsto no
Regulamento Interno, fica sujeito as medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatorias previstas.

* NOTA: A responsabilidade da guarda dos telemoveis nao deve ser atribuida ao professor
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Anexo 17 - Deveres do aluno

Artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e dos
demais deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacado sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideologicas, filosoficas ou
religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal ndao docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independente- mente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagado escrita do encarregado de educagao ou da
direcao da escola;

n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar- -lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdao anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcoodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de orgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
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t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meids de
comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do diretor

da escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
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Anexo 18 - Formulario de participa¢éo disciplinar

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO
ESCOLA SECUNDARIA DO RESTELO/ESCOLA EB2/3 PAULA VICENTE
PARTICIPACAO DISCIPLINAR

DATA DA OCORRENCIA

/- 120_ SCIPLINA/ATIVIDADE/LOCAL: HORA: h  min

ANO: TURMA: N.°.: NOME:
ANO:  TURMA: N.°.: NOME:

A descricao deve ser concisa, objetiva e factual, evitando juizos de valor. Use uma folha para cada aluno, exceto se
se tratar de uma infracdo cometida em grupo. Caso se trate de uma infracao disciplinar, assinale os deveres violados.

DESCRIGAO DISCIPLINAR:

Data: / /20
O(A) Professor(a) :

Enviar para:

EB2/3 PV: gabinetedisciplinarpv@aerestelo.pt, coordenacaopv®@aerestelo.pt e Diretor de Turma

ESR: gabinetedisciplinaresr@aerestelo.pt, direcao@aerestelo.pt e Diretor de Turma

Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro - Artigo 10.°- Deveres do aluno
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a) Estudar, aplicando -se, de forma
adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdao e formacao
integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacoes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer
membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdao da origem étnica, salde, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou conviccoes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucées dos
professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracao na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas
que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica
de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos,
designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal nao docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e
asseio das instalacoes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos
os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu
horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacao ou da direcao da
escola;

n) Participar na eleicado dos seus
representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto,
as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracao anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnolodgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos
tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes
informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunioes
de orgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcao da
escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for
o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacdao, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacao do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;
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[J v) Apresentar -se com vestuario que se

revele adequado, em funcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

Xx) Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa

ou em equipamentos ou instalacoes da escola
ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

140



Anexo 19 - Regulamento das visitas de estudo e passeios escolares

1. Uma visita de estudo € uma atividade decorrente do Projeto Educativo do Agrupamento, enquadrada no
Plano Anual/Plurianual de Atividades e realizada fora do espaco fisico da escola, cuja duracao nao deve
exceder, em regra, os 5 dias Uteis;

2. Uma visita de estudo € uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar conteldos de todas as areas curriculares;

3. Quando a visita de estudo tiver uma duracao superior a 5 dias Uteis em territorio nacional ou implicar
uma deslocacado ao estrangeiro, é obrigatdrio submeter aos servicos centrais do Ministério da Educacao
um pedido de autorizacdo instruido conforme as disposicoes legais em vigor, até 15 ou 30 dias,
respetivamente, antes do inicio previsto para a atividade;

4. As visitas de estudo com duracado superior a um dia, durante o periodo letivo, s6 se devem realizar em
representacao do pais ou do Agrupamento.

5. Asvisitas de estudo devem:

a) Ser concebidas e planificadas de acordo com os conteldos programaticos e objetivos das diversas areas
curriculares;

b) Constar do Plano Anual/Plurianual de Atividades, propostas pelo respetivo departamento/grupo de
recrutamento ou por outra estrutura formativa do Agrupamento, ser inseridas na plataforma eletronica e
so poderao ser realizadas quando aprovadas pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Diretor;

c) Privilegiar a interdisciplinaridade.

6. Na organizacao dos planos das visitas, dever-se-a evitar:
a) A sobreposicao com aulas de disciplinas ndo envolvidas na visita;
b) Incluir, como acompanhantes, professores com servico letivo atribuido durante a visita de estudo;

c) A realizacdo das mesmas no 3.° periodo, tendo em consideracdo a proximidade das avaliacdes finais,
sugerindo-se a sua programacao para os 1.° e 2.° periodos.

7. Na visita de estudo, o nimero de docentes acompanhantes deve ser, em média, de um docente por cada
quinze alunos nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, e de um educador ou professor por cada dez
criancas ou alunos da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico. Quando o nimero de alunos
for, conforme o caso, inferior a 20 ou a 30, deve ser assegurada a presenca de pelo menos dois docentes
em que um deles é, obrigatoriamente, docente dos alunos, enquanto o outro docente podera ser
substituido, por decisdo do Diretor, por um outro trabalhador do Agrupamento. No 1.° ciclo, caso haja
alunos dos Centros de Apoio Especializado, inseridos nas turmas, o nimero de acompanhantes deve ser
ajustado as necessidades especificas dos alunos;

8. O plano da visita de estudo, elaborado em modelo proprio, deve ser inserido, com a antecedéncia
minima de 48 horas, para o email: direcao®@aerestelo.pt pelo(s) docente(s) responsavel(eis).

9. Apo6s o cumprimento do ponto 7, o(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo deve(m)
antecipadamente:

a) Dar conhecimento aos pais/encarregados de educacao da realizacdao da mesma e informar que os alunos
tém de ser portadores do cartdo de utente (assisténcia médica), através de modelo préprio, devendo
ainda receber daqueles a respetiva autorizacao;

b) Dar conhecimento aos professores da turma, por e-mail uma informacao sumaria da referida visita, com
antecedéncia;

c) Informar o Diretor de turma de quais os alunos nao participantes;

d) Preencher o modelo de credencial relativo aos professores acompanhantes, nas situacoes em que tal seja
necessario;

e) Levantar no gabinete do Diretor uma declaracdo da idoneidade dos docentes/trabalhadores
acompanhantes dos alunos, os coletes refletores e raquetes sinalizadoras para utilizar durante o
transporte dos alunos na visita de estudo em respeito pelo disposto no Regime Juridico do Transporte
Coletivo de Criancas e de Transporte Escolar.

10. Os alunos referenciados com comportamento perturbador a partir das informacées do(s) conselho(s) de
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turma poderao ser excluidos das visitas de estudo/atividade, ficando a desenvolver uma atividade nas
respetivas escolas sem prejuizo de comunicacao prévia ao respetivo encarregado de educacao;

11. Alunos com comportamento inadequado numa visita de estudo nao deverao participar noutras visitas de
estudo, e deverao ser sancionados com falta disciplinar;

12. As visitas de estudo em territorio nacional estdo cobertas pelo seguro escolar.

13. No sumario, conforme os casos, devera constar:

a) "Visita de estudo com os alunos da turma”, se professor(a) e alunos participaram;

b) “Nao foi lecionada a aula porque os alunos participaram numa visita de estudo, no ambito da(s)
disciplina(s) de...”, se o(a) professor(a) esteve na escola a cumprir o seu horario;

”»

c) “Nao foi lecionada a aula por ter participado numa visita de estudo com a(s) turmags)...”, se os alunos

ficaram na escola a cumprir o horario e o(a) professor(a) participou numa visita de estudo.

14. Os professores acompanhantes devem informar a direcao (ESR) /coordenador de estabelecimento (PV) e
a (ESR)/centro de recursos (PV) da sua participacao na visita de estudo, através de modelo proprio, para
que seja assegurado o acompanhamento dos alunos da(s) turma(s) que o docente tem indicada(s) no seu
horario.

15. Aos passeios escolares aplica-se, com as devidas adaptacoes, o estabelecido para as visitas de estudo,
podendo estes ser promovidos por outras entidades (Associacao de pais, Autarquia ou outras entidades
formativas) em parceria com o Agrupamento, desde que estejam garantidos o alinhamento com o
Projeto Educativo e a sua inclusao no Plano Anual/Plurianual de Atividades.

16. Na realizacdo dos passeios escolares deve estar salvaguardada a participacdo de acompanhantes idoneos
e em numero adequado as atividades a desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade
fisica e moral das criancas e alunos.
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