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“A avaliacao tem um
grande impacto na
aprendizagem dos

alunos.”

12 frase do Documento final da | Jornadas Pedagdgicas do
Agrupamento de Escolas do Restelo

COMO SE APRENDE

N

L =\

: M.

COMO SE AVALIA

D

BT
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Making the class Problems as a central
more ative part of learning
Scenario-based learning Problem-based learning

One (or two)

minute paper Peer instruction Project-based learning
Quiz Brainstorming Flipped Learning Case study
Think-Pair-Share Buzz-group Team-based learning Research-based learning

Service-based learning
Mental maps Collaborative writing

Challenge-based learning

Prince (2011) NIVERSIDADE J CATGLICA LEARNING
g Lima et al.(2024) aoricr ) ) INNOVATION LAB | CLIL
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O verdadeiro poder da Avaliacao surge quando esta esta integrada com o

conceito de melhoria da aprendizagem.

Avaliacao € um snapshot das conquistas dos alunos

em pontos especificos do percurso educativo.

A Avaliacado nao deve ser um fim, mas uma

ferramenta para a melhoria educativa.

Bentrim & Henning, 2025
Hutchings et al., 2012
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ORTUGUESA
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Teacher

is responsible,

is decision-maker

A

v
Student

is responsible,

is decision-maker

EXAMPLES:

Students self-assess
and receive a grade for
this judgement.

Students and staff
both grade the work
[summative
co-assessment).

Students self-review
and/or peer review
to make a judgment
(critical evaluation)
of their work.

Students judge their
work based on holistic
or analytic criteria,

or by comparing
exemplars.

Students collaborate
to develop their own
shared assessment
criteria,

SUMMATIVE

Assessment

AS FOR

(CETG T

To self-regulate and
critically evaluate

FORMATIVE

S

Assessment

Learning

To give feedback on
learning and teaching

EXAMPLES:

‘Low stakes’ graded
in-class participation;
MCQs online primarily
for feedback purposes.

Written/oral feedback to
students; Staff-student
dialogue; Feed-forward
[actions to improve);
Early feedback to staff
to improve teaching.

Students request
feedback based on their
self-monitoring.

https://www.teachingandlearning.ie/our-priorities/student-s

uccess/assessment-of-for-as-learning/

High Stakes
A

v

Low Stakes
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prendizagem

Avaliacao Avaliacao

como para
Aprendizagem Aprendizagem

) CATOLIC,
g https://www.teachingandlearning.ie/our-priorities/student-s ]L)(?)TRTLLI%LESA\

uccess/assessment-of-for-as-learning/
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Avaliacao DJA aprendizagem

Assessment OF learning

Esta € a abordagem classica para avaliar a aprendizagem dos estudantes,

garantindo que alcangcaram os resultados de aprendizagem.

Concebida para fornecer evidéncias de desempenho, a avaliacao DA aprendizagem é
aquela que se torna publica e traduz-se em resultados objetivos que indicam o

nivel de aprendizagem dos estudantes.

Earl & Katz, 2006 UNIVERSIDADE J CATOLICA LEARNING
g Yin etal., 2022 ])(V)I]g”)[LLIj%‘;ETESA\ ?) |NN[]VAT|[]N LAB | [}I.”-




Avaliacao DJA aprendizagem

Assessment OF learning

Prova Escrita — Testes
com questoes
objetivas e/ou

dissertativas para
medir o conhecimento
adquirido.

Trabalho Final —
Elaboracdao de um
ensaio, relatorio ou
projeto que
demonstre a
compreensao do
conteudo.

2]

Apresentac¢ao Oral -

Exposicao individual
ou em grupo sobre
um tema estudado,
avaliando dominio
concetual e
comunicacao.

| Jornadas Pedagoégicas do
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Avaliacao PARA aprendizagem

Assessment FOR learning

O foco esta em como os professores podem utilizar informagdes sobre o conhecimento,
a compreensao e as competéncias dos estudantes para adaptar as suas estratégias
pedagogicas e potenciar a aprendizagem. Reconhece que os alunos aprendem de

formas idiossincraticas, mas também identifica padrdes e percursos previsiveis que

muitos estudantes seguem.

A avaliacao PARA a aprendizagem tem um forte caracter formativo, pois, além de
fornecer feedback aos docentes, também serve de base para fornecer feedback aos

estudantes, ajudando-os a melhorar o seu desempenho.

S s UNIVERSIDADE )J CATELICA LEARNING
O e OO INNOVATION LAB Ll




Avaliacao PARA aprendizagem

Assessment FOR learning

%
Sumario em 3 niveis
(15, 50, 100 palavras) —
Estudantes sintetizam
um conceito ou tema

em trés niveis de
profundidade.

O—><f
[<O

Mapa de Conceitos —
Estudantes elaboram
uma representacao
visual das relacdes
entre diferentes
conceitos estudados.

N5

KWL + Peer-Feedback
— Atividade em que os
alunos listam o que ja
sabem, o que querem
aprender e, no final, o
que aprenderam,

recebendo feedback dos

colegas.

| Jornadas Pedagoégicas do
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Avaliacao COMO aprendizagem

Assement AS learning

Processo de desenvolvimento e apoio a metacognicao dos estudantes no qual eles
assumem um papel ativo no autocontrolo e na autorregulacdo da sua propria

aprendizagem.

Este conceito tem algumas semelhancas com a avaliacdo PARA a aprendizagem e é

também considerado um tipo de avaliagao formativa.

A avaliacao COMO aprendizagem pode ser caracterizada como o processo no qual os
estudantes refletem sobre a sua prépria aprendizagem e fazem ajustes para alcancar

uma compreensdo mais profunda.
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Avaliacao COMO aprendizagem

Assement AS learning

EH

Rubricas -
Critérios pré-estabelecidos
que permitem aos alunos
avaliar seu préprio
desempenho e o dos colegas,
promovendo maior
consciéncia sobre os
processos de aprendizagem.

AS|

Portfdlio Reflexivo -
Recolha de producdes ao
longo do tempo,
acompanhada de reflexdes
sobre o proprio
desenvolvimento,
incentivando a autoanalise
e o melhoria continua.

Vi

Debates Reflexivos —
DiscussOes estruturadas em que
os alunos analisam criticamente

temas abordados na
disciplina/praticas realizadas,
refletindo sobre a sua
aprendizagem e argumentacao,
enquanto recebem feedback
dos colegas e do professor.

| Jornadas Pedagoégicas do

Agrupamento de Escolas do Restelo
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Agrupamento de Escolas do Restelo

FEEDBACK

Ferramenta essencial na avaliacdo (para/como) que fornece informacdes direcionadas

e construtivas que ajudam os estudantes a melhorar o seu desempenho e a aprofundar

a sua aprendizagem.

Idealmente, o feedback deve ser um processo continuo e interativo que incentiva a

reflexao, o aperfeicoamento e o envolvimento ativo dos estudantes.

PROFESSOR -
ESTUDANTE

ESTUDANTE-ESTUDANTE

eUTO-AVALIA(}AO/ REGULAC
Ao Yin et al., 2022

g H:iman et ::m 22118 NIVERSIDADE J CATGLIGA LEARNING
Vatioy & Gamlem, 2024 . ) INNOVATION LAB | CLIL
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FEEDBACK

PROFESSOR - ESTUDANTE

Feedback escrito: comentarios diretamente no trabalho dos estudantes, com

sugestoes claras de melhoria.

Feedback oral: apds apresentacao oral (ou outra atividade ‘imediata’) o professor

apresenta pontos fortes e fracos

Exemplos de bons trabalhos: apresentacao de bons exemplos do que se pretende,

explicando o que os torna eficazes.

CATOLICA
PORTUGUESA

UNIVERSIDADE ? )J CATOLICA LEARNING
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Agrupamento de Escolas do Restelo

FEEDBACK

ESTUDANTE-ESTUDANTE

Revisdo por pares: avaliacdo de trabalhos escritos (individual ou em grupos;

anénimo ou nao)

Feedback oral: apds a apresentacao de um grupo, outro grupo comenta apontando

aspetos de melhoria

Gallery-Walk com feedback: os estudantes apresentam os seus trabalhos, a turma

comenta-os

Two Stars and a Wish: os colegas dao feedback comecando com dois aspetos fortes

("stars") e um aspeto para melhoria ("wish").

CATOLICA
PORTUGUESA

UNIVERSIDADE ? )J CATOLICA LEARNING

INNOVATION LAB | GLIL




| Jornadas Pedagoégicas do

Agrupamento de Escolas do Restelo

FEEDBACK

AUTO-AVALIACAO/REGULACAO

Diarios de Reflexao: os estudantes escrevem sobre o que aprenderam e onde

precisam de melhorar.

Checklists de Aprendizagem: os estudantes usam listas de verificacao para avaliar o

proprio progresso.

Mapas Conceptuais Comparativos: os estudantes criam um mapa mental antes e

depois de estudar um tema, para ver como evoluiram.

TSR )J CATGLICA LEARNING
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Rubricas na Avaliagao Agrupamento de Escolas do Restelo

As rubricas de avaliacdo sao instrumentos essenciais no processo de ensino e
aprendizagem, pois fornecem critérios claros e objetivos para avaliar o desempenho dos
estudantes. A sua utilizacao nao sé apoia os docentes na avaliacao da aprendizagem,

mas também ajuda os estudantes no processo de avaliacao para a aprendizagem e

avaliacao como aprendizagem.
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Critérios

5 - Excelente

4 - Bom

3 - Satisfatorio

2 - Necessita de
Melhorias

1 - Insuficiente

Contetudo e Precisdo
Cientifica

Conteudo bem
pesquisado, rigor
cientifico elevado,

sustentado por multiplas
fontes académicas.

Boa investigagdo, com
poucas lacunas ou
pequenos erros.

Conteldo adequado,
mas falta profundidade
ou tem pequenas
imprecisoes.

Investigagao superficial,
com falhas conceptuais
ou falta de fontes fidveis.

Informac&o incorreta,
mal fundamentada ou
sem referéncias
académicas.

Organizacao e Estrutura

Apresentacao fluida,
estruturada de forma
légica, com introducao,
desenvolvimento e
conclusdo bem definidos.

Estrutura clara, com
pequenas falhas na
fluidez ou transigdes.

Organizacgdo aceitavel,
mas algumas partes
confusas ou
desconectadas.

Estrutura desorganizada,
dificil de acompanhar.

Sem organizagao; a
apresentacdo é confusa €
incoerente.

Clareza e Comunicagao
Oral

Discurso envolvente,
claro e articulado;
excelente dominio do
tema e seguranga na
apresentacao.

Comunicagao clara, com
pequenas dificuldades
no ritmo ou entoacao.

Alguma hesitag¢ao na
apresentagdo, mas
discurso compreensivel.

Expressao pouco clara,
com pausas frequentes e
dificuldades na
comunicagao.

Mondtono, dificil de
compreender, sem
envolvimento com a
audiéncia.

Utilizacao de Recursos
Visuais e Exemplos

Materiais visuais bem
organizados e integrados
na explicacao; exemplos

praticos reforcam a
compreensao.

Bons materiais visuais,
com pequenos aspetos a
melhorar; exemplos
relevantes.

Materiais basicos, mas
compreensiveis;
exemplos pouco

desenvolvidos.

Uso limitado de recursos
visuais; exemplos
superficiais ou pouco
eficazes.

Nenhum material de

aApoio OU recursos visuais

desorganizados e
irrelevantes.

Colaboragdo e
Contributo dos
Membros

Todos os membros
participaram ativamente
e contribuiram de forma

equilibrada.

Boa colaboracdo, mas
alguns membros
contribuiram mais do
que outros.

Trabalho de grupo
aceitavel, mas com
desigualdades na
participagao.

Fraca colaboragao, com
evidente desigualdade
na divisdo de tarefas.

Falta de trabalho de
equipa evidente; um ou
mais membros nao
participaram.

Interagdao com a
Audiéncia e Respostas as
Perguntas

Excelente interacdao com
os colegas; respostas
bem fundamentadas e
articuladas.

Boa interagdo e
respostas satisfatdrias as
perguntas.

Responde de forma
basica as perguntas, com
alguma hesitagao.

Dificuldades em
responder as perguntas
ou pouca interagao com

a audiéncia.

N3o responde as
perguntas ou evita
interagir com o publico.

Referéncias e Cita¢oes

Usa multiplas fontes

cientificas crediveis;

formatagdo correta
(APA/Vancouver).

Referéncias bem
escolhidas, com
pequenas falhas na
formatacao.

Referéncias incluidas,
mas com erros de
formatacdo ou poucas
fontes.

Referéncias inadequadas
ou formatadas
incorretamente.

N3o apresenta
referéncias ou usa fontes
nao crediveis.

| Jornadas Pedagodgicas do
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A demonstragdo
deste indicador e

A demonstragao
deste indicador e

A demonstragdo
deste indicador e

A demonstragao
deste indicador e

A demonstragdo
deste indicador e

Indicadores-chave Medidas de desempenho respetivas medidas respeFlvas 'medldas respetivas medidas | respetivas medidas | respetivas medidas
i esta abaixo do 3 z 2 S
nao é adequada. esperado € razoavel. éboa. € excelente.

Identifica e reflete sobre as
formas como os valores e crencas
do individuo afetam o trabalho

1.1 Reflete sobre os seus valores

1.2 Utiliza os seus valores e ideais para moldar decisGes

1.3 Comunica os seus principios & exigéncias pessoais

1.4 Partilha e discute a sua experiéncia

1.5 Consegue colocar a sua experiéncia em perspetiva

1.6 Utiliza a sua experiéncia para construir hipoteses sobre pessoas e
situacdes

Cria autoconfianca com base nos
seus pontos fortes e fracos

2.1 Identifica as suas forgas, talentos, limites e fraquezas

2.2 equilibra forgas, talentos e crengas

2.3 Identifica solugbes para ultrapassar as suas fraquezas pessoais e
limitagdes

2.4 Mantem contacto visual mesmo em situagdes de stress

2.5 Aceita contratempos sem perder a confianga

Identifica e reflete sobre as suas
motivacdes para definir objetivos
pessoais e manter o foco

3.1 Demonstra conhecimento das suas motivagdes

3.2 Define objetivos pessoais e profissionais e prioriza-os

3.3 Seleciona agdes que contribuem para os seus objetivos pessoais

3.4 |dentifica fatores de distragdo

3.5 Reflete periodicamente de forma a manter o foco nos objetivos

3.6 Entrega atempadamente aquilo com que se comprometeu

3.7 Foca-se nas tarefas apesar de numerosas distragdes e interrupgdes

3.8 Segue o seu caminho e procura clarificagcdes quando identifica situages
pouco claras

Organiza o seu trabalho em
funcdo da situacdo e recursos
disponiveis

4.1Mantém um registo do planeamento do seu tempo
4.2 Prioriza os pedidos de concorrentes

4.3 Diz nd3o quando necessario

4.4 Compromete recursos para maximizar a entrega
4.5 Adapta a sua linguagem

4.6 Desenvolve as taticas apropriadas as situagbes

pela  sua
crescimento

Responsabiliza-se
aprendizagem e
pessoal

5.1 Aproveita os erros ou maus resultados como impulsionadores da
aprendizagem

5.2 Usa as opiniées como uma oportunidade de desenvolvimento pessoal
5.3 Procura conselho

5.4 Mede o seu proprio desempenho

5.5 Foca-se na melhoria continua do seu trabalho e capacidades
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ENGENHARIA DE PROMPT

Estrutura
Tarefa Contexto Exemplo
1.Tarefa

Comece com um comando ou pergunta concisa e explicita
que indigue claramente o que vocé espera da |A.

Recomendar alguns livros de quimica mais recentes

2.Contexto 3 A
Forneca as informac6es necessarias para ajudar o modelo a para uma au la para a lunos de licenciatura , SE melhante

entender o cenario ou o0 assunto.

3.Exemplo a Chang. Temos dois alunos com dificuldades de

Inclua um exemplo comparavel para ilustrar sua solicitagéo,
e

SE Hplicavel leitura, entdo deve ser mais esquematicos. Forneca um

4.Especificidade

Seja o mais especifico possivel com seus requisitos.

exto para um cartaz ou folheto com opcoes de livros

5.Formato : - . T
Especifique o formato desejado para a resposta, como listas em formato de lista com marcad ores, In cluindo topicos

com marcadores, tabelas, cartazes, etc.

6.Tom abordados. Certifique-se de que o tom seja formal.

Indique o tom preferido da resposta, como formal, casual ou
tematico (por exemplo, “artigo cientifico”).

Especificidade Formato Tom

\TOLICA
PORTUGUESA
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ENGENHARIA DE PROMPT

Exemplo de Prompt para Rubrica

O Sol da meia-noite € um fendmeno que ocorre em locais para além do circulo polar
artico e do circulo polar antartico.

Alunos de 12 anos vao imaginar uma viajam até um destes locais e terdao de escrever
uma reportagem, em que descrevam este fendmeno, referindo a explicacao
cientifica e as emocdes vividas.

Na qualidade de professor de fisica e quimica experiente e especialista em
desenvolvimento curricular, com competéncias na criacao de instrumentos de
avaliacdo e na analise do trabalho dos alunos, elabora uma tabela de rubricas para a
tarefa descrita, em que incluas os seguintes elementos:

- critérios de avaliacao;

- trés niveis para cada critério de avaliacao;

- marcas para cada nivel de desempenho.

Escreve rubricas de aprendizagem num estilo e nivel que seja entendido por
estudantes de 12 anos.
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Resposta Copilot

Critério de
Avaliacao

Nivel 1 - A Caminho

Nivel2-Bom

Nivel 3 - Excelente

Descricao do

Menciona o Sol da
meia-noite, mas néao

Explica o fendmeno com
alguma clareza, incluindo

Explica claramente o
fendmeno, incluindo

fendmeno ’ " onde e por que
explica bem o que é. onde acontece.
acontece.
Mostra alguma )
. - . . ; . Explica corretamente e
Explicacao A explicagao esta compreensao da A
- . . - com clareza a ciéncia

cientifica incompleta ou confusa. ||inclinagdo da Terra e dos

polos.

por tras do fendmeno.

Expressao das
emocgoes

Refere emocgdes de
forma simples ou pouco
ligada a experiéncia.

Descreve emogdes com
alguma ligagéao a
experiéncia vivida.

Descreve emocgodes de
forma envolvente,
mostrando empatia e
imaginacao.

Organizacgao
dareportagem

A estrutura esta pouco
clara ou desorganizada.

Tem introducao,
desenvolvimento e
conclusao.

Estda bem organizada e
facilita a compreensao
da historia.

Criatividade e

Aviagem imaginada é
pouco desenvolvida ou

Tem elementos criativos e

E muito criativa, com
detalhes que tornam a

imaginacao . mostra imaginacgao. i .
pouco criativa. leitura interessante.
5 ; ; : O texto esta bem escrito,
Correcao Existem muitos erros Existem alguns erros, mas
; i i ; ) ; com poucos ou henhuns
linguistica que dificultam a leitura. ||o texto € compreensivel.

erros.
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e .. . ) Agrupamento de Escolas do Restelo
A avaliacao pode ser mais rica quando concebida de forma colaborativa, com

critérios partilhados e intencionalidade pedagodgica.

Aprofundar temas como:
 Avaliacao em grupo
* Ferramentas digitais de apoio a avaliacao

* Estratégias praticas de implementacao de feedback

... podera ser objeto de futuras sessoes de trabalho e reflexao conjunta.
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Avaliacao em movimento
Da medicao a transformacao da aprendizagem
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Avaliacao em movimento

Da medicao a transformacgao da aprendizagem

Obrigada!

Andreia Magalhaes

Universidade Catodlica Portuguesa // Catolica Learning Innovation Lab (CLIL)
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