Relatdrio de Autoavaliagcdao 2024/25

Agrupamento de Escolas do Restelo



& Participacio da Comunidade Educativa

1099 219

Alunos inquiridos Docentes

Total:1853 inquiridos

71 464

Pessoal ndao Encarregados de
docente educacao




© Niveis de Satisfacio da Comunidade

& Pessoal Nao Docente 65%




Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

\.

1811

Atendimentos a alunos

S

(

\.

193

Entrevistas individuais

\

S

\.

270

AvaliacGes psicoldgicas

S

(

\.

75

Sessdes em grupo

\

S

615

Reunides com EE

\.

11

Atividades com
comunidade

S




Y UAARE - Alto Rendimento Desportivo

54 96,83% 93 66

Alunos atletas Taxa de sucesso Chamadas selecao Pédios nacionais
nacional

Sala de Estudo: 1690 apoios lecionados
Desporto Escolar: 1596 alunos envolvidos 10 equipas inscritas



& Projetos e Atividades

88 376 83%

Projetos ativos Atividades realizadas Taxa de execucao

Exemplos de Projetos Estruturantes:
 Jornal SER Restelo « Horta Pedagogica e« Projeto MAC/CCB
o Cientificamente Provavel e Restelo Plural (PLNM) e« Erasmus 24.25 +
« Parlamento dos Jovens e Laboratorios Digitais



</ Principais Pontos Fortes

& #li Professores reconhecidos pela qualidade (90,4%);
i\ Bibliotecas muito utilizadas e valorizadas;

% SPO com intervencao eficaz e abrangente;

'Y UAARE: 96,83% de sucesso académico;

@ Forte integracao de alunos estrangeiros (89%);

% 88 projetos ativos com 83% execucao;

% Promocao de solidariedade e cidadania (86,8%);

Il Portaria reconhecida pela cordialidade (93,1%).



A\ Areas Prioritarias de Melhoria

AB Satisfacdo dos alunos 3° ciclo/Secundario (58%);
®il Equipamentos escolares (15,1% satisfacao);

& Valorizacao do pessoal nao docente;

<) Comunicacao com Encarregados de Educacao;
# Instalacoes: conservacao e higiene (44,8%);

(L1 Métodos de ensino (49,3% satisfacao);

@0 Servicos: Bar, Refeitorio, Administrativos.



® Recomendacées Principais

1. Investigar causas da insatisfacao dos alunos mais velhos;
2. Criar iniciativas de valorizacao do pessoal nao docente;

3. Melhorar comunicacao com EE (newsletters, divulgacao);
4. Implementar analise comparativa com escolas homologas;
5. Alargar programa de tutorias ao 1° ciclo;

6. Reforcar medidas disciplinares e sua aplicacao;

/. Aumentar formacao docente sobre MSAI e inclusao.



</ Balango Globalmente Positivo

« Estruturas de apoio funcionam muito bem (SPO, CAA, Bibliotecas)

» 88 projetos ativos com forte envolvimento

« UAARE: exceléncia no apoio a atletas (96,83% sucesso)

« Alta satisfacao dos alunos mais jovens e Encarregados de Educacao
e Corpo docente empenhado e reconhecido.

% Desafios Prioritarios para 2025/26

1. Melhorar satisfacao dos alunos do 3° ciclo e secundario

2. Valorizar e envolver mais o pessoal nao docente

3. Reforcar comunicacao com encarregados de educacao
4. Melhorar instalacoes e equipamentos (obras em curso)
5. Aprimorar métodos de ensino e praticas pedagogicas



Obrigado!

Equipa de Autoavaliacao « AE Restelo « 2024/2025



