Critérios Especificos de Avaliacao
1° Ciclo | Grupo de Recrutamento 290 — Educacao Moral e Religiosa Catélica — 1°/2°/3°/4°Ano

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO

Projeto Educativo 2023 - 2027 | “Uma escola de todos e para todos”

CRITERIOS

DOMINIO

INDICADORES DE

APRENDIZAGENS

PASEO - Areas de Competéncia

INSTRUMENTOS DE

D1 C1.1 °

Conhecimentos [Conhecimento

Capacidades e

E Compreensao

Raciocinio N
20%

DESEMPENHO

Identifica conceitos,
factos, regras e principios
fundamentais da
disciplina.

Compreende e interpreta
narrativas, textos biblicos
e outras fontes de
conhecimento.

Relaciona acontecimentos
biblicos com a vida
quotidiana.

Mobiliza os conhecimentos
especificos para
compreender a realidade e
abordar situacdes e
problemas.

Identifica valores cristaos
presentes na sociedade.

Utiliza corretamente a
lingua portuguesa para
comunicar e para
estruturar o pensamento.

Emprega a terminologia
especifica da disciplina de
forma rigorosa e
contextualizada.

Fundamenta as suas ideias
com base nos conteldos
trabalhados.

Aplica os conhecimentos
adquiridos em diferentes
contextos de
aprendizagem.

ESSENCIAIS

1° Ano:
UL1 - Ter um Coracdo Bondoso

« Reconhecer a bondade como expressao da
dignidade da pessoa humana, promovendo
atitudes de respeito, amizade, partilha e
cuidado pelos outros.

UL2 - Jesus Nasceu

« Conhecer o significado cristao do Natal,
reconhecendo em Jesus Cristo a manifestacao
do amor de Deus e fonte de esperanca para a
humanidade.

UL3 - Crescer em Familia

« Valorizar a familia como comunidade de
lamor, promotora do crescimento integral da
pessoa e da aprendizagem dos valores
humanos e cristaos.

UL4 - Cuidar da Natureza

» Reconhecer a natureza como dom de Deus,
lassumindo atitudes de respeito, cuidado e
responsabilidade pela Casa Comum.

A - Linguagens e textos: Utilizar
diferentes formas de expresséo (oral,
escrita, artistica) para comunicar ideias e
conceitos éticos.

B - Informagdo e comunicag¢do: Saber
procurar, selecionar e partilhar
informacao relevante sobre os temas
estudados em EMRC.

C - Raciocinio e resolucao de
problemas: Analisar situacoes de
conflito ou exclusao e identificar formas
justas e pacificas de as resolver.

D - Pensamento critico e pensamento
criativo: Refletir sobre dilemas morais e
propor solucdes inovadoras para os
problemas da comunidade.

E - Relacionamento interpessoal:
Trabalhar em equipa com respeito,
empatia e tolerancia, aceitando a
diversidade de opinides e religides.

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal: Fortalecer a autoestima e
assumir a responsabilidade pelas suas
escolhas nesta transicao para a
adolescéncia.

AVALIACAO

oObservacao direta, com registo
em grelha.

o Participacao oral
(intervencgdes, dialogo orientado,
debates e questoes de aula).

o Analise e interpretacao de
diferentes tipos de textos.

o Resolucao de dilemas éticos e
estudos de caso.

o Realizacao de fichas formativas
e fichas de trabalho.

o Trabalhos individuais e de
grupo, incluindo trabalhos de
pesquisa e respetiva
apresentacao.

o Participacao em dinamicas de
grupo e jogos didaticos.

o Comunicacao e expressao
criativa, através de ilustracao,
dramatizacao, danca expressiva,
fotografia, desenho, producao
artistica ou simbolica e recursos
digitais.

o Portefolio/Capa do aluno.

o Reflexao escrita e/ou oral.




D2
Comunicagao
Valores
Autonomia

e

Cidadania

c1.3
Aplicacao e
Transferéncia

209%

C1.4
Responsabilida
de, Valores e
Empenho

15%

C2.2
Autonomia
Moral e
Autorregulacao

15%

Aplica os conhecimentos
adquiridos em diferentes
contextos.

Relaciona os conteldos da
disciplina com situacoes do
quotidiano.

Mobiliza valores e
principios éticos na analise
de situacoes concretas.
Transfere aprendizagens
para novas situacoes e
desafios.

Propoe solucoes
fundamentadas para
problemas do quotidiano.

Demonstra coeréncia entre
as aprendizagens da
disciplina e as atitudes
manifestadas.

Demonstra empenho e
autonomia na realizacao
das atividades propostas.

Cumpre as tarefas dentro
dos prazos estabelecidos.

E assiduo, pontual e
transporta o material
necessario.

Respeita as regras de
funcionamento da sala de
aula.

Participa de forma
construtiva nas atividades
individuais e de grupo.

Demonstra coeréncia entre
os valores refletidos em
aula e as atitudes no
quotidiano escolar.

Organiza o seu trabalho de
forma autonoma.

2° Ano:
UL1 - Ser Amigo

« Valorizar a amizade como expressao do
amor ao proximo, promovendo relagdes de
respeito, confianca, entreajuda e
fraternidade.

UL2 - A Mae de Jesus

« Conhecer Maria como Mae de Jesus e
modelo de fé, disponibilidade, confianca e
servico a Deus e aos outros.

UL3 - A Pascoa dos Cristaos

« Compreender o significado da Pascoa crista,

reconhecendo na morte e ressurreicao de

Jesus Cristo o fundamento da esperanca e da
ida nova.

UL4 - Deus é Amor

« Reconhecer Deus como Amor, acolhendo a
sua mensagem como convite a vivéncia da
bondade, do perdao, da fraternidade e da
paz.

3° Ano:
UL1 - A Dignidade das Criancas

« Reconhecer a dignidade de todas as
criancas, promovendo o respeito pelos seus
direitos, pela igualdade e pela inclusao.

UL2 - Ser Solidario

G - Bem-estar, satide e ambiente:
Desenvolver uma consciéncia ecologica
(cuidado com a “"casa comum”) e
promover a sustentabilidade.

H - Sensibilidade estética e artistica:
Valorizar as manifestacoes artisticas, a
beleza da natureza e o patrimonio
cultural e religioso.

| - Saber cientifico, técnico e
tecnologico: Utilizar as tecnologias
digitais de forma ética e segura para
realizar trabalhos da disciplina.

J - Consciéncia e dominio do corpo:
Valorizar a salde fisica e mental,
promovendo o equilibrio emocional e a
harmonia com os outros.

o Projetos colaborativos e
projetos de solidariedade.

o Autoavaliacao e coavaliacao.




C2.3
Cooperacao e
Participacao

15%

C2.4 Cidadania
e ldentidade

15%

Realiza as tarefas com
iniciativa e
responsabilidade.

Gere adequadamente o
tempo e os recursos.

Identifica dificuldades e
procura estratégias para as
superar.

Reflete sobre o seu
desempenho e as suas
aprendizagens.

Utiliza o feedback para
melhorar continuamente.

Participa de forma ativa nas
atividades da disciplina.

Coopera com os colegas em
trabalhos e projetos.

Partilha ideias e respeita as
opinides dos outros.

Formula questdes pertinentes
e responde de forma ativa e
fundamentada.

Manifesta relacionamento
interpessoal positivo com a
Comunidade Educativa.

Adota comportamentos de
inclusao e respeito pela
diversidade cultural e social.

Demonstra consciéncia civica e
compromisso com os valores
do PASEO e do PE ERA 2023-
2027.

Revela sentido de
responsabilidade coletiva e
participagdo democratica na
vida da escola.

Demonstra solidariedade e
responsabilidade coletiva nas

« Valorizar a solidariedade como expressao do
compromisso com o bem comum, promovendo
atitudes de partilha, servico e cuidado pelos
outros.

UL3 - O Didlogo com Deus

« Reconhecer a oracdo como forma de dialogo|
icom Deus e de fortalecimento da relacao
lconsigo, com os outros € com o mundo.

UL4 - A Igreja

» Conhecer a Igreja como comunidade dos
seguidores de Jesus Cristo, chamada a viver a
fé, a fraternidade e o servico a humanidade.

4°Ano:
UL1 - Ser Verdadeiro

« Compreender a importancia da verdade, da
honestidade e da coeréncia na construcao da
identidade pessoal e das relacdes com os
outros.

UL2 - Crescer na Diversidade

« Reconhecer a diversidade como riqueza da
familia humana, promovendo atitudes de
respeito, inclusao, dialogo e valorizacdo de
cada pessoa.

UL3 - O Perdao

« Compreender o perdao e a reconciliacao
icomo caminhos para a construcao da paz, da
fraternidade e da comunhao entre as pessoas.




atividades de grupo e de UL4 - A Biblia
projeto.

« Conhecer a Biblia como livro sagrado dos
cristdos, reconhecendo a sua importancia na
transmissdo da fé e dos valores do Evangelho.

DESCRITORES DE PERFIL DE DESEMPENHO

C1.5 — Responsabilidade,
Valores e Empenho

PERFIL DE DESEMPENHO — Ensino Basico (escala 1-5)

C2.5 — Cidadania, Valores e
Identidade

5 — Muito Bom
e Revela elevado empenho e sentido de responsabilidade; cumpre sempre as tarefas e os prazos com rigor e qualidade; demonstra
iniciativa, autonomia e persisténcia; age de forma coerente com os valores promovidos pela disciplina.
4 — Bom
e Revela empenho consistente; cumpre as tarefas e os prazos; é assiduo, pontual e traz o material necessario; demonstra interesse e
curiosidade perante a aprendizagem.

3 — Suficiente
e Participa com regularidade; cumpre as tarefas essenciais; necessita de orientagdo pontual para manter o ritmo de
trabalho...

2 — Insuficiente
e Empenho irregular; ndo cumpre as tarefas nem os prazos; apresenta falta de material; demonstra pouco interesse pelas
aprendizagens e necessita de orientagéo constante.
1 — Muito Insuficiente
¢ Nao se empenha; ndo cumpre tarefas; comportamento perturbador, comprometendo a aprendizagem propria e/ou da
turma.

PERFIL DE DESEMPENHO — Ensino Basico (escala 1-5)

5 — Muito Bom
e Reconhece e vive de forma consistente os valores da cidadania; respeita a dignidade humana e a diversidade; coopera, promove a
inclusdo e demonstra elevado sentido de uma ética de responsabilidade.
4 — Bom
o Respeita os valores da cidadania e da convivéncia; coopera com os outros; valoriza a diversidade e contribui para um ambiente
inclusivo.
3 — Suficiente
e Respeita, de forma geral, os outros e as normas de convivéncia; coopera quando solicitado e evidencia atitudes adequadas de
cidadania.
2 — Insuficiente
o Revela dificuldades em respeitar a diversidade e em cooperar com os outros; necessita de orientacao frequente para adotar atitudes
de cidadania.
1 — Muito Insuficiente




¢ Comportamentos de exclusido/ desrespeito; recusa cooperar, perturba o ambiente de aula; ndo evidencia valores de cidadania e
necessita de acompanhamento constante.

Esta Matriz foi elaborada pelo Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas do AER em conformidade com o Referencial de Avaliagdo (CP abril 2026), o PE 2023-2027 e as AE revistas. E comunicada a alunos e
EE no inicio do ano letivo e publicada no sitio web do Agrupamento.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO RESTELO

Critérios Especificos de Avaliacao

Projeto Educativo 2023 - 2027 | “Uma escola de todos e para todos”

2°/3° Ciclo | Grupo de Recrutamento 290 — Educacao Moral e Religiosa Catoélica — 5°/6°/7°/8°/9° ano

DOMINIO CRITERIOS INDICADORES DE APRENDIZAGENS PASEO - Areas de Competéncia INSTRUMENTOS DE
DESEMPENHO ESSENCIAIS AVALIA

Conhec1mentos
Capacidades

E

Raciocinio

C1.1
Conhecimento
e
Compreensao

20%

Identifica conceitos,
factos, regras e principios
fundamentais da
disciplina.

Compreende e interpreta
narrativas, textos biblicos
e outras fontes de
conhecimento.

Relaciona acontecimentos
biblicos com a vida
quotidiana.

Mobiliza os conhecimentos
especificos para
compreender a realidade e
abordar situacoes e
problemas.

Identifica valores cristaos
presentes na sociedade.

Utiliza corretamente a
lingua portuguesa para
comunicar e para
estruturar o pensamento.

Emprega a terminologia
especifica da disciplina de
forma rigorosa e
contextualizada.

Fundamenta as suas ideias
com base nos contelidos
trabalhados.

Aplica os conhecimentos
adquiridos em diferentes

5° ano:

UL1 - Viver Juntos

Reconhecer a importancia da convivéncia, da
diversidade e das regras para a construcao de
relacoes de respeito, cooperacao e
responsabilidade.

UL2 - Advento e Natal

Conhecer e valorizar o significado do Advento
e do Natal, identificando a mensagem crista
da Encarnacao de Jesus Cristo como fonte de
lesperanca, paz e fraternidade.

UL3 - A Familia, Comunidade de Amor
Valorizar a familia como comunidade de
lamor, reconhecendo o seu papel no
crescimento integral da pessoa, na educacao
para os valores e na construcao do projeto de
vida.

UL4 - Construir a Fraternidade

Reconhecer a fraternidade como um valor
fundamental da convivéncia humana e crista,
promovendo atitudes de solidariedade,
respeito, partilha e compromisso na
construcao do bem comum.

A - Linguagens e textos: Utilizar
diferentes formas de expresséo (oral,
escrita, artistica) para comunicar ideias e
conceitos éticos.

- Informag&o e comunicagao: Saber
procurar, selecionar e partilhar
informacao relevante sobre os temas
estudados em EMRC.

C - Raciocinio e resolugao de
problemas: Analisar situacoes de
conflito ou exclusao e identificar formas
justas e pacificas de as resolver.

D - Pensamento critico e pensamento
criativo: Refletir sobre dilemas morais e
propor solucdes inovadoras para os
problemas da comunidade.

E - Relacionamento interpessoal:
Trabalhar em equipa com respeito,
empatia e tolerancia, aceitando a
diversidade de opinides e religides.

F - Autonomia e desenvolvimento
pessoal: Fortalecer a autoestima e

o Observacao direta, com registo
em grelha.

o Participacao oral
(intervencoes, dialogo orientado,
debates e questoes de aula).

o Analise e interpretacao de
diferentes tipos de textos.

o Resolucao de dilemas éticos e
estudos de caso.

o Realizacao de fichas formativas
e fichas de trabalho.

o Trabalhos individuais e de
grupo, incluindo trabalhos de
pesquisa e respetiva
apresentacao.

o Participacao em dinamicas de
grupo e jogos didaticos.

o Comunicacao e expressao
criativa, através de ilustracao,
dramatizacao, danca expressiva,
fotografia, desenho, producao
artistica ou simbodlica e recursos
digitais.




D2
Comunicagédo
Valores
Autonomia

e

Cidadania

c1.3
Aplicacao e
Transferéncia

20%

C1.4
Responsabilida
de, Valores e
Empenho

15%

C2.2
Autonomia
Moral e
Autorregulacao

15%

contextos de
aprendizagem.

Aplica os conhecimentos
adquiridos em diferentes
contextos.

Relaciona os conteldos da
disciplina com situacoes do
quotidiano.

Mobiliza valores e
principios éticos na analise
de situacoes concretas.
Transfere aprendizagens
para novas situacoes e
desafios.

Propoe solugoes
fundamentadas para
problemas do quotidiano.

Demonstra coeréncia entre
as aprendizagens da
disciplina e as atitudes
manifestadas.

Demonstra empenho e
autonomia na realizacao
das atividades propostas.

Cumpre as tarefas dentro
dos prazos estabelecidos.

E assiduo, pontual e
transporta o material
necessario.

Respeita as regras de
funcionamento da sala de
aula.

Participa de forma
construtiva nas atividades
individuais e de grupo.

Demonstra coeréncia entre
os valores refletidos em
aula e as atitudes no
quotidiano escolar.

6° Ano:

UL1 - Ser Pessoa

Reconhecer a dignidade da pessoa humana
como fundamento dos direitos humanos,
assumindo atitudes de respeito, inclusao e
solidariedade.

UL2 - Jesus, um Homem para os outros
Conhecer e valorizar a vida e a mensagem de
Jesus Cristo, identificando no seu exemplo
um modelo de amor, servico, perdao e
Icompromisso com 0s outros.

UL3 - A Partilha do Pao

IValorizar a partilha, a Eucaristia e a
solidariedade como expressoes do
compromisso cristdo com o bem comum e a
construcao de uma sociedade mais fraterna.

7° Ano:

UL1 - As Origens

ICompreender as grandes questoes sobre a

origem do universo, da vida e do ser humano,
alorizando o dialogo entre a fé crista, a

ciéncia e a cultura.

UL2 - As Religides

Conhecer a diversidade religiosa,
reconhecendo os elementos fundamentais das
principais tradicoes religiosas e promovendo
atitudes de respeito, dialogo e convivéncia
intercultural e inter-religiosa.

UL3 - Riqueza e Sentido dos Afetos
Reconhecer a importancia dos afetos e das
relacoes interpessoais no desenvolvimento
integral da pessoa, promovendo escolhas
responsaveis, respeito por si e pelos outros.

UL4 - A Paz Universal

assumir a responsabilidade pelas suas
escolhas nesta transicao para a
adolescéncia.

G - Bem-estar, satide e ambiente:
Desenvolver uma consciéncia ecoldgica
(cuidado com a “"casa comum") e
promover a sustentabilidade.

H - Sensibilidade estética e artistica:
Valorizar as manifestacdes artisticas, a
beleza da natureza e o patrimonio
cultural e religioso.

| - Saber cientifico, técnico e
tecnoloégico: Utilizar as tecnologias
digitais de forma ética e segura para
realizar trabalhos da disciplina.

J - Consciéncia e dominio do corpo:
Valorizar a salde fisica e mental,
promovendo o equilibrio emocional e a
harmonia com os outros.

o Portefolio do aluno.
o Reflexao escrita e/ou oral.

o Projetos colaborativos e
projetos de solidariedade.

o Autoavaliacao e coavaliacao.




C2.3
Cooperacao e
Participacao

15%

C2.4 Cidadania
e ldentidade

15%

Organiza o seu trabalho de
forma autonoma.

Realiza as tarefas com
iniciativa e
responsabilidade.

Gere adequadamente o
tempo e os recursos.

Identifica dificuldades e
procura estratégias para as
superar.

Reflete sobre o seu
desempenho e as suas
aprendizagens.

Utiliza o feedback para
melhorar continuamente.

Participa de forma ativa nas
atividades da disciplina.

Coopera com os colegas em
trabalhos e projetos.

Partilha ideias e respeita as
opinides dos outros.

Formula questdes pertinentes
e responde de forma ativa e
fundamentada.

Manifesta relacionamento
interpessoal positivo com a
Comunidade Educativa.

Adota comportamentos de
incluséo e respeito pela
diversidade cultural e social.

Demonstra consciéncia civica e
compromisso com os valores
do PASEO e do PE ERA 2023-
2027.

Revela sentido de
responsabilidade coletiva e

Reconhecer a paz como valor fundamental da
dignidade humana e da convivéncia entre os
povos, assumindo atitudes de dialogo, ndo
violéncia, justica, reconciliacao e construcéo
do bem comum.

8° Ano:

UL1 - O Amor

ICompreender o amor como vocagao
fundamental da pessoa humana, valorizando
relacoes assentes na liberdade, no respeito,
na fidelidade, na responsabilidade e no
Icompromisso.

UL2 - Cristianismo em Caminho
IConhecer os principios do ecumenismo e do
dialogo inter-religioso, valorizando a
diversidade, a unidade e a construcao da paz
lentre os povos e as religides.

UL3 - A Liberdade

ICompreender a liberdade como um valor
lessencial da dignidade humana, assumindo
lescolhas responsaveis, éticas e
icomprometidas com a verdade, a justica, o
bem comum e o respeito pela consciéncia de
cada pessoa.

UL4 - Ecologia Integral

Reconhecer a responsabilidade ética da
pessoa humana na preservacao da Casa
IComum, promovendo atitudes de cuidado,
sustentabilidade, justica e solidariedade.

9° Ano:




participagao democraticana  |UL1 - Dignidade da Vida Humana

vida da escola. Reconhecer a dignidade inviolavel da vida

. Demonstra solidariedade e humana, assumindo uma reflexao ética
responsabilidade coletiva nas |fundamentada na defesa da vida, dos direitos
atividades de grupo e de humanos e do bem comum.
projeto.

UL2 - Deus, Mistério de Amor
Compreender a experiéncia religiosa como
resposta as grandes questdes da existéncia,
reconhecendo a fé crista como caminho de
sentido, esperanca e realizacao pessoal.

UL3 - Projeto de Vida

Construir um projeto de vida livre e
responsavel, inspirado nos valores do
Evangelho, orientado para a realizacao
pessoal, o servico aos outros e a
transformacao da sociedade.

DESCRITORES DE PERFIL DE DESEMPENHO

C1.5 — Responsabilidade,
Valores e Empenho

PERFIL DE DESEMPENHO — Ensino Basico (escala 1-5)

C2.5 — Cidadania, Valores e
Identidade

5 — Muito Bom
e Revela elevado empenho e sentido de responsabilidade; cumpre sempre as tarefas e os prazos com rigor e qualidade; demonstra
iniciativa, autonomia e persisténcia; age de forma coerente com os valores promovidos pela disciplina.
4 — Bom
e Revela empenho consistente; cumpre as tarefas e os prazos; é assiduo, pontual e traz o material necessario; demonstra interesse e
curiosidade perante a aprendizagem.
3 — Suficiente
e Participa com regularidade; cumpre as tarefas essenciais; necessita de orientagdo pontual para manter o ritmo de
trabalho...
2 — Insuficiente
e Empenho irregular; ndo cumpre as tarefas nem os prazos; apresenta falta de material; demonstra pouco interesse pelas
aprendizagens e necessita de orientagcéo constante.
1 — Muito Insuficiente
e Na&o se empenha; ndo cumpre tarefas; comportamento perturbador, comprometendo a aprendizagem propria e/ou da
turma.

PERFIL DE DESEMPENHO — Ensino Basico (escala 1-5)

5 — Muito Bom




4 — Bom

3 — Suficiente

2 — Insuficiente

1 — Muito Insuficiente

Reconhece e vive de forma consistente os valores da cidadania; respeita a dignidade humana e a diversidade; coopera, promove a
inclusdo e demonstra elevado sentido de uma ética de responsabilidade.

Respeita os valores da cidadania e da convivéncia; coopera com os outros; valoriza a diversidade e contribui para um ambiente
inclusivo.

Respeita, de forma geral, os outros e as normas de convivéncia; coopera quando solicitado e evidencia atitudes adequadas de
cidadania.

Revela dificuldades em respeitar a diversidade e em cooperar com os outros; necessita de orientagdo frequente para adotar atitudes
de cidadania.

Comportamentos de exclusdo/ desrespeito; recusa cooperar, perturba o ambiente de aula; ndo evidencia valores de cidadania e
necessita de acompanhamento constante.

Esta Matriz foi elaborada pelo Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas do AER em conformidade com o Referencial de Avaliagdo (CP abril 2026), o PE 2023-2027 e as AE revistas. E comunicada a alunos e
EE no inicio do ano letivo e publicada no sitio web do Agrupamento.

Critérios Especificos de Avaliacdo Aprovados em Conselho Pedagdgico a 07 de setembro de 2026



